
 
 

 

 

【課程類別】 企業經營管理系列(一) 

                     【顧問講師】 周瑞勇 

【講師經歷】 中小企業輔導顧問 

湀可綠色科技公司總經理 
【開課目的】 

    新手主管因專業上表現優異晉升主管，卻在初次管理上沒經驗，缺乏佈局及

控盤能力，對角色職責認知也尚未掌握。面對這樣的情況，公司可能損失一位優

秀員工，同時得到不稱職的主管。因此本課程將針對角色及定位認知，以及其相

應的職責和工作等主題，透過講授、討論、遊戲之方式，讓學員領會主管應有之

心態，學習主管知識及技能。進而期待學員回到工作崗位得以有效地掌握要領、

整合各部資源，成為稱職主管為各企業目標效力。 

 

【課程日期/時數】106年 7月 25日(二) 2:00~5:00 
                 106年 8月 1日(二) 2:00~5:00 共計 6小時 

【課程大綱】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

【課程費用】3600/人 

【課程對象】企業主管、儲備管理幹部、對管理有興趣者。 

【主辦單位】羅德森全能發展教育中心 

【上課地點】台南市東區崇學路 168號 3樓 

【報名專線】Tel : 06-2686000 杜小姐 

Fax:06-2682760  

Email:gre166@ms65.hinet.net 

 

1. 什麼是主管、稱職的主管 

2. 主管應有意識 

3. 主管角色與定位 

4. 主管的任務 

5. 主管須具備的知識與技能 

6. 個案討論 

7. 結論與 Q&A 

羅德森 Great Reputation Multiple-Abilities Development Institution 

 


