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壹、前言 

  首先要恭喜您創業有成，事業版圖正在快速增長。而在逐步累積財富之下，也正思考著如何維持財富以及如何傳承給您最

重視的家人。非常榮幸作為您財富規劃的專業顧問，人生是一個多姿多采的旅程，會經歷各式各樣的階段，邁向重要的里程碑。

這份財務策劃書是針對您及家庭的狀況而擬定的，透過了解您不同階段的財務狀況及理財需求，我們不時要對自己的計劃作出

改變以配合人生不同的轉變和挑戰，並定期檢視這次財務策劃是否有達成預期的理財效果，以因應未來情勢的不同來做調整。

藉著全面及適切的風險保障、投資計劃及企業營運等方案，伴您邁向人生每一步，讓您在創富、維富和傳富這三件大事上，呈

現最好的成果，即使面對意料之外的情況， 也能安然應付。 

 

  因此如何透過專業的財務規劃，提供合適的財務規劃方案為您妥善配置資產與兼具風險管理，就是身為專業的財務規劃顧

問價值所在；本人將透過上述的財務規劃流程，利用客觀、全面與可執行的財務安全規劃策略，使用各類不同屬性的金融工具，

協助您完成各階段的財務需求，並創造主動的非工資收入，實現您財務自由的期待。 

 

  相信定能完成每一階段性目標，進而邁向財富自由與家族永續傳承的理念及目標。  
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貳、所屬公司及個人介紹 

郭仲家 

Mike Kuo 

學
歷 

經
歷 

資
格
證
照 

國立台北大學財政學系 

磊山保經 業務經理 現職一年 
南山人壽 業務主任 任職兩年 
富邦人壽 業務代表 任職三個月 

人身保險業務員資格 
產物保險業務員資格 
年金保險業務員資格 
投資型商品保險業務員資格 
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參、家庭背景暨財務資料分析 

稱謂 姓名 性別 年齡 職業／職稱 居住地 身份 

母親 林小蕙 女 65 永發(股)公司負責人 台灣 台灣籍 

本人 李宣宣 男 32 澳新公司負責人 台灣 台灣/澳洲籍 

妻子 Angel 女 29 華航地勤(育嬰假) 台灣 台灣/澳洲籍 

長女 李棠棠 女 3 小孩 台灣 台灣/澳洲籍 

次女 李嵐嵐 女 1 小孩 台灣 台灣/澳洲籍 

家庭成員關係圖表 
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收入 支出 
本人 配偶 子女 本人 配偶 子女   本人 配偶 子女 

965,160 796,354 
工資收入 580,000 消費性支出 745,200 理財性支出 0 
電商 360,000 0 0 消費性支出 388,800 118,800 237,600 保障性支出 51,154 
設計 120,000 0 0 食 106,800 106,800 213,600 人身保險 0 0 51,154 
2019年終 100,000 0 0 衣 12,000 12,000 24,000         
非工資收入 385,160 住 50,000 0 0         
存款利息 8,600 0 0 行 170,000 0 0         
股利(宏達電) 4,560 0 0 育 0 0 0         
分紅(永發) 372,000 0 0 樂 50,000 0 0         
年結餘金額                  168,806元 

表1、李宣宣先生家庭成員關係表 

表2、李宣宣先生收入支出簡表 
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退休
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妻兒
澳洲
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肆、財務需求目標設定 
公司 

個人 

需求：立即 
歸類：短中長期目標 

思慮到目前保障僅作在小孩身上，李宣宣本
人及妻子尚未作個人商業保險規劃，應有當
務之急。 

需求：約5年後 
歸類：中長期目標 

生活期待當中，希望事業穩定後，能順著妻
子Angel的心願，讓妻兒回到澳洲雪梨生活
受教育，粗估為5年後長女上小學。 

需求：約30年後 
歸類：長期目標 

退休規劃是最必要卻也最容易忽略的，而思
量到多數資產(含繼承)都留在台灣，所以規
劃上以台灣退休為主，粗估為30年後。 

需求：立即 
歸類：短中長期目標 

今年初以來陸續有百貨公司積極聯繫，目前
考慮進駐百貨或自行成立實體店面，亦為當
務之急。 

需求：約8年後 
歸類：中長期目標 

思量到電商部分會有線下可能，加上稅務規
劃考量，評估是否就此機會將電商及設計部
分作營運拆分。 

需求：約10年後  
歸類：長期目標 

作為創業家，把握年輕衝刺，成就事業之餘，
也希望長期而言能有上市櫃的計畫，建立事
業版圖，就營運10年為一個分水嶺 
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伍、擬定方案建議規劃 
匯率計算：USD 29.5/CNY 4.2/HKD 3.8/ EUR 35/GBP 39/AUD 21 

  李宣宣及其妻兒皆為台灣與澳洲雙國籍，而在父親的繼承及公司不斷地拓展，加上未來希望讓妻兒移居澳洲雪梨生活受教育，因此未

來資產將在台灣與澳洲為主，這樣的情形下，在未來資產的傳承上須面對國籍法、繼承法及國際稅務問題，更伴隨著全球金融資訊交換協

議CRS的執行，未來也將面臨多項稅務問題，所以我們更需善用適當的各式理財工具，來妥善規劃方案及資產配置。 
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李宣宣現有資產配置 

現有 

現金 

台灣：860萬新台幣 

大陸：100萬人民幣 

澳洲：8.63萬澳幣 

不動產 

大安住宅：2,457萬新台幣 

雪梨Chatswood ：220萬澳幣 

股票 

宏達電：34.86萬新台幣 

永發(股)公司20%股權：5,103萬新台幣 

資產初步處理建議 

現金 

台灣：860萬新台幣 

大陸：匯回台灣 

澳洲：8.63萬澳幣 

不動產 

大安住宅：保留 

雪梨Chatswood ：出租 

股票 

宏達電：停損了結 

永發(股)公司20%股權：保留 

初步資產重分配 

現金 

台灣：1,326.86萬新台幣 

澳洲：8.63萬澳幣 

不動產 

大安住宅：2,457萬新台幣 

股票 

永發(股)公司20%股權：5,103萬新台幣 

雪梨Chatswood ：220萬澳幣(2.4萬元澳幣收入) 
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伍、擬定方案建議規劃 (二)醫療風險規劃 

李宣宣 
保費：30,606元/年 

Angel 
保費：32,985元/年 

李棠棠 
保費：18,419元/年 

李嵐嵐 
保費：18,919元/年 

(三)生活費金流規劃 
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  建議選擇以安達人壽天生贏家Plus戊型，躉存1200

萬的年化報酬率6%來做規劃，生前能有利息的產生，身

後又能有壽險的保障，其中基金標的的配置，50%放置

在「安聯投信－美國收益成長基金AＭ級別美元」，50%

放置在「野村基金(愛爾蘭系列)－美國高收益債券基金

(TD美元類股)」，平均配息報酬率達到8.25%，既能再做

到分散風險，又能符合原先預期的報酬率，以下說明： 

表3、全家風險規劃建議組合 
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伍、擬定方案建議規劃 (四)夫妻退休規劃 

  由於每年的流量只足以準備緊急預備金跟

風險控管計劃，所以由澳洲房子出租收入來做

退休規劃，並且做60%的配置。 

  先將退休規劃的月現金流45,000元/月完成。 

  每年投入9,900美元（換算約新台幣29.7萬

元），總共20年，共594萬元新台幣。 

  所帶來的效益： 

（１）第一年壽險保障即有600萬元新台幣。拉

高太太Angel壽險額度的部分。 

（２）20年資產即放大到833萬元新台幣，約為

140%。 

（３）從妻子Angel年紀來到62歲、李宣宣先生

65歲時，提領年金每個月45,000元新台幣做為

退休規劃。 

（４）領取的年期間，每年的一筆給付也能來

到46.9萬美元，約為1,407萬元新台幣，資產依

舊保值不減。 

（５）做為壽險傳承的部分，在太太Angel到70

歲後，依然有75萬美元以上的傳承資金，約為

2,250萬元新台幣。 

8 表4、保誠人壽彩色人生建議書 
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伍、擬定方案建議規劃 (五)公司規劃評估 

  根據市場調查機構Transparency Market Research及國家生技醫療產業策進會的調查資料可知澳新公司的成長速度在近幾年定會節節

攀升，故提出以下兩項未來可能面對的問題及細部評估內容： 

  １、線下通路營運評估    ２、營運拆分評估   ３、上市櫃計畫 

  百貨設櫃 直營門市 

優點 
1. 有百貨公司穩定客源 
2. 品牌形象較高 

1. 擁有高度自主權 
2. 擁有高度決策權 

缺點 
1. 每年有5萬起跳個固定行銷成本 
2. 所有營業額皆會被抽2成起跳 

1. 客源隨選址地點而浮動 
2. 實體店鋪品牌形象較低 

１、線下通路營運評估 
  由於澳新公司電商部門進
貨成本已高達4成，故建議選
擇直營門市可減少固定成本支
出，可搭配宅配或加強原有的
網路行銷已改善缺點。  

２、營運拆分評估 
  未來澳新公司突破3000萬元台幣營業額，如
果不分離兩個營業項目， 
  營利事業所得稅：1,020,000元台幣 
  如果分離出兩個營業項目為兩家公司，以現在
所佔營業額比率來算（設計16%、電商84%）， 
  總計營利事業所得稅：667,200元台幣 
  所以建議營運拆分電商跟設計。 

３、上市櫃計畫 
  上市上櫃計畫除了能取得更低的資金成本、籌資管道更多元外，
也可以提升企業整體形象及競爭力，吸收並留住優秀人才，此外企業
永續發展建議長期可進行上市上櫃計畫，已傳承李宣宣先生的新血，
故十分建議長期可實施。 
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營業稅 
營所稅 

126,000元 
40,320元 

營所稅 

667,200元 

拆 

分 

營所稅 

1,020,000元 

表5、百貨設櫃與直營門市比較 
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陸、策劃書效益及後續服務 策劃書效益及結論 

規劃前後各項費用的支應來源幣別：新台幣 

  最後做個重點總結： 
（一）醫療保險規劃 
  每年10萬元新台幣的醫療風險規劃，妥善規劃一家四人的風險保障。 
（二）澳洲生活費用 
  完全透過月配息8.25萬元新台幣/月支應，創造出妻女三人能在澳洲受教育及生活。 
（三）夫妻退休規劃 
  每年擁有至少10萬元新台幣的退休金現金流。 
（四）公司營運評估及稅務優化 
  評估完線下營運、拆分營運及上市櫃計畫，讓李宣宣先生對於未來公司有了樣貌。 

重要資訊 

 1、 本人為客戶提供的分析，包含基於歷史數據而預估假設值，會採取較保守的判斷，以增加準確性。 

 2、 財務策劃書內所提出的任何理財建議，因應未來所發生的事情的不確定性，本人不保證任何假設和回報會如策劃書所寫發生。 

 3、 客戶須留意因執行本財務策劃書內之建議所面對之風險，包含利率、匯率和市場等各項風險。 

 4、 本人將盡力協助客戶明白此財務規劃書之內容，客戶如有疑問，亦歡迎隨時提出。 

 5、 本人向客戶所蒐集的個人資料，將會嚴加保密不會外流，並小心謹慎處理。  

支付項目 規劃前 規劃後 備註 

醫療保險規劃 無 由每年收支結餘供應10萬元 

澳洲生活費用 由存款提撥 987.8 萬  由安達人壽天生贏家Plus配息99萬/年支應 30年後轉為退休規劃 

子女教育基金 由存款提撥 252 萬  由安達人壽天生贏家Plus配息99萬/年支應 30年後轉為退休規劃 

夫妻退休規劃 無 由配息支應及彩色人生提領 能供應20年退休生活無虞 

表6、規劃前後比較表 
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