
 

財務策劃書摘要 

資料蒐集 

收集家庭相關成員、 
財務背景等資訊 

財務需求目標設定 

依據客戶想法，製定資
產管理之目標與時程 

財務目標需求解析 

透過家庭財務資訊與目
標進行分析診斷評估 

財務規劃建議 

根據分析、診斷及評估
結果，擬定財務規劃 

計劃執行 

透過資產配置與專案管
理模式，進行目標式的

執行與掌握 

定期追蹤與後續服務 

進行目標執行成果追蹤
與後續售後服務 

 



個案資訊統整 

稱謂 姓名 性別 年齡 職業/職稱 居住地 國籍 

客戶 林小蕙 女 65 永發(股)公司/負責人 台灣 澳洲 

配偶 李大發 男 歿 

大女兒 李青青 女 44 永發(股)公司/帳務與管理 澳洲雪梨 澳洲 

大女婿 Marco 男 永發(股)公司/帳務與管理 澳洲雪梨 澳洲 

二女兒 李佳佳 女 39 家庭主婦 美國加州 美國 

二女婿 Rock 男 家族企業業務 美國加州 美國 

小兒子 李宣宣 男 32 澳新公司/負責人 台灣 澳洲 

小媳婦 Angel 女 華航/地勤(育嬰假中) 台灣 澳洲 



    

林小蕙夫人與李大發先生於1978年創立永發(股)公司後，事業營運扶搖直上，資產快速累積。然而

自2014年後，由於全球環保意識抬頭加上大陸打貪禁奢，2020年又遇疫情衝擊致使營業額急凍，且

林小蕙夫人年齡即將屆滿65歲，已萌生退休念頭，故委託本團隊進行全盤財務分析及規劃，以期達

到資產保護與倍增，進而實現林小蕙夫人穩定退休生活以及保有家族和諧之人生目標。 

  退休規劃    稅務規劃   事業規劃 

 

財務管理=資產配置 「專款專用」+「目標達成率」 

 

 

  醫療規劃 

• 租金收入 
• 固定收益保險 
• 基金配息收益 

• 不動產 
• 繼承 
• 預留稅源 

• 電商 
• 觀光工廠 

• 失能保障 
• 自費醫療 



事業與財務目標設定 

台灣股票分析 

針對目前已經持有的股票，個別進行產業未來走

勢以及歷年配息狀況進行分析，探討是否賣出或

應該繼續持有 

不動產評估 

針對台灣以及澳洲不動產，進行各種稅務與

出租收益的評估，探討轉移、出售或繼續持

有，何種方案更有利 

轉型觀光工廠 

因應全球環保議題以及國際疫情的影

響，協助評估將獲利驟降的傳統乾貨

批發工廠轉型為熱門的新型態觀光工

廠是否可行 

退休現金流規劃 

透過資產的有效分配，利用配息型基

金、股利收入、房租租金收入，建立

退休後生活無虞的現金流 

家族醫療保障規劃 

國人平均餘命延長，要確保擁有尊嚴

的老年生活，醫療保障必需足夠，故

針對失能風險及實支實付醫療部份進

行規劃 

壽險保障需求 
真正的個人身價與財富，正是給自己和親人規劃充

足的人壽保險。透過高額壽險的規劃，在提高個人

身價的同時，更具預留稅源之優勢 



 

4.       房產透過繼承來傳承，可節省土地增值稅，亦可收益租金，創造穩定的退休來源。 

5. 透過預立遺囑，在考慮特留分的情況下，分配房產。 

6. 透過中國信託銀行雪黎辦事處購入配息型基金，低點買進，用配息來支付房貸。 

7. 藉由變額年金規劃，創造現金流，林小蕙董事長退休生活無後顧之憂。 

8. 目前三檔股票均有利多消息且殖利率表現不差，配息也可當退休金來源。 

策略執行成效 

1. 永發(股)公司提供轉型觀光工廠建議方案，既可照顧老員工、也可因應未

來民生趨勢的變化。事業體與小兒子的公司做了結合，增加了家族之間

的凝聚，讓三姐弟間的互動不中斷。 

2. 醫療照護費用，用規劃撥回資金支付保費，失能照護與傳承兼顧。 

3. 透過保險的財務槓桿，創造稅額空間，預留稅源。 

兵無常勢，水無常形 隨著市場的演變，適時且
巧妙的調整事業佈局與人生規劃，不僅得以守護資產資本，
透過策略執行，將現行資產進行倍增與留傳，達到世代傳
承之傳富目標。 

需求點 項目 規劃前 規劃後 備註 

事業 永發公司發展 每月透支近百萬元 結合兒子電商事業，成功轉型觀光工廠 經林董事長決定 

稅務 

預留稅源 200萬 透過保單，創造5400萬的預留稅源基礎 台灣人壽保單 

不資產傳承 共八筆房產 透過繼承節省土地增值稅，目前收益租金當退休金使用，
透過預立遺囑達到指定的想法 公證遺囑 

信託 無 透過終身壽險保障的規劃， 
享有免費附加的信託功能 台灣人壽保單 

退休 

租金收入 
台灣與澳洲收租合計70,000
元 台灣與澳洲收租合計70,000元 建議不變 

基金投資 無 運用配息型基金，創造每月現金流， 
支應房貸與部份生活費 中國信託雪梨辦事處 

勞保退休 尚未退休 每月28,683元 建議辦理退休 

股票投資 鴻海、國巨、台積電 推估配息率佳，建議持續持有 

醫療 醫療風險規劃 
壽險、癌險 
團保意外險 強化醫療保障、增加失能照顧規劃 台灣人壽保單 



主
題
特
色 

打造企業形象、歷史、文化、
教育、故事行銷、社會回饋、
環保概念、週邊商品、品牌
標誌、吉祥物、伴手禮 

廠
區
空
間 

評估安全、消防、逃生等設
置，產品展覽動線、廁所、
停車場、休息區、無障礙、
性平等 

設
施
展
示 

產業知識導覽、網站設置、
與遊客互動之體驗設施與文
物 

服
務
品
質 

服務人員之接待、導覽、銷
售、危機處理及客訴服務等
專業、反應性 

營
運
模
式 

因應不同客群需求設計體驗
課程、建全的營運組織、與
政府部門、地方產業異業結
盟 

觀光工廠  

打造品牌 
城市行銷 

 跨足國際 

轉型步驟 

 成立觀光工廠 
 結合李宣宣的澳

新公司做網路行
銷與數位化 

 引進李宣宣電商
公司商品，協助
建立其品牌形象 

 參與政府推動觀
光工廠輕旅行 

 結合迪化街、大
稻埕等乾貨老街
一同打造產業的
共生共存 

 配合與其他縣市
政府和各大旅行
社做活動 

 研發更多週邊商
品，進駐全國百
貨、超商通路 

 挖掘和打造企業
與產業的「軟實
力」 

 與二女婿Rock的
家族企業做跨國
合作，將品牌打
入美國市場 

 配合李宣宣電商
公司，將品牌打
入澳洲市場 



計劃執行  

規劃類別 規劃對象 險種內容 保額 年期 原始保費 

資產傳承 林小蕙 台灣人壽新美滿傳承利率變動型壽險要保人:李青青 60萬美元 10 48,326美元 

資產傳承 林小蕙 台灣人壽新美滿傳承利率變動型壽險要保人:李佳佳 60萬美元 10 48,326美元 

資產傳承 林小蕙 台灣人壽新美滿傳承利率變動型壽險要保人:李宣宣 60萬美元 10 48,326美元 

退休規劃 林小蕙 台灣人壽鑫樂活變額年金保險 1,200萬 躉 1,200萬元 

失能照護 林小蕙 台灣人壽照護達人180終身健康保險 300萬元 15 389,664元 

醫療照護 林小蕙 台灣人壽新住院醫療保險附約 計劃五 1 21,067元 

     鑑於林小蕙董事長即將於

今年度65歲退休，建議透過

全方位的保險規劃，逐步完

成資產傳承、預留稅源、醫

療保障、失能照護及退休規

劃等各方面之需求。 

規劃類別 規劃對象 險種內容 保額 年期 原始保費 

子女醫療 李佳佳 台灣人壽照護達人180終身健康保險 3,000,000元 20 94,149元 

子女醫療 李佳佳 台灣人壽新住院醫療保險附約 5計劃 1 8,086元 

規劃類別 規劃對象 險種內容 保額 年期 原始保費 

子女醫療 李青青 台灣人壽照護達人180終身健康保險 3,000,000元 20 110,484元 

子女醫療 李青青 台灣人壽新住院醫療保險附約 5計劃 1 8,086元 

規劃類別 規劃對象 險種內容 保額 年期 原始保費 

子女醫療 李宣宣 台灣人壽照護達人180終身健康保險 3,000,000元 20 93,258元 

子女醫療 李宣宣 台灣人壽新住院醫療保險附約 5計劃 1 6,638元 



年度支出 
澳洲房貸37% 

生活費26% 

其它7% 

醫療保費30% 

年度收入 

工資收入0% 

非工資收入100% 

年度收入 

工資收入0% 

非工資收入100% 

年度支出 

澳洲房貸51% 

生活費38% 

其它11% 

年收入 年支出 

項目 林小蕙 項目 林小蕙 

年收入 
合計 

1,168,495 
年支出 
合計 

940,000 

工資收入 
合計 

0 澳洲房貸 480,000 

薪資收入 0 生活費用 360,000 

非工資 
收入合計 

1,168,495 其它 100,000 

房租收入 840,000 

台積電股利 120,000 

鴻海股利 77,887 

國巨股利 80,880 

年度現金流

結餘合計 
178,767 

年收入 年支出 

項目 林小蕙 項目 林小蕙 

年收入 
合計 

2,795,691 
年支出 
合計 

1,350,731 

工資收入 
合計 

0 澳洲房貸 480,000 

薪資收入 0 生活費用 360,000 

非工資 
收入合計 

2,795,691 其它 100,000 

房租收入 840,000 醫療保費 410,731 

台積電股利 120,000 

鴻海股利 77,887 

國巨股利 80,880 

鑫樂活 
配息收益 

456,000 

聯博高收益債
券基金(澳幣) 827,000 

勞保退休金 344,196 

年度現金流

結餘合計 
1,395,232 



定期追蹤與後續服務 

保障內容 

季度檢視 
定期提供投資理財資訊並確

認各種數據是否如預期。 

保障內容 
確認財務需求目標、家庭保障、
財務結構是否有所改變，及後續

三位子女的稅務規劃建議。 

年度檢視 
檢視家庭收支、資產負債、是否出現增加
或減少的變動。例如：檢視家庭收支、資
產負債、是否出現增加或減少的變動。例
如：公司營運對整體家族的財務結構的變
化，提供整體財務的建議。 
。 

退休規劃 
林小蕙董事長的退休金有租金收入，
股票收益，基金配息及保險收益，定
期檢視退休金的來源與風險控管。 

一年需檢視一次  
a. 依每年的健康檢查資料與醫囑建議內容，檢視保單內容是否完備。  
b. 因應市場醫療行為或政策變化，檢視保單內容是否符合現況  
c. 已屆齡退休，是否因財務狀況或其他因素須進行調整。  
d. 三位子女的財務變化，人身壽險及後續保障再行追蹤。  
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