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壹、前言 

 家庭財務策劃的積極性，乃係因為人的一生必須履行各階段的軌跡責任，在負擔日常生活金錢

支出同時，運用財富管理機制累積被動式收入。對於普羅大眾而言，擁有個人房產用以安身，

進而娶妻撫育子女成家立業，上述的人生各項進階都必須付出金錢成本。另外，自身期盼在責

任義務完成後，可以擁有豐碩的財富足享受無虞的退休生活。但人生本無常，在累積財富的當

下，倘若自己或至親遭逢疾病或意外，勢必將會排擠到既有的收支狀況，此時就必須運用風險

轉嫁的方式進行保險規劃。家庭財務策劃先決條件必須制訂家庭收支財務報表，另以縝密的資

產布局建構安全的家庭財庫。 

 

貳、聲明事項 

 有關於執行本案之財務策劃過程相關說明如下: 

1. 本人提供予客戶財務分析資料，包含了過往的歷史資訊進而推算假設及估算。而該假設與估

算皆採保守觀點進行，其目的乃係為提升資產配置的效率。 

2. 本份「財務規劃報告書」所提出任何理財建議，考量未來所發生的可能事件與發生不確定性，

本人與宏泰人壽保險股份有限公司皆不保證任何假設與報酬率。 

3. 客戶必需留意執行本份「財務規劃報告書」內之建議所面臨的風險，包括利率、匯率、股價

及市場等其他各項風險。 

4. 本人盡力協助客戶了解本「財務規劃報告書」之內容，客戶如有疑問，亦歡迎不吝指教。 

5. 本人與宏泰人壽保險股份有限公司因業務需求，謹向客戶所蒐集的個人資料均依據「個人資

料保護法」等相關規範予以保密，並且予以小心謹慎使用。 

 

參、假設經濟條件相關數據 

1. 預估未來20年平均通貨膨脹率：1.28% 

2. 設定國人的平均壽命:男性為76.43歲、女性為82.82歲 

（內政部戶政司及衛生福利部統計資料） 

3. 設定退休年齡為68歲(考量未來壽命增加，退休年齡將會被遞延) 

 



肆、現職公司及個人履歷簡介 

(一)宏泰人壽保險股份有限公司簡介： 

  宏泰企業集團於民國88年承接經營「宏福人壽」，次年更名為「宏泰人壽」，此為台灣一家具

有歷史代表意義的本土型壽險公司。自民國83年成立以來，公司歷經「1997年亞洲金融風暴」

與「2008年全球金融危機」，以及近年來外商壽險公司相繼撤資離台；但「宏泰人壽」依然堅持

履行對台灣這塊土地責任及保戶的承諾，秉持專業持續耕耘經營20餘年。「宏泰人壽」以「穩健、

誠信、關懷」為經營理念，延攬優秀專業經理人團隊，以堅實穩健的資產管理能力，為所有保

戶的權益與公司永續發展打拚。珍惜每位保戶的託付，重視對保戶的承諾，確保保戶的真正需

求，以「誠信」為本，持續企業經營永續發展。  

  除此之外，宏泰人壽更以「奉待生命」為昇華關懷，克盡企業履行社會責任的價值，大力推

動各項公益與慈善活動，關心社會需要幫助的弱勢族群及團體，藉由長期舉辦偏鄉弱勢族群關

懷活動，協助社會大眾完成幸福圓夢的宗旨。 

  在企業經營上，宏泰人壽也相當重視壽險專業人才的培訓，除了持續給予員工完善紮實的訓

練，並且將教育訓練、產品開發與客戶管理予以相互連結，讓保險不只是保險，更是一種人生

財富風險管理的展現。除此之外，持續提昇員工的競爭力與專業度，創造優質客戶服務團隊，

以期提供保戶更完善的保險理財服務。 

(二)宏泰人壽得獎記錄： 

  2001年:獲頒「中華民國優良企業商品顧客滿意度金質獎」。   

  2001年:獲頒「2001年保險信望愛獎」特別獎-年度最佳廣告獎。 

  2002年:獲頒「2002年保險信望愛獎」團體類組愛獎-最佳社會責任獎。 

  2002年:以「宏泰重大疾病及特定傷病終身健康保險」入圍保險信望愛-最佳商品創意獎。 

  2003年:獲頒「2003年保險信望愛獎」團體類組愛獎-最佳社會責任獎。 

  2003年:入圍 2003年保險信望愛-最佳商品創意獎(壽險組)、 

最佳形象廣告獎-電視類之優選項目。 

  2010年:榮獲金管會公布「提高國人保險保障方案」績效優良保險公司。 

  2012年:獲頒「2012年保險信望愛最佳商品創意獎優選」。 

  2013年:獲頒「2013年保險信望愛獎最佳社會責任獎優選」 

 



 

(三)個人履歷背景簡介 

1.姓名：黃惠安 

2.現職：宏泰人壽-業務經理 

3.現職年資：15年 

4.壽險資歷：24年 

5.從業經歷：國泰人壽保險股份有限公司-業務主任 6年 

            安聯人壽保險股份有限公司-業務經理 3年 

6.相關金融證照： 

 (1)人身保險業務員資格 

 (2)產物保險業務員資格 

 (3)投資型保險業務員資格 

(4)銷售外幣非投資型保險業務員資格 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



伍、初步檢視本案之家庭成員財務管理缺口 

      姓名 潘文進 吳美玉 潘妤萱 

人身保險保額 ◎依據人身保障雙十法則定

理，潘文進年薪約新台幣

215萬；故潘文進人身保險

保障必須達到基本保額最低

2,000萬以上。 

◎初步試算，雖然潘文進基

本保額約 1,150萬；但其中

1,000萬為意外身故保障，

並無疾病身故保額。故仍須

強化疾病身故保險的規劃。 

◎依據人身保障雙十法

則定理，吳美玉年薪約

新台幣 100萬；故吳美

玉人身保險保障必須達

到基本保額最低 1,000

萬以上。 

◎初步試算，雖然吳美

玉基本保額約 1,065

萬；但其中 1,000萬為

意外身故保障，並無疾

病身故保額。故仍須強

化疾病身故保險的規

劃。 

◎潘妤萱目前僅有終身醫

療與防癌險。 

◎初步試算，因潘妤萱年紀

尚輕，保費較為便宜；故可

以規劃提高意外疾病身故

保額。 

退休養老 ◎今年潘文進 44歲，距離國

人之男性平均 76.43歲尚有

餘命約 32年；而吳美玉距離

國人女性為 82.82歲尚有餘

命 39年。 

◎以潘文進家族平均年支出

48萬，潘文進夫婦必須準備

1,800萬元以上的退休金。 

◎目前潘文進夫妻流動性資

產約 640萬；尚有 1,736萬

資金缺口。 

◎同左  

子女教育學費

缺口 

◎潘妤萱學雜費每年至少支

出 120,000元；假設潘妤萱

26歲開始工作收入，尚須至

少準備 1,200,000元以上學

費。若潘妤萱出國留學時，

仍須準備 3倍以上學費規

劃。 

◎潘文進夫妻以鴻海股票現

值 958,644元規劃子女學

費，預估至少尚須 200萬以

上缺口。 

  



陸、家庭現況成員背景 

 

 家庭成員背景大略敘述  

 

 

 

潘文進(44歲) 

投資屬性積極進取背景說明及未來規劃 

吳美玉(44歲) 

  家庭背景: 

(1)1971年 4月出生，恆春人，父母皆歿，在家

排行老么。 

(2)1995年 12月與吳美玉結婚，1999年 8月 30

日女兒潘妤萱出生。 

 

 家庭背景: 

(1)1971年 4月出生，恆春人，潘文進國中同學。 

(2)1995年 12月與潘文進結婚。 

(3)1999年 8月 30日女兒潘妤萱出生(現年 16

歲)。 

 職涯發展: 

(1) 國中畢業投效軍旅(~2005年 8月)。 

(2) 桃園外商飛機維修公司(2005年 8月~2008

年)。 

(3) 中國崑山專案經理人(2008年~迄今) 。 

 職涯發展: 

(1)台北會計助理(1994年) 

(2)花蓮百貨公司專櫃(1994年~1996年) 

(3)直銷產業(2005年~2007年) 

(4)三商美邦人壽(2007年~2010年) 

(5)百萬房仲經紀業務員(2011年~2015年) 

 

 目前資產(潘文進家族): 

(1)台北市忠駝國宅 24.6坪，無貸款。 

(2)人民幣存款 62萬。 

(3)新台幣存款 330萬。 

(4)鴻海股票 11,160股。 

(5)潘文進繳費期滿之新光人壽壽險保額 50

萬。(意外險暫不計入) 

 

 同左。 

 生涯決擇選項: 

(1)女兒可以出國讀書。 

(2)全家遷居挪威(年薪 400萬)。 

(3)全家遷居中國(在崑山置產)。 

(4)忠駝國宅出租或出售。 

 生涯決擇選項: 

(1)女兒至日本深造。 

(2)全家遷居挪威。(考慮天氣寒冷/語言隔閡) 

(3)全家遷居中國。(損失房仲年收入百萬) 

(4)忠駝國宅出租或出售。 

 



柒、財務狀況及假設分析 

家庭收支表 

收 入 支 出 

項目 金額 % 類別 金額 % 

※家庭經常性收入 3,350,000元 98.74% ※家庭經常性支出 480,000元 37.3% 

潘文進薪資(註 1) 2,150,000元 63.37% 潘文進個人支出 120,000元 9.3% 

吳美玉業務薪資

(註 2) 

1,200,000元 35.37% 吳美玉母女支出 360,000元 38.0% 

※投資股票收入 42,408元 1.25% ※保險費(家庭) 104,791元 8.2% 

股票股利(鴻海) 42,408元 1.25% 保險費(潘文進) 26,070元 2.1% 

   保險費(吳美玉) 23,350元 1.8% 

   保險費(潘妤萱) 55,371元 4.3% 

   學雜費(潘妤萱) 120,000元 9.3% 

 學雜費(潘妤萱) 120,000元 9.3% 

孝養金(美玉母親) 70,000元 5.4% 

孝養禮金(美玉母親) 10,000元 0.7% 

孝養禮金(美玉母親) 60,000元 4.7% 

※綜合所得稅 338,800元 26.3% 

※理財支出(鴻海) 174,200元 13.5% 

總計 3,392,408元 100.0% 總計 1,287,791元 100.0% 

                        年結餘 2,104,617元            

備註:1.人民幣以匯率 1:5換算成新台幣。      2.  鴻海股票 以 104/10/20收盤價為 87.1元。 
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家庭資產負債表 

資 產 負 債 

類別 金額 % 類別 金額 % 

※流動性資產 6,400,000元 24.8% 短期負債 0元  

活期存款-人民幣 3,100,000元 12.0% 信用卡 0元 

活期存款-台幣  3,300,000元 12.8% 消費性貸款 0元 

※生息資產 958,644元 3.7% 保單貸款 0元 

鴻海股票  958,644元 3.7% 長期負債 0元 

※固定資產 18,450,000元 71.5% 房屋貸款 0元 

房屋現值 

(備註) 

18,450,000元 71.5%   

總計   25,808,644元 100.0% 總計(a+b) 0元 

備註: 台北市信義區忠駝國宅，24.6坪，目前市價，依內政部實價登錄網查詢 104年成交價每坪約 75萬元。 

 

 

 

 

家庭各項財務診斷指標 
序號 財務指標 公式 客戶狀況 建議數值 

1 資產負債率 總負債/總資產 0.0% 20%~60% 

2 財務自由度 年理財收入/年支出 8.8% 20%~100% 

3 緊急預備金月數 流動性資產/月支出 4.96% 6% 

4 儲蓄率 年儲蓄額/年收入 62.03% 20%~60% 

5 生息資產權數 生息資產/總資產 3.71% >50% 

6 短期償債能力 流動性資產/短期負債 0.0% ≧100% 

 

 

流動性資產 

20% 

人民幣存款 

10% 

台幣活存 

10% 股票 

3% 

房產 

57% 

負債 

0% 
資產負債表 



捌、財務需求分析及目標設定  

排序 面對問題 急迫性 抉擇選項 時程目標 設定目標金額 

1 潘文進轉職 即刻 ※挪威或中國產業未來發展 

※收入變動 

※家庭成員遷移 

短期目標  

2 房產處理 即刻 ※出售或出租台灣房子 

※計畫在中國崑山置產? 

※退休後居住地 

短期目標  

3 教育基金 無 ※女兒出國留學 中短期目標 240萬 

4 家庭保障 即刻 ※檢視現有壽險醫療保額 

1. 壽險 

2. 醫療險 

短期目標 壽險保障: 

潘文進:1,000萬 

吳美玉:1,000萬 

5 投資理財 即刻 ※因潘文進家族儲蓄率偏

高；考量通貨膨脹率已稀釋

定存利率，故建議將部份資

金轉往較高報酬標的佈局。 

短中長期目標  

6 退休規劃 即刻 ※因潘文進家族收入屬於高

收入家庭，建議提早運用有

效良好的投資工具，僅早得

到財務自由的目標。 

短中長期目標 財務自由2000萬

以上目標值。 

 ※家庭資產配置金字塔 

 

潘文進家族未來生涯選項 

1. 全家到中國崑山市定居。 

2. 全家移民到挪威定居。 

3. 維持目前狀況。 

4. 其它建議。 

 



 

(一)轉換工作地區: 

挪威奧斯陸與中國崑山地區主觀分析: 

  挪威奧斯陸 中國崑山 

氣候 

    

1. 年平均氣溫約 18度 C。 

2. 高緯度寒冷。 

1. 年平均氣溫約 16度 C。 

2. 大陸海洋型氣候。 

語言 挪威語/英語 普通話 

幣別 

匯率 

1元克朗 = 4.11 元新臺幣 

(2015/10/1匯率) 

1元人民幣兌換 5.21元新台幣 

(2015/10/1匯率) 

教育費 國際學校一年學費約新台幣 70萬元。 崑山國際學校一年學費約新台幣 34萬。 

 

提供本案分析及建議:  

 舉家遷至挪威奧斯陸: 

1. 潘文進在挪威新台幣 400萬的薪資比在中國新台幣215萬高；但兩地生活物價水準大相逕庭。

潘文進舉家遷移至挪威的實質經濟效益不好。 

2. 潘文進至挪威工作也許考量未來職涯發展較受重視，但公司未確定給予潘文進未來條件之前，

仍是充滿風險及較高的變動性。 

3. 吳美玉必須捨棄台灣房仲百萬收入，導致整個家庭收入實質所得受損；而挪威的國度陌生環

境適應力仍是最大的挑戰。 

4. 若考慮到子女到挪威較有國際觀，此應是移居挪威的唯一優點。但獲取國際觀不一定要到挪

威如此遙遠的國度學習，在華人地區即可取得相同的學習環境。 

 

 舉家遷至中國崑山: 

 1.潘文進家族搬遷至中國崑山，首當考慮就是家庭成員安置問題；房租的租金成本將會提高。 

 2.除額外租金成本外，美玉犧牲台灣年薪百萬工作，家庭短少收入將會排擠到其他財務規 

   劃的目標。 

3. 若從財務面考量會有損失；但倘若從家庭無形價值提昇面而論，這是一個良好的選項。因為夫妻不

必相隔兩地，子女也可就地利進入國際學校就讀。 

4. 吳美玉若熟悉當地一段時日後，可以選擇崑山房仲或保險方面的工作。 

 

 



 

年 家 庭 收 入 年 家 庭 支 出 

項目 金額 類別 金額 

潘文進薪資收入 2,150,000元    家庭經常性支出 600,000元 

理財收入(鴻海)    42,408元    生活費 480,000元 

 房租 120,000元 

    保險費 104,791元 

    教育費用 330,000元 

    孝養金 70,000元 

    所得稅 178,800元 

    投資理財支出 174,200元 

總計     2,192,408元 總計 1,457,791元 

年結餘 734,617元         

 

 
 

 

   

 台灣房展處置方式: 

(一)換購崑山市房屋: 

   1.忠駝國宅以現值每坪 75萬售出，將可進帳新台幣 1,845萬進行換購資金。 

   2.中國崑山地區房價換算每坪約新台幣 13萬元，若在當地購買 50坪約花費新台幣 650萬元。 

     經過換購程序，換購後剩餘資金匯入流動性資產，可以增加新台幣 1,195萬元進行理財投 

     資。 

(二)忠駝國宅出租: 

   1.目前忠駝國宅位置在信義路精華區，假設租金收入每月 25,000元(每年租金收入 30萬  

     元)。依據當初購置忠駝國宅的原始價格為新台幣 536萬，年化報酬率約 5.59%，遠高於目 

     前定存利率。 

   2.台灣房產租賃收入可以補貼在中國崑山租屋費用，每年中國崑山房租自付額約新台幣 12 

     萬元。 

   3.每年流動資產可以增加 18萬元進行理財投資。 

工作收入(文進) 業務收入(美玉) 理財收入 

支出表 

生活開銷 

房租 

保險費 

教育費 

孝養金 

綜所稅 



(三)忠駝國宅出租，另在中國崑山購屋: 

   1.忠駝國宅出租每年收入新台幣 30萬元。 

   2.中國崑山購置房子 50坪，約花費新台幣 650萬元。 

   3.在中國崑山購屋導致流動性資產減少 650萬；但固定性資產增加 650萬。 

   4.每年忠駝國宅租金收入 30萬元，除可增加投資理財籌碼外；倘若逕行轉存定存，約 22年 

     就可以回收中國崑山置產成本。 

5.潘文進在退休後可以選擇在台灣或大陸兩地居住。 

6.中國崑山房產價值仍有上漲的空間；台灣忠駝國宅位處精華區亦有抗跌易漲的特性，故在 

  崑山購屋居於退守易攻的投資價值。 

  

 結論及建議: 

   本案建議潘文進先生選擇在中國崑山置產，台灣忠駝國宅出租的策略為宜 

 

(四)潘文進夫婦退休養老金: 

 (1)建議將現有 330萬存款各提出 100萬元投保宏泰人壽泰鑫旺利率變動型終身壽險，各躉繳 

    1,050,948元。 

(2)商品利益分析: 

1.保額每年以 1.5%每年遞增，對抗通貨膨脹。 

2.客戶在 60歲退休選擇整筆領回 1,317,279元，年化複利約 1.49%。 

3.身故/全殘保險金。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

(4) 因潘文進夫婦兩人退休時間迄今仍有 20年時間，若以兩人的家庭年收支狀況而言(每年

收入盈餘 2,104,617元)，初估 20年準備退休金缺口 1,736萬，若平均每年準備 86.8萬，

應不會造成家庭經濟負擔。 

(5) 建議潘文進先生每年提撥 100萬(夫妻各 50萬)進行定期定額投資基金商品，因為定期定

額投資長 期投資績效佳。只要持續進行扣款，皆可獲取較穩健的長期獲利。而決定投資

績效的關鍵因素在於 資產配置，資金配置平衡式基金：40%，成長型基金：40%，債券型

基金：20%。 

  

 子女教育基金 

(1) 潘文進自 2010年起將女兒的壓歲錢加 10萬元左右購買鴻海股票，累積到目前(2015年)

為止共有 11張又 160股鴻海股票(11,160股)。 

(2) 日本大學資訊及相關費用: 

  1.進入日本語言專門學校必須完成 12年以上的學系教育課程即可申請入學。 

  2.須通過大學入學考試始可入學。 

  3.赴日所需費用(包含基本學費+生活費)約新台幣 200萬元。 

  4.潘妤萱擁有已有鴻海股票 11,160股，市值約 958,644元。潘妤萱尚有時間可以準備赴日留 

    學經費，預估鴻海股票還會增加 6張左右大約市值 515,400元，尚有資金缺口待補足。   

  5.建議可以宏泰人壽泰增鑫利率變動型終身壽險(不分紅保單)，投保 6年期保額 70萬，年繳 

    保費 121,275元(每月約存 1萬元)，假設宣告利率 2.8%。因表定保費年繳 121275萬，採用 

    自動轉帳少保費 1.0%，高保費折扣 1.0%，共可享受 2.0%保費折扣，故每年繳交保費 118850 

    元 6年總共繳 713,100元，第 7年解約金可領 754,936元，年化複利約 1.631%。 

  6.每年若有多餘的可支配所得則可以增加購買，已達缺口需求。 

 



 人身保障規劃 

  (1)現有保障歸類分析: 

 規劃日期 保險公司 保險名稱/保額、單位數 保費 

潘 

文

進 

1995.04 新光 壽險保障 50萬 

+意外險 1,000萬、意外傷害醫療 10萬 

、住院日額 2000元、住院醫療 10萬 

、防癌險 100萬 

0元 

(已滿期) 

1999.04 安泰 重大疾病 100萬 3,538元/季 

2008.04 三商美邦 終身醫療險 1,000元+終身手術險 1,000元 26,070元/年 

吳 

美

玉 

1999.02 安泰 分紅終身壽險 65萬 

+住院醫療定期保險附約計畫 C 

、意外險 1000萬、意外傷害醫療 10萬 

、終身防癌 6單位 

、終身日額型住院醫療 20萬 

19,557元/半年 

2008.02 三商美邦 終身醫療險 1,000元+終身手術險 1,000元 23,350元/年 

潘 

妤

萱 

2008.08 三商美邦 終身保險 20萬 

+終身醫療附約 1,000元 

、醫療實支實付附約計畫 B 

、防癌終身附約 B*2單位 

55,371元/年 

  (2)彙整潘文進家族的保障一覽表如下: 

 被保險人 潘文進 吳美玉 潘妤萱 

身
故
給
付 

一般身故 418萬 285.5萬 53.2萬 

癌症身故 458.1萬 285.5萬 53.2萬 

意外身故 1,418萬 1,285.5萬 53.2萬 

生存 

給付 

年金/滿期金   4000元 

意
外 

住院日額保險金 3,000元~4,000元 5,000元~8,000元 1,000元~2,000元 

住院療養金 500元 1500元 500元 

每日加護病房 5,000元~6,000元 5,000元~6,000元 3,000元~4,000元 

每日燒燙傷病房 3,000元~4,000元 7,000元~8,000元 3,000元~4,000元 

住院前後門診 250元 750元 250元 

疾
病 

住院日額保險金 3,000元~4,000元 5,000元~8,000元 1,000元~2,000元 

住院療養金 500元 1500元 500元 

每日加護病房 5,000元~6,000元 5,000元~6,000元 3,000元~4,000元 

住院前後門診 250元 750元 250元 

急診保險金(每次) 1,000元 2,000元 1,000元 

緊急醫療轉送(每次) 2,000元 6,000元 2,000元 

手
術

醫
療 

門診手術 2,000元~8.1萬 7,000元~30.1萬 1,000元~60000元 

住院手術 4,000元~8.3萬 10,000元~38.3萬元 250元~15000元 



住院手術療養、慰問、

看護 

   

重大手術    

重大手術療養、慰問、

看護 

  (每日)1,000元 

癌症手術 12萬 9.4萬~47.3萬  

癌症義乳重建手術   6萬 

意外創傷縫合處置    

癌
症 

住院日額保險金 7,000元~8,000元 1.1萬~1.5萬 4,000元~6000元 

出院療養金 2900元 5100  

每日加護病房 5,000元~6,000元 7,000元~8,000元  

門診保險金  3,000元  

初次罹患原位癌  4.5萬  

初次罹患癌症  30萬 240,000元 

初次罹患特定癌症   24,000元 

骨髓移植   30萬 

化學治療(每次)  4800 4,400元 

放射線治療  3000 4,400元 

安寧療護    

重
大
疾
病 

重大疾病給付(額外/提

前) 

   

特定傷病保險金    

生命末期提前給付 80萬 32.5萬  

實
支
實
付 

日額津貼擇優 120日以

內 

  (每日)1,000元 

每日病房費用(每日限

額) 

  1,000元 

每次手術費用保險金

(限額) 

  45,000元 

住院醫療費用(限額) 10萬 20萬 30,000元 

意外限額 10萬 10萬  

長
期

看
護 

看護復健保險金(一次)    

長期看護保險金(分期)    

傷
殘
給
付 

意外傷殘保險金 50萬~1,000萬   

殘廢關懷保險金    

殘廢生活保險金  6.5萬  

殘廢生活扶助保險金    

 



(3)目前綜觀保障缺口，目前尚缺壽險及長期照護的保障，建議潘文進夫婦購買宏泰人壽「樂活

一生殘廢照護終身保險」，以投保 100萬為例商品利益如下： 

※因疾病或意外所造成致 1-11級殘廢：A.豁免未到期保費 B.殘廢保險金：5萬-100萬。 

※因疾病或意外所造成致 1-6級殘廢：A.殘廢復健保險金：12萬 B.殘廢安養扶助保險金： 

  保額 100萬 X 25% X殘廢等級 1-6級(100%~50%)X 18次(保證最少給付 18次，並於保證期間 

  內可申請提前給付，最高保額 12倍 1200萬)。 

※身故保險金：退還所繳保費 X1.06倍。 

※祝壽保險金：退還所繳保費 X1.06倍(110歲)。 

 

(4)另外建議客戶投保宏泰人壽「鑫威利增額終身壽險」:繳費期間內保額每年單利 3%增值，繳

費期滿後 依當年度保險金額年複利 2.25%增值至 104歲。在現今低利率的時代，投資環境充滿

了不確定性，人身安全也潛藏著各種風險，本商品具有保本、保障、抗通膨的全方位規劃，並

安穩支應老年生活所須之缺口。此外，本商品亦提供短中長期繳費期間（6、10、20年期），讓

保戶配合自身的保費預算靈活規劃，保障不打折。 

若以 40歲的男性投保 20年期「宏泰人壽鑫威利增額終身壽險(不分紅保單)(HTO)」100萬元，

年繳保險費 74,700元為例，繳費期間即享保額 100萬元逐年 3%單利遞增，20年繳費期滿時，

保單現金價值近 170萬元，105歲時可領祝壽保險金 435萬餘元，提供保戶保險保障及穩健資金

成長的平台，不僅未來養得起，更加倍奉還。 



 

 

玖、客戶財務目標調整及後續管理服務 

(一)隨時保持聯絡並注意全球經濟環境變化: 

    全球經濟環境變化快速且習習相關，尤其美國聯準會升息的趨勢存在，因應未來建議隨時 

    保持聯絡，本人將近所能提供專業的建議與分析。 

(二)每三年檢視資產負債表的變異: 

因應財務結構的調整，整個計畫施行三年時，必須重新檢視資產累積的效益，同時觀察資產 

與負債比的變化，在追求目標報酬同時須兼顧財務安全的考量。 

(三)每年檢視基本假設條件變化: 

首先；對於房貸利率利率的變動，應特別留意，其次是；投資績效的評估與投資標的配置，

是否因應區域經濟或景氣循環變化而進行調整。 

 


