
 

 

一、主辦單位 

社團法人台灣註冊財務策劃師協會 

RFPI(美國註冊財務策劃師協會 台灣管理中心) 

 

二、宗旨 

配合政府政策發展金融服務產業，促進金融業業務成長、產品創新及善盡企業社會責

任，樹立金融業楷模，激勵金融業進步與提高競爭力。 

 

三、獎項類別 

 

   金融之星—業務成長類 

例如: 飛躍進步獎、最佳業務創新獎、最佳業務發展獎………等 

說明 舉凡公司業務相關，行銷、通路、市場佔有率、市場知名度、形象

提升，新進人員數目、新顧客成長率、國際發展等，有特殊成長或

形成帶動效果…….等 

評選範疇 

(可提出單項或

多項參選) 

 新進人員人數 

 行銷通路擴增 

 市場佔有率 

 新顧客激增 

 年度營業額大幅成長 

 公司人員定著率 

 市場知名度提升 

 公司形象顯著提升 

 獲利大幅上升 

 效率化、便利化 

 新市場開發成效 

 其他特殊成長(例:海外據點與業務具體成效) 

 業務帶動效果 

 

 

台灣金融之星公司獎項甄選辦法 



金融之星—商品創新類 

例如: 最佳產品創新獎、最佳產品發展獎、最佳產品貢獻獎…….等 

說明 研發具有創意之金融商品、服務，具有新思維設計、管理、流程，

引領金融業創造新利基，滿足顧客多元化的需求…….等 

評選範疇 

(可提出單項或

多項參選) 

 創意之商品 

 商品差異化與特色 

 商品效益 

 商品的功能性、便利性、安全性 

 顧客對商品的需求度 

 商品的競爭力 

 商品對業務帶動效果 

 商品對行銷、通路與市場擴展貢獻 

 商品的風險管理機制 

 

 

金融之星—企業責任類 

例如: 最佳企業價值獎、最佳人才培訓獎、最佳企業文化獎…….等 

說明 就企業責任所涉層面，包括公司治理、員工照護、人才培訓、資訊

運用、投資效益、股東權益、客戶服務、風險控管，優質的公司形

象，企業文化傳承與落實，成功體現企業責任…….等 

評選範疇 

(可提出單項或

多項參選) 

 政府政策配合與監理措施 

 員工福利與工作環境 

 人才培訓專業化、跨國計劃、跨領域 

 資訊運用的功能性、便利性、安全性 

 投資效益與受益對象 

 內外部資源整合與運用 

 股東權益(獲利性、風險度) 

 客戶服務滿意度 

 公司人員的服務態度、素質與專業 

 內部風險管理機制與成效 

 問題產生時的應變方式 

 企業形象與社會認同度 

 企業文化傳承與落實 

 

 

 

 

 



金融之星—社會服務類 

例如: 最佳社會服務獎、最佳公益關懷獎、最佳弱勢照扶獎…….等 

說明 關注社會責任所涉層面，展現『取之於社會、用之於社會』的精神，

透過關懷弱勢團體、捐贈，舉辦各類公益活動、環境保護積極落實

公益理念、社區服務、重大災難救助以及體現社會責任…….等 

評選範疇 

(可提出單項或

多項參選) 

 扶助弱勢團體成效 

 量化捐贈指標 

 公益活動成效 

 環境保護成效 

 社區服務成效 

 重大災難救助成效 

 社會服務及受益對象的效果 

 資源投入所發揮的效果 

 對社會的影響(廣度及深度) 

 消費者權益維護 

 相關活動的社會認同度 

 企業社會服務形象的提升效果 

 

 

四、  參選方式 

1. 自行報名 

2. 推薦報名 

 

 

五、  參選資格 

銀行、保險、保經、保代、證券、期貨、投信、投顧等以及其它未列入之依法成

立之金融相關機構 

 

 

六、  參選原則 

凡甄選符合資格之公司，參選獎項內容以當年度與之前年度已完成之事項為準。 

且: 

 

1. 同一公司可參選最多四個類別之獎項。 

2. 每一獎項類別限報名一個獎項。 

3. 若屬於同一金融集團，但為經營不同業務之子公司時，可用子公司名義分開

報名參選各個獎項，並同時適用於前二項原則。 

 



七、  報名日期 

2016 年 6 月 1 日起至 2016 年 10 月 31 日止。 

 

 

八、  報名文件 

1. 自行報名甄選之金融機構須提交報名表(附件一)及授權同意書(附件三)，並

檢附相關甄選獎項之報告書一式五份。 

2. 非經由主辦單位推薦，乃經其它單位推薦甄選之金融機構須提交參選推薦書

(附件二) 、授權同意書(附件三)，並檢附相關甄選獎項之報告書一式五份。 

3. 甄選獎項之報告書以 100 頁為上限。 

4. 相關文件請以掛號郵寄或逕送至『台北市信義區基隆路一段 432 號 5 樓之 7』

『社團法人台灣註冊財務策劃師協會』收，並以郵戳為憑，逾期者恕不受理。 

5. 文件查核表(附件四) 

 

 

九、  評審團 

由主辦單位邀請公協會、學者專家及相關業者代表組成的評審委員，分別出任『遴

選委員會』及『評定委員會』之評審團委員。 

 

 

十、  評審原則 

甄選以書面資料審核為原則，查核甄選之金融機構所提交之報告書予以評分。 

初審:由『遴選委員會』針對甄選公司之報告書進行審查與遴選，再提交相關獎

項公司之報告予『評定委員會』，進行決審。 

決審:由『評定委員會』進行複查與決議，評審委員以討論(票選)的方式決定得

獎名單。 

 『評定委員會』可因應情況拜訪入圍機構，或要求入圍機構提供補充資料以

及邀請入圍機構派出代表進行說明。 

 

 

十一、  甄選指標 

 有助金融業經營發展 

 有助金融業提升經營效率 

 有助金融業健全管理制度 

 有助金融業商品創新 

 有助金融業關懷社會，扶照弱勢族群 

 

 



十二、  表揚方式 

1. 於每年頒獎典禮時，對本活動之獎項得主公開褒揚，授予得獎獎盃。 

2. 主辦單位將安排錄製得獎機構介紹，並製作成影音檔於頒獎典禮播出。 

3. 主辦單位將安排得獎機構代表接受電視專訪，結合得獎機構介紹與受獎畫面，

剪輯後於電視專輯中播出，以做推廣。 

4. 主辦單位將安排安排各類媒體曝光(報紙、網路新聞、主辦單位網站)等方式，

廣向社會大眾宣傳。 

5. 發行專刊， 於專刊中提供版面以文稿方式宣傳，或以形象廣告版面露出。 

 

 

十三、 其它注意事項 

1. 甄選獎項所提供之資料無論得獎與否將不退還，且僅限主辦單位內部評審作

業使用，主辦單位負責保密，未經同意不對外公開。 

2. 甄選獎項所提供之資料或陳述若有造假、虛偽或不實之情事，若遭檢舉並查

證屬實時，主辦單位有權註銷其得獎資格。 

3. 得獎機構須配合主辦單位之安排，派代表接受表揚並出席相關推廣活動。(須

提交授權同意書(附件三)) 

4. 對於各類獎項，若『評定委員會』決議甄選公司未達得獎標準時，主辦單位

得以保留各類獎項得主從缺。 

5. 本辦法未盡事宜，依主辦單位公告補充說明，或逕向主辦單位洽詢。 

6. 金融之星相關資訊請瀏覽: http://www.trfp.org.tw/ 或

http://www.rfpi.com.tw/ 了解詳情。 

7. 聯絡窗口:如有任何洽詢請聯絡:社團法人台灣註冊財務策劃師協會『金融之

星』公司獎項籌委會。聯絡人:  (02)7730-3637  賴小姐。 

 

 

 

主辦單位: 
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