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致 李進財先生財務規劃書： 

由衷感謝您選擇我作為您財富規劃的專業顧問。我會竭盡所能為您

提供各項資訊與專業諮詢，並對於能為您及您的家人做出完善的財務

規劃而深感榮幸。 

了解您的財務狀況後，依據您的需求及期望為您規劃如下： 

一、家庭保險部份：包含您的保險保障需求及家人的醫療保障需求 

二、子女教育規劃：子女未來高中、大學留學費用 

三、購屋計劃：完成您能照顧王美的期望。 

四、退休規劃：逐步運用資金完成您的退休夢想。 

五、稅務規劃：未來預留稅源，以利未來資產傳承。 

基於專業道德，本人對所提供之各種規劃方案皆依公正客觀原則，

並以客戶之實際需求為建議基礎。於財務規劃內所提供之各項工具，讓

您能在充分且全面理解各項條件後，做出符您自身需求與權益之決定。

但因未來的不確定性，客戶尚需留意未來有可能所面對之風險，包括利

率、匯率和市場等各項風險。本人將盡力協助您了解此財務策劃書之內

容，若您有任何疑問，亦歡迎不吝指教，謝謝!。 

 

敬祝 

闔家平安 事事順心 

 

國泰人壽  陳敏璇  敬上 
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壹、 公司簡介及個人簡介 

一、公司簡介： 

國泰人壽成立於民國 51年，在保險業務初設階段，肩負著保險業開拓者之使

命，歷經五十多年來的競爭與挑戰，始終秉持著「誠信、當責、創新」的核心價值，

兢兢業業為民眾服務，目前客戶數近八百萬人，有效契約件數超過一千五百萬件，

為全台灣最大之保險公司。 

民國 90年「國泰金融控股股份有限公司」正式成立，藉由建立資訊整合平台，

發展跨業行銷策略，國泰人壽建構一個整合壽險、產險、銀行以及證券等金融機構

的金融控股公司，提供客戶一站購足的服務，同時也為加入 WTO之後將面臨的市場

競爭作好充裕準備。 

成立以來，國泰人壽抱持回饋社會的態度對於公益活動不遺餘力，將 「負起

社會責任」列為公司經營理念之一，在藝術、運動、社會救助各方面皆貢獻己力。 

正因為國泰人壽在保險本業與社會公益的努力，使得國泰人壽多年來獲得「理

想品牌第一名」、「服務第壹大獎」、「信譽品牌第一名」 、「數位服務標竿企業」，

更為台灣金融業唯一入選財富雜誌全球 500 大企業，在建國百年亦獲經濟部「台灣

百大品牌」肯定，並囊括第五屆「台灣保險卓越獎」人身保險、人才培訓、風險管

理、商品創新、資訊應用、公益關懷以及保戶服務全數 7項金獎肯定，國泰人壽未

來將繼續以絕對的努力成就業界典範。 

二、個人簡介： 

本人陳敏璇，任職就國泰人壽保險股份有限公司展業北投通訊處，擔任業務

襄理一職，自 92年任職壽險顧問以來，一直秉持著專業服務的信念，用心傾聽客

戶需求，量身訂做適當的資產配置方案，提供保險、稅務、投資、信託等全方位的

理財規劃，加上所屬公司為金融控股公司的優勢，可提供多元化金融產品與國際化

投資管道，期望能協助客戶做好適的資產配置，滿足客戶全方位理財需求。 

公司：國泰人壽保險股份有限公司 

職稱：業務襄理 

年資：13年 

學歷：銘傳大學財金所 

專業證照： 

保險相關證照 

信託業務人員 

期貨信託基金銷售人員 

證券業務員 

台灣 CFP 高級理財顧問 

中國 CFP 中國金融理財師 

香港 CFP 香港認證財務策劃師 
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貳、 客戶背景介紹與財務目標 

一、客戶家庭成員： 

  

家庭成員資料表 

稱謂 年齡 姓名 居住地 事業\職稱 

客戶 45 李進財 台灣 大發科技公司負責人 

女友 30 王美 台灣 台灣大大發科技公司會計 

子 14 李傑 台灣 學生 

女 11 李彤 台灣 學生 

前妻 43 顧婕 台灣 安養院病人 

前妻母 68 顧母 台灣 家管 

女友弟 27 王強 中國 上海大發技術部經理 

腹中胎兒 - - 台灣 以李寶貝稱呼 
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二、客戶財務目標： 

透過與客戶訪談，填寫以下理財目標問卷，列出理財目標。並依規劃達成的

時間長短將其區分為為短、中、長期目標 

財務目標問卷 

註：其他為中國大發上市 

各期財務目標 

短期目標 中期目標 長期目標 

1. 家庭保障需求(含醫療) 

2.儲蓄投資計晝 

 

1. 子女教育規劃 

2. 購屋計畫-王美 

3. 中國大發公司深圳 

上市規劃 

1. 退休規劃 

2. 稅務規劃 

 

財務目標 重要性評估 確認後順序 

家庭保障 ◎1    2     3     4  ×    1 

子女教育 ◎1    2     3     4  ×    2 

其他 1   ◎2     3     4  ×  3 

退休計劃   1   ◎2     3     4  ×    4 

醫療計劃   1     2   ◎3     4  ×    5 

稅務規劃   1     2   ◎3     4  ×    6 

購屋置產    1     2   ◎3     4  ×     7 

儲蓄投資   1     2     3    ◎4  ×    8 
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參、 客戶分析 

一、資產負債表：  

資產 負債 

項目 金額 百分比 項目 金額 百分比 

1.現金及銀行存款 1.貸款 

台幣存款 36,345,600 5.66% 房貸(註4) 8,280,000 100% 

2.基金   

基金(註 1) 3,417,000 0.53%       

3.事業股份   

大發公司(註 2) 468,000,000 72.92%       

4.車輛   

法拉利 348GTS         

法拉利 246GTS         

法拉利 250GT         

小計 80,000,000 12.47%       

5.不動產   

透天別墅(註 3) 54,000,000 8.41%       

資產總額 641,762,600 100% 負債總額 8,280,000 100% 

註 1：基金成本 300 萬，美元計價元大新興印尼機會債券機金，9/13淨值 11.39 

註 2：李進財原持有股數 400 萬股，二年前賣給王美 10萬股，目前持 390萬股，假設 105/9/13 股

價為 120 元股份 390萬股。市值約 4.68 億 

註 3：別墅 300坪，每坪實價登錄 18萬。市價約 300*18=5400 萬 

註 4：貸款金額 1000萬，年期 15 年，利率 2.5%。己還款 3年，預估房貸本金尚餘 828萬左右。 

由資產負債表中，可計算出李先生負債比僅 1.29%。 

二、投資偏好分析： 
一、我現在的年齡： 1~4 分  
 

A.30 歲以下 B.30 歲~39 歲 C.40 歲~49 歲 D.50 歲~64 歲 E.65 歲以上 

二、我投資的資金打算多久後使用： 2~12 分  
 

A.半年以內 B.半年~一年以內 C.一年~三年以內 D.三年~五年以內 

E.五年~十年以內 F.十年以上 
  

三、我希望的投資方式是： 1~4 分  
 

A. 確保投資本金，獲取穩定的報酬 B. 願承擔少量風險，追求稍高的報酬 

C. 願承受稍高風險，追求較高的報酬 D. 喜歡高風險高報酬投資工具，      不在
乎短期的虧損 

四、我明瞭投資組合的價值會常常波動，我可以忍受每年最大的虧損為： 2~12 分 
 

A.5%以內 B.5%~15% C.15%~25% D.25%~35% E.35%~50% F.50%以上 

五、如果我必須多承擔一點風險同時可以增加投資報酬，我會覺得： 1-4 分  
 

A.非常樂意 B.尚可 C.不樂意 D.非常不樂意 

  
 客戶風險屬性評估：分數 22 

風險屬性 成長型 
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肆、建議規劃內容 

根據以下財務規劃流程，在了解李先生需求、並評估李先生財務狀況、訂定理

財目標後，進入建議規劃部分 

 

在建議規劃部分，依短、中、長之目標分別規劃。另外由負債中可檢視出李先

生最大的資產為大發科技公司，因此建議李先生應會同企業風險管理師及企管顧

問定期檢視公司的營運及財務狀況，以利公司永續營業。根據本次規劃，列出規劃

流程圖如下： 

 
假設匯率美金:台幣 1:32，美金：加幣：1:1.3 

一、短期目標： 

(一)家庭保障規劃 

1. 目前保障內容： 

根據李先生所提供的資料，目前家人己有保單及保障內容如下： 

了解需求

評估財務狀況

訂定財務目標製定並執行計畫

定期檢視並修正
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由保障總覽可檢視出李先生的壽險保障缺口及全家的醫療保險缺口。 

2. 建議規劃內容 

A.家庭保障規劃 

a.保障需求缺口： 
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李先生為家中的經濟支柱，為了保護所愛的家人，因此需有足夠的保障以維持

家中生活。 

 
註 1：預估照顧小孩到大學畢業(高中後費用計入教育費用)，顧捷、顧母 83 歲(以女性平均壽

命)，王美 53年。假設不考慮通膨，家中開支 12萬/月(3 人)，平均每人每年 48萬。 

王  美：48x53=2544萬 

李  傑：48x 1= 48 萬 

李  彤：48x 4=192 萬 

李寶貝：48x15=720 萬 

顧  婕：60x40=2400 萬 

顧  母：36x15=540 萬 

註 2：子女教育費用預估總計 148美金 

註 3：105年 5月 1日起月投保薪資 45800 李先生勞保部份可請領遺屬津貼 1,374,000，喪葬津

貼 22,900 

需求保障缺口：保障需求總計 121,080,000-己準備總計 51,665,600=69,414,400 

  

年齡 需求年份 單位
準備資金

(註1)
單位 金額

現金 NT 36,345,600

王美 30 53 NT 25,440,000 基金 NT 3,417,000

李傑 14 1 NT 480,000 保險

李彤 11 4 NT 1,920,000 勞保(註3) NT 1,603,000

李寶貝 0 15 NT 7,200,000 個人壽險 NT 5,300,000

顧婕 43 40 NT 24,000,000 團險 NT 5,000,000

顧母 68 15 NT 5,400,000

- - NT 47,360,000

房貸餘額 - 12 NT 8,280,000

喪葬費 - - NT 1,000,000

需求總計 121,080,000 51,665,600

缺口 69,414,400

己準備總計

保障需求 己有的準備

項目 項目

家人需求

教育費用(註2)



財務策劃書  

  

 - 10 - 

 

b.建議方案： 

以終身壽險預留稅源加上定期險補足保障缺口，並搭配保險金信託，確保家人

能獲得照顧。受益人部份可隨時調整，對於未來財產分配有極大的優勢，也相

對降低子女爭產的風險。 

李先生目前資產雖然己大於保障缺口，但是有近 94%的資金，屬於非流動資

產，一旦不幸發生事故，可立即動用的流動資產及保險部位卻明顯不足。因

此仍建議需以保險來補足保障缺口。除考慮保障缺口外，同時考量遺產稅計

算，以兼顧未來能預留稅源，因此預留稅源部份以終身壽險來規劃，不足額

部份搭配定期壽險。 

應稅資產總額 561,762,600(不含古董車)-免稅額 1200萬-直系血親卑親屬

扣除額(50萬 x(3+6+9+20)+喪葬費扣除額(123萬)=529,532,600 

應納稅額：529,532,600x遺產稅率 10%=52,953,260 

依遺產及贈與稅法第 16 條規定：遺產中有關文化、歷史、美術之圖書、物品，經繼承人

向主管稽徵機關聲明登記者。但繼承人將此項圖書、物品轉讓時，仍須自動申報補稅。 

遺產稅預留稅源 

要、被保人：李進財 身故受益人：順位 1:李傑、李彤、王美(李寶貝出生後再加入

李寶貝)，順位 2:法定繼承人 

保險類型 保險名稱 年期 保額 年繳保費 

終身壽險 鑫經典 101美元終身壽險 20 1,500千美金 42,510美金 

特定傷病 新美利鍾樂特定疾病終身保險 20 200千美金 10,240美金 

定期壽險 卓越理財變額萬能壽險 
 

99 1000萬 
180,000 台幣 

(月繳15,000) 

定期壽險 活力優定期壽險 10 1000萬 43,800台幣 

 小計(台幣) NT 7440 萬 19,118,000台幣 

 

保單推薦理由 

※國泰人壽鑫經典 101美元終身壽險：美元終身保單，保障缺口目前有近 50%

為教育基金，未來子女規劃至國外留學。因此建議以美元保單來規劃。 

※新美利鍾樂特定疾病終身保險：特定重大疾病額外給付，身故保障不受影響！ 、

罹患特定重大疾病豁免續期保險費，提供更人性化的保障！美元終身保單，保障

缺口，目前有近 50%為教育基金，未來子女規劃至國外留學。因此建議以美元

保單來規劃。一旦不幸罹患重大疾病或特定傷病「額外」給付 0.5 倍保額。

(重大疾病：急性心肌梗塞(重度)、冠狀動脈繞道手術、腦中風後殘障(重度)、

末期腎病變、癌症(重度)、癱瘓(重度)、重大器官移植或造血幹細胞移植;特

定疾病：心臟瓣膜手術、主動脈手術、帕金森氏症、良性腦腫瘤、再生不良
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性貧血、脊髓灰質炎、全身性紅斑狼瘡併狼瘡性腎炎、慢性肝病合併肝衰竭。) 

※國泰人壽活力優定期壽險：公司首創優體保單，被保人身體狀況符合公司條

件要求，即可以低保費享受超高額保障。僅規劃 10 年期，因考量 10 年後退

休規劃己累積部份資金，且遺族需求年份隨時間而減少。 

※卓越理財變額萬能壽險：提供『成長平台』及『配息平台』雙投資平台，同

時可設定自動停利及加碼機制，客戶可以搭配人生週期的規劃。兼顧投資和

高保障雙重功能，人口並能依人生階段調整保額，也能在累積財富時期做好

未來退休規劃。 

目前子女均未成年，資金運用會受監謢人之影響，為確定保險理賠金能確實運

用在子女身上。建議應同時搭配保險金信託，以確保子女能獲得保險金之實質

的照顧。 
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B.醫療保障規劃 

李先生於 92年購買宏泰人壽享好康終身醫療健康保險(WHA)20 計劃。至今己十多年，近

來重疾、長看人口日漸增加，未來子女也將至國外就讀，建議加強家人醫療保障。 

a..醫療保障缺口：由下表可看出目前家庭醫療保障缺口 

 

b.規劃重點 

姓名 總繳保費 規劃重點 備註 

李進財 189,744 

1. 補強終身醫療及加強實支實付醫療險，
避免未來醫療費用稀釋退休費用。 

2. 重大疾病加強保障，在黃金恢復期能得
到最有效的照護。 

3. 加強長期照護及殘扶險，老年照護不用愁。 

 

王美 93,686 
1. 補強終身醫療及加強實支實付醫療險，

增加王美安全感。 
2. 加強長期照護及殘扶險，老年照護不用愁。 

 

李傑 49,352 

1. 加強實支實付醫療險，以減輕國外醫療
負擔(註 1) 

2. 加強意外險及殘扶險。以減輕重大意外
事故發生時之負擔。 

 

李彤 44,062 

1. 加強實支實付醫療險，以減輕國外醫療
負擔(註 1) 

2. 加強意外險及殘扶險。以減輕重大意外
事故發生時之負擔。 

 

小計 376,844   

註1：因為各國醫療費用大不相同，未來出國留學的醫療保險，還是要以當地的學生平安保險為主。 



財務策劃書  

  

 - 13 - 

 

c.建議規劃內容 

(a)李進財 

保險類型 保險名稱 年期 保額 年繳保費 

特定傷病 新美利鍾樂特定疾病終身保險 20 200千美金 計入家庭保障 

終身醫療 

真安心住院醫療終身保險 

新康愛防癌終身健康保險附約

新真全意住院醫療健康保險附約 

新全方位傷害保險附約(死殘) 

新全方位傷害保險附約(日額) 

新全方位傷害保險附約(限額) 

20 

20 

1 

1 

1 

1 

2000 

3單位 

M-30 

200萬 

2000 

10萬 

78,974 

終身醫療 真安順手術醫療終身保險 20 2000 30,800 

長期照護 守護一生長期看護終身保險 20 30,000 44,970 

殘廢扶助 呵護久久殘廢照護終身保險 20 20,000 35,000 

 
小計 

189,744 

 

 (b)王美 

保險類型 保險名稱 年期 保額 年繳保費 

終身醫療 

真安心住院醫療終身保險 

新康愛防癌終身健康保險附約

新真全意住院醫療健康保險附約 

新全方位傷害保險附約(死殘) 

新全方位傷害保險附約(日額) 

新全方位傷害保險附約(限額) 

20 

20 

1 

1 

1 

1 

1000 

2單位 

M-30 

200萬 

2000 

5萬 

51,846 

終身醫療 真安順手術醫療終身保險 20 1000 11,680 

長期照護 守護一生長期看護終身保險 20 20,000 23,360 

殘廢扶助 呵護久久殘廢照護終身保險 20 10,000 6,800 

 小計 93,686 

(c) 李傑 

保險類型 保險名稱 年期 保額 年繳保費 

終身醫療 

真安心住院醫療終身保險 

新真全意住院醫療健康保險附約 

新全方位傷害保險附約(死殘) 

新全方位傷害保險附約(日額) 

新全方位傷害保險附約(限額) 

新好骨力傷害保險附約 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

1000 

M-30 

200萬 

2000 

5萬 

100萬 

24,622 

終身醫療 真安順手術醫療終身保險 20 1000 8,770 

殘廢扶助 呵護久久殘廢照護終身保險 20 30,000 15,960 

 小計 49,352 
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(d) 李彤 

保險類型 保險名稱 年期 保額 年繳保費 

終身醫療 

真安心住院醫療終身保險 

新真全意住院醫療健康保險附約 

新全方位傷害保險附約(死殘) 

新全方位傷害保險附約(日額) 

新全方位傷害保險附約(限額) 

新好骨力傷害保險附約 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

1000 

M-30 

200萬 

2000 

5萬 

100萬 

23,852 

終身醫療 真安順手術醫療終身保險 20 1000 8,810 

殘廢扶助 呵護久久殘廢照護終身保險 20 30,000 11,400 

 小計 44,062 

 

d. 規劃後醫療保障總覽 

 



財務策劃書  

  

 - 15 - 

 

 (二)儲蓄投資規劃 

目前可流動資產包含現金及基金 

流動現金 

項目 單位 金額 

1.現金及銀行存款 

  台幣存款 NT 36,345,600 

2.股票 

  基金 NT 3,417,000 

小計 NT 39,762,600 

目前投資基金較同類型平均為佳，但較印尼綜合指數差。 

基金成本 300萬，美元計價 元大新興印尼機會債券機金，6/30淨值 11.2157 

 

因為李先生您事務繁忙，建議您資金交由委託投資帳戶，由專家來規劃投資配置

與買賣時機。。 

 
目前流動現金為：39,762,600，建議至少保留年薪的 1/2(1300萬，做為緊急預備

金。 

其餘規劃 2500萬飛揚人生變額年金保險。 

※保單推薦理由 

因為有身故保證給付，因此不用擔心投資虧損，預估每年配息約 90 萬。可做為每

年固定金流，60歲退休後，資金可移往退休規劃。委託投資帳戶可靈活運用，亦

可做為個人資金週轉之運用。 
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二、中期目標 

(一)子女教育規劃 

規劃重點：子女均前往國外就讀，以美元增額壽險來累積未來教育基金，保單預定

利率較台幣高，並配合保險金信託。以確保該資金能確實運用在子女教育上。 

李先生計畫子女高中即前往國外就讀，以美國為例，沒有美國公民身分是無法就讀

美國公立高中的，根據杜威外師網 http://www.dewey.com.tw，美國高中住讀學生

一年需要約 42,000 美元左右，包括學費、生活費（含住房和一日三餐）、醫療保險

費等。根據富蘭客林國際教育機構 http://www.franklinedu.net/，美國私立大學

一年所需費用大約是 6 萬美元。所以以每年 6 萬美元來估算留學費用。7 年為 42

萬美金。李傑的部份因為一年後便出國就學，因此建議高中學費以現金規劃。僅規

劃大學部分。假設通膨 2%。就學期間的通膨，因為建議商品的預定利率均大於 2%，

因此忽略。 

子女教育資金時間表 

名稱 年齡 準備時間 準備資金(註) 建議方案 備註 

李傑 14 1 

4 

19萬美元 

26萬 

現金 

美元保單 

 

李彤 11 4 46萬美元 美元保單  

李寶貝 0 15 57萬美元 美元保單  

小計   148萬美金   

註：以萬為單位，無條件進位 

李傑：高中現金 P15=6.12，i=2%，n=3，年金終值計算為 6.12x3.06=18.72 

      大學 P16=25.97 

李彤：P15=45.46 

李寶貝：P15=56.5265 

1. 建議方案(保費以表定保費顯示) ：以美元增額壽險來累積未來教育基金，  

姓名 保險名稱 年期 保額 年繳保費 總繳 

李傑 

現金 6萬美元 

新美利多利率變動美元終身壽險 

(要被保人:李進財，受益人：李傑) 

3 

4 

50千 

美元 

63,000美元 

73,000美元 

189,000美元 

292,000美元 

李肜 
新美利多利率變動美元終身壽險 

(要被保人:李進財，受益人：李彤) 
4 

80千 

美元 
116,800美元 467,200美元 

李寶貝 
增美福美元終身壽險-註 1 

(要被保人:李進財，受益人：李寶貝) 
10 

110 

千美元 
54,560美元 545,600美元 

105 年小計  252,800美金  

106-108年小計  252,800美金  

109-118年小計  54,560美元  

小計   1,493,800美元 

註 1：李寶貝教育金由 108起開始規劃。 
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2.利益分析表 

A李傑：(要被保人：李進財，身故受益人：順位一：李傑，順位二：法定繼承人) 

 
保單價值準備金：289,100+3,042.67>缺口 260,000 

B李彤(要被保人：李進財，身故受益人：順位一：李彤，順位二：法定繼承人) 

 

保單價值準備金 462,560+4868.27>缺口 460,000 

C李寶貝(要被保人：李進財，身故受益人：順位一：李寶貝，順位二：法定繼承人) 

 

保單價值準備金 601,920>缺口 570,000 
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 (二)購屋計畫 

規劃重點：每年贈與約 4萬美金給王美，可增加王美的安全感，再將贈與金額規劃

至穩定保本的金融商品，如美金保單或加幣計價之債券。但因債券金額門檻較高，

單筆至少 10萬美金，會超過贈給額度，且目前加幣計價之債券無適合年期的商品。

因此先以六年期的美金商品來規劃，六年後可再調整規劃看是否繼續規劃保單，或

是更改其餘的金融商品。 

李寶貝即將出生，應該為王美與即將出世的小孩安排將來的生活保障。近期房價下

修，考慮是否以王美的名義添購一屋？ 

1. 如果目前直接以王美名義購屋，視同贈與，以目前李先生現屋房價每坪 18萬來

計算，購買 50坪房屋，總價約 900萬。需課徵(900萬-220扣除額)x10%=68萬

贈與稅 

2. 105 年 1 月 1 日房地合一制實施，非居住民買課稅稅率為 35%，王美會至加拿

大生產，加上未來李先生退休後前往加拿大定居，因此假設未來王美預備買賣

房屋，王美列為非居住民的機率很大，課稅稅率高。 

3. 15年後李先生及王美、李寶貝規劃前往加拿大定居，加拿大房價水準較台灣低，

根據世界華人服務留學移民公司資訊 http://www.ocsc.com.tw/，以溫哥華為

例，二-三房房價大約 30-80萬加幣，以中間值 55萬加幣推估。因此建議李先

生可以每年在免稅額內，贈與給王美，未來可以此資金在加拿大購買房產。 

項目 內容 

課稅範圍 
（含日出條款） 

◎出售房屋、房屋及其坐落基地或依法得核發建造執照之土地。 
◎105年 1月 1日起交易下列房屋、土地者： 

 105年 1月 1 日以後取得 
 103年 1月 1 日之次日以後取得，且持有期間在 2 年以內（繼承或

受遺贈取得者，得將被繼承人或遺贈人持有期間合併計算） 

課稅稅基 房地收入－成本－費用－依土地稅法計算之土地漲價總數額 

課
稅
稅
率 

境內居住者 

1. 持有 1年以內：45%、持有 2 年以內超過 1年：35%、持有 10 年以內超
過 2年：20%、持有超過 10年：15% 

2. 因財政部公告之調職、非自願離職或其他非自願性因素，交易持有期間
在 2年以下之房屋、土地及個人以自有土地與營利事業合作興建房屋，
自土地取得之日起算 2 年內完成並銷售該房屋、土地：20% 

非境內居住者 
1. 持有 1 年以內：45% 
2. 持有超過 1 年：35% 

境內居
住者自
住房地 

減
免 

1. 個人或其配偶、未成年子女設有戶籍；持有並實際居住連續滿 6 年且無
供營業使用或出租 

2. 按前開課稅稅基（即課稅所得）計算在 4百萬元以下免稅；超過 4百萬
元部分，按 10%稅率課徵 

3. 6 年內以 1次為限 

重
購
退
稅 

 換大屋：全額退稅（與現制同） 
 換小屋：比例退稅 
 重購後 5 年內不得改作其他用途或再行移轉 

繼承或受遺贈取得者，得將被繼承人或遺贈人持有期間合併計算 

課稅方式 分離課稅，所有權完成移轉登記之次日起算 30 天內申報納稅 

稅收用途 課稅收入循預算程序用於住宅政策及長期照顧服務支出 
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15年後將至加會大養老，因此預計 13年後買房，假設通膨 2% 

預估 13年後房價為 711,500加幣=547,308 美元(美元對加幣以 1.3 計算) 

建議規劃商品(要、被保人:王美) 

姓名 保險名稱 年期 保額 年繳保費 備註 

王美 增美福美元終身壽險 6 60千美元 40,320美元  

王美 增美福美元終身壽險 6 60千美元 42,480美元 
36歲起承保 

或調整為債券 

小計    

 

 
 

13年後保價金 303,720+271,550=575,220美元>547,308美元 

(三)中國大發公司上市及擴廠規劃 

因為台灣政治環境丕變，兩岸政策尚待觀察，而且中國各省稅務規定均不相同，因

此需再與當地財務策劃師及會計師研討，因此此份策劃書中不研討此一目標之規

劃方案。 
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三、長期規劃 

(一)退休規劃 

規劃重點： 

方案一：退休後直接將股息做為每年退休金。 

方案二：估算退休缺口，逐年將資金備齊。 

李先生今年 45歲，國人男性平均壽 76.85歲來醫學發達，平均壽命應可再延長，

因此退休規劃以壽命 80歲來做計算。 

李先生預估 60歲退休，未來將住加拿大，並且每半年家庭旅遊一次。 

目前個人開支為每月 6萬，王美生活費預估 4萬。合計二人平均 10 萬。根據行政

院主計處數據及世界薪酬網(註)加拿大薪資與台灣薪資比，1.55倍。因此加拿大

的退休水準以 2倍，每年 20萬來計算。每半年家庭旅遊一次，以每次每人平均

10萬費用來計算，一年共 100萬。因此每年所需費用共 340萬。以 2%通膨計算，

60歲退休時每年需台幣 4,575,952元。以平均餘命 80歲來計算，則 60歲退休那

年需準備 111,181,914 元。 
註：根據行政院主計總處，104 年台灣平均薪資 48490，據世界薪酬網，加拿大工薪均月收入 2961

加元，約合人民幣 15096 元。平均年收入約人民幣 22萬元。司機均年收入 2萬美元，約合人民

幣 13 萬元，審計均年收入 6.8 萬美元，約合人民幣 44 萬，質量控制均年收入 9 萬美元，約合

人民幣 59萬元。加拿大收入中大部分用於交通、住房、購物，相比較收入，加拿大生活成本不

是非常昂貴。 

原文網址：https://read01.com/JLzD5L.html 居住在加拿大外籍人士，每月租金和供電供水大

約占收入 35%至 50%，外籍人士在加拿大購車必須參加保險，註冊比較昂貴。食品大約占收入

15%，衣物支出大約占收入 6%。 

原文網址：https://read01.com/JLzD5L.html 

方案一：退休後直接將股息做為每年退休金。60 歲退休時每年需台幣 4,575,952

元。104年股票利息約 19,500,000。 

年齡 股利不變 股利 5%成長 股利-5%成長 

45 19,500,000  19,500,000  19,500,000  

46 19,500,000  20,475,000  18,525,000  

47 19,500,000  21,498,750  17,598,750  

     中間省略   

56 19,500,000  33,351,617  11,091,602  

57 19,500,000  35,019,198  10,537,022  

58 19,500,000  36,770,158  10,010,171  

59 19,500,000  38,608,666  9,509,662  

60 19,500,000  40,539,099  9,034,179  

61 19,500,000  42,566,054  8,582,470  

62 19,500,000  44,694,357  8,153,347  

     中間省略   

79 19,500,000  102,440,285  3,409,080  

80 19,500,000  107,562,300  3,238,626  

分別以股利成長不變，+-5%來檢視。60 歲均來達到退休標準，但公司經營有其它

環境、人為等變數，在-5%的情況下，至退休後期之退休金便略顯不足。 

不
足 

https://read01.com/JLzD5L.html
https://read01.com/JLzD5L.html
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方案二：估算退休缺口，逐年將資金備齊。 

現有資金的規劃-飛揚人生變額年金保險及保障規劃中卓越理財變額萬能壽險，均

可供退休金運用，未來預計至加拿大退休，因此不足的金額，建議規劃以滿期後年

年還本型之美金保單來規劃。 

姓名 保險名稱 年期 保額 年繳保費 備註 

李進財 新悠美年年美元終身保險 15 100千美元 
41,700美元 

 
 

李進財 新悠美年年美元終身保險 10 200千美元 
140,000美元 

 
49歲起承保 

李進財 卓越理財變額萬能壽險 - 1000萬 
彈投 

180,000元  
49歲起彈投 

李進財 飛揚人生變額年金保險。 - 2500萬 2,500,000  

儲蓄投資規

劃，60歲後用

於退休金 

小計    

※保單推薦理由 

新悠美年年美元終身保險(60 歲歲滿期)：先規劃 15年期，等待教育年金準備

結束，再加碼一張 10年期，60歲保價金可供退休規劃使用，若未來考慮以股

權信託移轉規劃給子女時(本金他益，孳息自益)，也可將此筆保險金移轉為未

來身故免稅資產。 

卓越理財變額萬能壽險：客戶可以搭配人生週期的規劃，彈性調整『成長平台』

及『配息平台』之配置比例成長平台設計母子基金配置方式、自動轉換機制、

停利機制及加碼機制，除籍由定期定額分散投資風險外。兼顧投資和高保障雙

重功能，人口並能依人生階段調整保額，也能在累積財富時期做好未來退休規

劃。 

飛揚人生變額年金保險：因為有身故保證給付，因此不用擔心投資虧損，預估

每年配息約 90 萬。當做每年固定金流，60 歲退休後，資金可移往退休規劃。 
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對 60歲退休準備金： 

飛 揚 人 生 24,150,000+ 悠 美 年 年 (665,900+1,409,000)US+ 卓 越 理 財

25,055,000=115,601,800>缺口 111,181,914 

因為方案一會受公司經營等影響，李先生又相當重視退休規劃，建議先以方案

二將退金預備好，未來若退休後，若考慮將股權以信託方式移轉給子女，此筆

費用也可當做預留贈與稅源使用。 
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四.規劃後逐年資金流量表  

因本規劃書同時考量規劃保障、子女教育、購屋、退休等目標，因此需檢視逐年

現金流向是否適當。因李先生的所得偏高，因此所得稅之支出，需考量進去。 

(一)所得稅預估 

 
一、綜合所得總額：(假設不考慮健保補充保費及股息可扣抵稅額) 

本人薪資：6,000,000 

股票股利(註)：19,500,000 

小計：25,500,000 
註：大發公司原資本額 6000 萬元。原始股數 600萬股。根據上市櫃股權分散原則，記名股東人

數在一千人以上，公司內部人及該等內部人持股逾百分之五十之法人以外之記名股東人數不少

於五百人，且其所持股份合計占發行股份總額百分之二十以上或滿一千萬股者，假設大發公司

上櫃前己增資至 1億(1000萬股)，104年 EPS=6    

104年盈餘 6*10,000,000=60,000,000 

保留 10,000,000，其餘 50,000,000 分配給股東，所以李進財 104年股息收入 1,950,000 

二、免稅額： 

85,000x4人(本人、李傑、李彤、李寶貝)=340,000 

三、扣除額： 

列舉扣除額 

捐贈(社福 120,000+政大 100,000)=220,000 

人身保險費(李先生一人)24,000 

自用住宅購屋借款利息：0 

利息所得約郵局二年定儲利率來計算。利息預估在 79,960~377,994 間(以一般二

年期儲蓄存款 1.04%及大額定期儲蓄存款利率二期 0.22%來計算，一般

36,345,600x1.04%=377,994，大額 36,345,600x0.22%=79,960)，房貸利息初估：

(828萬 x2.5%=207,000)，因此假設二者相抵扣。 

健保費：409,728 

以最高投保金額 182,000 來計算。每人每月保費 8536，共四人(本人、李傑、李彤、

李寶貝)=34144，年繳 409,728 

小計 653,728 

四、特別扣除額 

薪資所得：128,000 

幼兒學前：0(綜合所得稅率 20%以上者及基本所得額超過 670 萬扣除額者不適用） 

小計 128,000 

所得淨額：24,378,272 

應納稅額：所得淨額 x適用稅率-累進差額=24,378,272x45%-1,305,000=9,665,222  
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(二)逐年現金流量表 

單位 金額 單位 金額

目前固定

支出
NT

薪資 NT 6,000,000 固定支出 NT 13,245,222

股利 NT 19,500,000

投資收入

飛揚人生 900,000

預計支出

家庭保障規劃 NT 1,911,800

家庭醫療規劃 NT 376,844

子女教育規劃 US 244,140

購屋規劃 US 40,320

退休規劃(悠美) US 41,700

收入總計 26,400,000 25,970,986

現金餘額 429,014

單位 金額 單位 金額

目前固定

支出
NT

薪資 NT 6,000,000 固定支出 NT 13,245,222

股利 NT 19,500,000

投資收入

106年 飛揚人生 900,000

預計支出

至 家庭保障規劃 NT 1,911,800

家庭醫療規劃 NT 376,844

108年 US 252,800

購屋規劃 US 40,320

退休規劃(悠美) US 41,700

收入總計 26,400,000 26,248,106

現金餘額 151,894

單位 金額 單位 金額

目前固定

支出
NT

薪資 NT 6,000,000 固定支出 NT 13,245,222

股利 NT 19,500,000

109年 投資收入

飛揚人生 900,000

至 預計支出

家庭保障規劃 NT 1,911,800

110年 家庭醫療規劃 NT 376,844

子女教育規劃 US 54,560

購屋規劃 US 40,320

退休規劃(悠美) US 41,700

退休規劃(悠美) US 140,000

退休規劃 NT 1,800,000

收入總計 26,400,000 26,184,426

現金餘額 215,574

單位 金額 單位 金額

目前固定

支出
NT

薪資 NT 6,000,000 固定支出 NT 13,245,222

股利 NT 19,500,000

111年 投資收入

飛揚人生 900,000

至 預計支出

家庭保障規劃 NT 1,911,800

116年 家庭醫療規劃 NT 376,844

子女教育規劃 US 54,560

購屋規劃 US 42,480

退休規劃(悠美) US 41,700

退休規劃(悠美) US 140,000

退休規劃 NT 1,800,000

收入總計 26,400,000 26,253,546

現金餘額 146,454

支出總計

收入 支出
項目 項目

薪資收入

薪資收入

支出總計

105年

收入 支出

項目 項目

薪資收入

支出
項目

支出總計

支出
項目

支出總計

收入
項目

項目

收入

薪資收入
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伍、 結論 

根據李先生您所提出來的規劃需求，建議規劃部分，依短、中、長之目標分別

規劃。將規劃要點整理建議如下： 

一、家庭保障規劃：李先生您為家中的經濟支柱，目前壽險保障含團險僅 1,030萬，

為了保護所愛的家人，因此需有足夠的保障以維持家中生活。依據此份規劃可

增加 7,440萬足您的保障需求，並且兼顧投資效益。規劃內容以終身壽險預留

稅源加上定期險補足保障缺口，並搭配保險金信託，確保家人能獲得照顧。受

益人部份可隨時調整，對於未來財產分配有極大的優勢，也相對降低子女爭產

的風險。 

二、醫療保障規劃：原保單為 13 年前購買，近來重疾、長看人口日漸增加，未來子

女也將至國外就讀，建議加強家人醫療保障。規劃重點：父母著重醫療實支，長照、

重疾保險，子女補強醫療實支。意外殘扶險。 

三、儲蓄投資規劃：建議扣除預備金，其餘資金交由委託投資帳戶，由專家來規劃

投資配置與買賣時機。 

四、購屋規劃：考慮台灣房價過高，未來退休長住加拿大，因此規劃建議置產至加

拿大當地，逐年贈與約 4萬美金予王美，每年贈與，可立即增加王美的安全感，

也同時兼顧退休規劃。再將贈與資金規劃至穩定保本的金融商品，目前當下規

劃以六年期的美金商品來規劃。六年後可視情況調整。 

五、退休規劃：以每年分期繳納美元保單，以補足退休缺口。再以現有資金規劃飛

翔人生年金保險，不但可增加退休前每年金流量，未來也可供退休規劃使用。

搭配人生週期的規劃，彈性調整『成長平台』及『配息平台』之配置比例成長

平台設計母子基金配置方式，同時保障、退休均兼顧。未來若退休後，若考慮

將股權以信託方式移轉給子女，股息供退使用，此筆費用也可當做預留贈與稅

源使用。 

財務規劃需定期檢視外在環境，個人當下財務狀況及規劃執行狀況，因此建議

李先生每年撥空與本人進行規劃的檢視與調整。在大發科技公司部份，也建議李先

生應會同企業風險管理師及企管顧問定期檢視公司的營運及財務狀況 


