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重要資訊  

★本人為客戶提供的分析，包含基於歷史數據而預估假設值,會採取較保守的判斷，以增加準

確性。 

★財務規劃書內所提出的任何理財建議，因應未來所發生的事情的不確定性，本人不保證任何

假設和回報會如規劃書所寫發生。 

★客戶需留意因執行本財務規劃書內之建議所面對之風險，包括利率、匯率和市場等各項風險。 

★本人會盡力協助客戶明白此財務規劃書之內容，客戶如有疑問歡迎提出。 

★本團隊向客戶所收集的個人資料，將會嚴加保密不會外流，並小心謹慎處理。 
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個人介紹 

 
 
 
 

 

潘泓儒 

學歷： 

淡江大學 數學系 

經歷： 

磊山保經-業務經理 

中國人壽-業務主任 

E-mail：alfred7930@gmail.com 

 專業認證證照 

  人身保險業務員資格認證 

  投資型保險商品業務員資格認證 

  外幣收付非投資型保險業務員資格認證 

  R.F.P 國際認證財務策劃師 

 專業服務 

  收入保障計畫      企業繼承永恆規劃 

  家庭財務配置建診  合夥股東協議規劃 

  退休安養理財規劃  企業要員留才規劃 

  個人財產信託規劃  慈善公益理財規劃  

  贈與節稅規劃      家庭財富移轉規劃 

  遺產繼承規劃     中港台美加澳稅務及財產規劃 

 未來目標及規劃服務 

  預計未來持續學習，並發展個人團隊，考取金融相關

證照，與一般業務做出區隔，個人持續精進稅務相關知

識，在專業領域內，與顧問們一起為高資產族群稅務、

企業留才、團險、股東互保、信託、OBU 海外帳戶、退休

金、以及子女教育金等相關專業內容做服務。 

 

 

 

 

 

 

 

《泓儒的理念》 

泓儒期許成為全方位財務顧問，秉持認真、用心、熱情、真誠、負責的態度，提供優質的整

合式金融理財服務，建構最完善的財務安全計劃。泓儒的責任並非幫助客戶快速致富，亦非創造

最佳的投資報酬或打敗市場報酬率或其他金融工具，而是憑著專業訓練，在充分了解個人或家庭

的財務現況以及所設定的財務目標後，以科學方法協助客戶做好風險控管，找到適合自己的目標

報酬率以及最佳的投資組合，進而在財富累積的過程中發揮諮詢的功能，導引客戶經由長期投資，

穩健地累積財富而不受外界市場雜音的干擾，避免因為貪、怕而作出非理性追高殺低的投資行為，

最終達成財富自由的夢想！ 

mailto:alfred7930@gmail.com
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財務目標 

排序 理財需求目標 需求時間 理財目標歸類 

可彤 

1 父母孝養金 立即 長期 

2 父母未來可能的殘扶問題 立即 中期、長期 

3 未來資產的繼承 20~30 年 長期 

4 自己人身風險規劃 立即 長期 

5 自己的退休規劃 27 年 長期 

6 個人資產防火牆 立即 長期 

立青 

1 母親的照護 立即 長期 

2 房子是否保留 立即 短期、中期 

3 自己的退休 25 年 長期 

4 自己人身風險規劃 立即 長期 

5 是否參與公司增資 立即 短期、中期 

企業 

1 上市上櫃 立即 短期 

2 辦公室的租買問題 立即 短期 

3 企業留才 立即 中期 

4 股權的分配 立即 中期 

5 企業繼承 立即 長期 
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風險保障分析 

人生理財目標重要，但要確保達成，個人風險保障益顯重要。保險，其實是管理風險的其中一項

方法，讓我們有效地應對或轉移風險，否則，一旦發生不幸事故，很容易令所有自己個人計劃付

諸東流，亦可能令到受照顧的家人頓失依靠。保險是為自己及家人所設立的保障，計算出家庭責

任。 

李父、李母、可彤、立青保障明細 

姓名 李父 李母 可彤 立青 

壽險保障 

身故保險金 10 萬 10 萬 總繳保費x1.1倍 總繳保費x1.1倍 

重大疾病、特定傷病保險金 100 萬 100 萬 300 萬 300 萬 

殘廢生活扶助保險金(月給付) 3 萬 3 萬 6 萬 6 萬 

意外保障 

意外身故保險金 100 萬 100 萬 100 萬 100 萬 

意外傷害醫療保險金 10 萬 10 萬 10 萬 10 萬 

意外住院每日 4500 元 4500 元 5000 元 8000 元 

住院醫療定額給付保障加總 

住院費用每日 4500 元 4500 元 4000 元 7000 元 

住院慰問金 7000 元 7000 元 14000 元 14000 元 

醫療實支實付保障加總 

手術費用 42 萬 42 萬 30 萬 52 萬 

雜費限額 42-90 萬 42-90 萬 50 萬 62-110 萬 

防癌保障 

罹患癌症手術費用 57 萬 57 萬 30 萬 70 萬 

初次罹患癌症/侵襲性癌症 150 萬 150 萬 300 萬 360 萬 

總保費 $112,181 $87,484 $87,880 $84,078 
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退休規劃 

可彤：投資現有公司與貿易公司每年雖然分紅都有成長，但未來也同時有相當多的不確定性，因

而建議每年獲利已躉繳儲蓄險的方式配置，未來才不會造成過度的負擔。以下是躉繳 76,019美元

做計算，65歲退休時，每個月約有 3萬台幣的被動性收入可供退休生活使用。 
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立青：與可彤相同以下是躉繳 65,460美元做計算，65歲退休時，每個月約有 3萬台幣的被動性

收入可供退休生活使用。 
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公司規劃 

因應產業大環境的變動，企業需要仰賴優質人力的創新、改革，眾多經營者普遍意識到「人才是

企業最重要的資產」。 

一、 現金增資員工認股 

至於現金類，具有激勵效果的是留才保單、股票增值權；若想運用於退休福利，則是自主投資計

畫、年金保險計畫。 

建議：利用員工認股權的方式，在指定日期（發行日）給予員工購買特定數量公司股票的權利，

讓員工在未來一定的時間內逐漸擁有公司的股票，認購價格是發行當日公司普通股的收盤價。 

 這是一種使員工、股東、公司間績效與報酬連動、共同放眼未來的制度。由於員工的努力促

使公司業績提升造成股價上漲，員工及股東亦將因此受惠，營造員工、股東與公司共創三贏的局

面。 

二、 重要幹部留才福利計畫 

企業留才工具運用迭有變化，台灣的科技公司早期流行透過員工配股吸引人才，在員工分紅費用

化新制上路後，紛紛改採發放現金，例如，台積電 2008 年起改發放季獎金、月獎金。近年來又

陸續有新法規施行，包括金管會去年底開放團體年金業務，台灣人壽 2016 年 6 月搶得先機發行

市場第一張團體年金；又如今年初因應《產業創新條例》修正，放寬員工股份獎勵額度 500 萬元

內緩課徵五年。 

為核心人才投保不僅能做為員工的福利，還能兼具節稅的功能。依照營利事業所得稅查核準則第

83 條第 5、6款規定，營利事業為員工投保的團體壽險保險費，每人每月在新台幣 2千元以內，

均可核實認定從營業所得額中扣除，且不視為被保險員工的薪資所得，產生節稅功能。 
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三、 購買商辦是否必要 

目前如果要購買中山區附近的商辦，市價大多落在 80 萬/坪~120 萬/坪，若要找到如同現在 180

坪的辦公室，購買成本至少就要 1.44 億~2.16 億，就算以貸款來說，貸款到 8成，自備款的部分

就需要 2880 萬以上，就目前公司可運用的資金部位只有 960 萬的情況下有些差距。 

再加上台灣目前的放地產走勢算高點，商辦價格有持續下跌的趨勢，目前台灣房地產會在 2~3 年

走到一個低點。 

綜合目前可用資金和房市走勢 

1. 若於現在購買，可以提供 3種以上籌措出頭期款 

若要在今年購買的話，如果就房價的情況可能會買在高點，而且按照稅務的部分，若用租的費用

為 276 萬，購買的話利息為 200 萬，所以稅務的成奔扣除額會降低一些，所以若無即刻需求可以

緩緩。 

2. 根據<經濟大懸崖>的推斷，台灣在 2~3 年後房地產會因為人口紅利的關係到達一個低點，到

時可以購買房地產的價格會低些，而且預估當時的利率比現在低的機率也比較高；公司未來

每年營收會以每年至少 25%成長，再過 2~3 年手頭資金也會比較充足，就無需太多利息成本。

所以在考量取得成本和利息的雙重考量下，可以建議等個 2~3 年在購買。 

 

 


