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2017 台灣最佳財務規劃師選拔 

致敏政先生： 

    感謝您選擇國泰大樹菁英財務規劃團隊作為您財富規劃的專業顧問，我們

將竭盡所能提供您各項專業諮詢，並藉由詳盡地分析，為您及家人做出完善且

符合需求的財務規劃。 

國泰大樹菁英財務規劃團隊顧問均瞭解，您選擇本團隊作為諮詢對象，除

了信任我們的專業，更是對本團隊操守的信任，故本團隊所有成員均將秉持著

專業道德，對您及家人所提供的個人資料、資產狀況、投資或保險相關資料等，

除非經過您的同意、授權，我們絕不會將您非公開之資料透漏給我們之外的第

三者，並遵守相關法令規定。 

    本團隊的財務顧問，基於專業道德，對於各種規劃方案，接秉持著公正、

客觀的原則，以您及家人實際需求為基礎，且為使您及家人能在充分理解各項

工具後，作出符合您及家人自身權益之決定，本團隊的財務顧問將就各項工具

不同屬性及內容，善盡告知義務，唯任何投資皆有風險，過去績效表現不代表

未來保證。財務顧問除應善盡告知義務外，對於所提供之各項工具，皆不能做

出未來投資收益及保證。而財務顧問提供之各項工具，其中所展示內容之說明，

皆不構成邀請參與投資或行銷之全部，僅提供客戶做為參考依據。 

    對於您及家人所面對的理財需求與財務現況，我們服務團隊在經過與您及

家人對談後，透過多次研討與全面的分析後，特別撰寫這份財務規劃書供您參

考，對於規劃書內的內容，有任何不清楚的地方，或是您需要我們進一步針對

財務規劃書的內容或架構做說明，歡迎隨時與本團隊聯繫，我們會詳細地為您

講解，並協助您執行規劃書中的建議方案，讓人生能更圓滿，且順利朝向您期

待的方向前進。 

    敬祝您 

                    闔家平安、快樂！ 

國泰大樹菁英財務規劃團隊 106.08.15 
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壹、公司簡介及團隊介紹 

 公司簡介 

    國泰人壽成立於民國51年，在保險業務初設階段，肩負著保險業開拓者之使命，歷經五十

多年來的競爭與挑戰，始終秉持著「誠信、當責、創新」的核心價值，兢兢業業為民眾服務，

目前客戶數近八百萬人，有效契約件數超過一千五百萬件，為全台灣最大之保險公司。 

    民國90年「國泰金融控股股份有限公司」正式成立，藉由建立資訊整合平台，發展跨業行

銷策略，國泰人壽建構一個整合壽險、產險、銀行以及證券等金融機構的金融控股公司，提供

客戶一站購足的服務，同時也為加入WTO之後將面臨的市場競爭作好充裕準備。 

    面對國際化的挑戰，國泰人壽初期將市場設定在發展亞洲，其中最重要的即是瞄準正萌芽

的中國大陸市場，歷經數年規劃籌備，民國94年1月大陸國泰人壽總公司正式成立，為台灣第一

家在中國大陸成立保險公司的業者；除發展大陸市場外，並於民國96年12月順利取得越南財政

部核發的營業證照，成立『越南國泰人壽公司』，成為國內第一家在越南成立保險子公司的業

者。 

    成立以來，國泰人壽抱持回饋社會的態度對於公益活動不遺餘力，將「負起社會責任」列

為公司經營理念之一，在藝術、運動、社會救助各方面皆貢獻己力，不僅長期負起培植國泰女

籃責任，更於民國85年起開始贊助雲門舞集巡迴各縣市的戶外公演活動。每年除捐助弱勢團體

或機構外，在大型天災發生時，國泰全體員工更是出錢出力，這是國泰人壽對社會的一種承諾。 

    此外，國泰人壽「一日志工‧讓愛轉動」計畫，號召員工投入公益，深入各地弱勢家庭，

透過初訪、再訪、扶助關懷、定期關懷等一系列活動，對弱勢族群伸出援手。 

    正因為國泰人壽在保險本業與社會公益的努力，使得國泰人壽連續十八年來蟬聯「消費者

心目中理想品牌大調查第一名」、「服務第壹大獎」、「信譽品牌第一名」、「數位服務標竿

企業」，更為台灣金融業唯一入選財星雜誌全球 500 大企業、富比世雜誌全球 2000 大企業中台

灣金融業的第一名，在建國百年亦獲經濟部「台灣百大品牌」肯定，並獲選為 2017 年天下雜誌

2000 大調查「金融業總排名第一名」、「最有實力金融機構」、行業排名「人壽保險類」第一

名。 

    國泰人壽放眼未來，將持續提供客戶包含實物給付、送藥到府等以客為尊的服務外，

更以絕對的努力成就業界典範。 
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 團隊介紹 

  
潘一仁  推展襄理 

年資：國泰人壽 11 年 

証照：台灣及中國國際認證理財規劃師(CFP) 

蔡宛雁  培訓副理 

年資：國泰人壽 10 年 

証照：台灣國際認證理財規劃師(CFP) 

陳渝璿  銷售經理 

年資：國泰人壽 4.9 年 

証照：台灣及中國國際認證理財規劃師(CFP) 

陳言旻  培訓襄理 

年資：國泰人壽 4.2 年 

証照：台灣國際認證理財規劃師(CFP) 

張欣萍  培訓襄理 

年資：國泰人壽 9.8 年 

証照：台灣國際認證理財規劃師(CFP) 

王茵慧  儲備區主任 

年資：國泰人壽 4.5 年 

証照：台灣國際認證理財規劃師(CFP) 
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貳、背景介紹與財務目標 

 背景介紹 

    由於敏政先生是林家長子，姿尹小姐為趙家獨女，因此，二個家族成員的狀況，均會

牽動二位的生活，故將各家族成員的狀況彙整如下： 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

姓名 年齡 稱謂 事業/職稱 

林敏政 38 客戶 元氣中醫診所執業中醫師/負責人 

趙姿尹 30 未婚妻 元氣中醫診所食品開發經理 

林源堂 78 父親 元氣中醫診所股東 

施孝蘭 70 母親 - 

林敏舜 35 胞弟 保險公司通訊處經理 

敏舜妻 - 胞弟媳 保險公司業務員 

敏舜兒 4 姪子 - 

敏舜女 2 姪女 - 

趙父 65 準岳父 國稅局資深公務員(屆齡退休) 

趙母(周淑萍) 66 準岳母 私立國中教師(已退休) 

 

 財務目標 

    人生不是條一成不變的道路，所以隨著時光位移、角色增加，各階段的目標也會有所

不同，而我們在實踐目標的過程中，短期目標是立即該清楚規劃、執行的，至於中、長期

目標，則常常是一個明確的方向，會隨著各種主客觀狀況，進行微調。因此，依據幾次面

談所提及之資料，本規劃小組為敏政先生彙整出涵蓋家庭(私領域)與事業(公領域)二方面

的短期目標，期能透過公、私二領域的全面規劃，讓敏政先生與姿尹小姐能享受幸福、快
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樂、均衡的人生。 

    在家庭方面，預計於今年度與姿尹共同攜手創建家庭，邁向人生的下一個階段，而由

於敏政是長子，所以婚後小夫妻將與父母同住於祖厝-琴園透天別墅中。至於事業方面，則

是建議必須盡快將獨門配方申請專利，以確保其在市場的優勢。經由溝通與分析，詳細的

財務目標整理如下： 

序號 理財需求 財務目標 理財時程歸類 

1 林敏政終身大事 
 婚禮規劃 

 保障規劃 
短期 

2 林敏政大陸資產檢視 
 廣州房產處理 

 陸版肥咖條款之影響 
短期 

3 林源堂夫婦資產傳承 

 現金處理 

 不動產處理 

 樂活退休 

短期 

4 趙父及趙母退休規劃 

 趙父退休金規劃 

 趙母退休金規劃 

 換屋計畫 

短期 

5 公司發展、開發大陸市場 

 公司設立及股權處理 

 中醫事業轉型(公司科技化) 

 組織架構調整 

中期、長期 

 資產及現況分析 

    在確立未來想要的短及中長期目標後，為了能更明確接下來的規劃及執行計畫，需針

對目前所擁有的資產做個別分析，彙整如下： 

一、林敏政的資產及現況 

    2015 年起擔任元氣中醫診所執業中醫師兼負責人，因一心想將傳統型態的元氣中醫轉

型為科技化中醫來經營，因此，希望借助姿尹的營養學專業，開發具有食療效果的健康食

品，並創立自有品牌，來提高元氣中醫的商譽，及提升營業額。除此之外，也同時規劃著

與幾個博士班的大陸同學合作，期望透過自有品牌來進軍大陸市場。 

說明 原價值 換算台幣現值 

活期存款 636 萬台幣 636 萬 

現金存款 846 萬人民幣 3,807 萬 
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位置 

使用 建坪 買價 市價 換算台幣市

價 

廣州南村鎮興南大道的雅居樂花園 

(目前 38,536 人民幣/平方公尺) 
住 

41.14

坪 

328 萬 

(人民幣) 

524 萬 

(人民幣) 
2,376 萬 

 

二、趙姿尹的資產及現況 

    大學時就讀營養學系，畢業後曾服務於聯合醫院，並於工作幾年後，運用工作期間儲

存下來的薪資，專心至廣州就讀研究所。今年 2 月，因敏政想開發具有食療效果的健康食

品，並創立自有品牌，故轉職到元氣中醫診所，負責開發以科技化中醫為基礎且具有食療

效果的健康食品。 

    公教人員退休的趙父趙母，對於自己的老年生活，希望能完全仰賴自身的退休金，不

要造成寶貝女兒-姿尹的負擔。同時，期望今年能順利看到女兒完成終身大事，了卻一樁心

事。另外，兩老希望能住在女兒附近，因此有考慮將老公寓賣掉，於姿尹婚後住所附近另

購電梯大樓，同時，規劃藉由此次換屋計畫，將資產移轉給姿尹。 

三、林源堂的資產及現況 

    曾是台灣十大中醫，二十年前創立元氣中醫診所，同時推出獨家密方：烏雞白鳳養元

丹和大力金剛藥酒，目前雖然退休，但仍時常進出診所關心營運狀況，獨家密方也尚未完

全交棒給大兒子-敏政。 

 

 

 

 

位置 使用 建坪 換算台幣市價 

台北市中山區吉林路 商 79.32 坪 8,487 萬 

台北市士林區中山北路七段琴園透天別墅 住 95.44 坪 8,104 萬 

台北市林森北路長春路口正三角窗 1樓店面 商 19.3 坪 8,000 萬 

 

說明 原價值 換算台幣現值 

活期存款 2,280 萬台幣 2,280 萬 

現金存款 120 萬人民幣 540 萬 

不分紅增額 

美元保單 A 

65.8萬美元(10萬美金×

6，宣告利率 4.8%) 
1,974 萬 
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資料來源：國泰人壽 

四、施孝蘭的資產及現況 

    這二十年來，除了照顧家庭，也協助先生-源堂經營元氣中醫診所，對於目前名下的資

產，有考量多元幣別的資產配置，多以現金存款方式做資產保存，彙整說明如下： 

說明 原價值 換算台幣現值 

活期存款 860 萬台幣 860 萬 

現金存款 220 萬人民幣 990 萬 

躉繳養老險 B 39 萬澳幣(30 萬澳幣，假設 5%，六年到期領滿期金) 897 萬 

 

  

 

参、建議規劃內容 

 投資風險屬性 

    所有的投資規劃，均應考量投資者的風險屬性，因此，為使本團隊的財務規劃能充分

符合需求，特將透過【風險適性表】測驗出來的結果彙整如下： 

姓名 分數 
風險 

屬性 
姓名 分數 

風險 

屬性 

林源堂 30 積極型 周淑萍 17 穩健型 

施孝蘭 30 積極型 趙父 19 穩健型 

林敏政 36 積極型 趙姿尹 36 積極型 

 終身大事 

    敏政先生與姿尹小姐攜手步入禮堂後，

正式邁向人生的另一個階段，而因角色的增

加及生涯階段調整，所承擔的責任也漸漸變

重，因此在參考下圖的人生階段需求圖，及

經過需求分析對談後，在【終身大事】這個

財務需求上，本團隊除了規劃婚禮預算外也

規劃了敏政先生與姿尹小姐二位的人生保

障。 

位置 使用 建坪 換算台幣市價 

台北市信義路三段附近 

大安捷運站的店面 
商 22 坪 6,000 萬 

資料來源：國泰人壽 
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概估訂婚、結婚的收入與支出

後，合計尚須支付 1,877,000 元整

(經費來源為林父、林母子女婚嫁

贈與各 100 萬，合計 200 萬) 

一、婚禮規劃 

    敏政先生與姿尹小姐已交往五年，兩家庭與兩人皆有想要攜手共度未來的計劃，在考

量敏政先生忙於事業，無暇規劃自己的婚禮，但大多數的女性心裡都期望有個完美夢幻婚

禮情況下，再加上，趙父趙母又要嫁出唯一的掌上明珠，因此，考慮其他現況下的種種因

素後，選擇訂婚、結婚在同一天舉行，隆重又不失禮數。 

為講究品質、效率與雙方家長的滿意度，建議聘請專業高規格婚禮顧問企劃公司籌辦

相關事宜，並由婚顧公司著手打理一切婚禮相關事務。思及敏政先生與姿尹小姐是於中國

廣東就讀博士時相識，那段過程，是一切故事的起點，故建議可利用敏政先生前往對岸洽

談事業發展事項時，撥出時段返回母校拍攝婚紗。而婚禮部分則在知名五星級飯店招待賓

客，滿足冠蓋雲集的賓客(林源堂深耕杏林二十載、趙父母也是公教界資深前輩、林敏政有

許多生意往來對象與昔日校友，賓客人數、輩分與地位皆需以高規格妥善招待)。  

基於上述需求，若於年底結婚，時程緊迫，籌備期過短，建議二位將婚禮延後至2018

年年中，相關事宜才能辦得周全又不至於背負太大壓力。 

婚禮的相關收入/支出估計如下： 

 

 

 

 

 浪漫的婚禮終須回歸現實，婚姻的維繫，需要感性

和理性均衡。歐美婚前財務協議風氣行之有年，台灣基於

對婚姻的道德價值觀，對類似協議存在著怕傷害彼此信任

感之疑慮。但由於敏政先生與姿尹小姐婚前的資產狀況有

所差異，且避免將來經營事業產生風險時，對家庭經濟影

響過大，於是在考量雙方家族的感受後，本團隊建議敏政

先生與姿尹小姐簽定婚前協議，將夫妻財產約定為【分別

財產制】。 

二、保障規劃 

結婚後，敏政先生與姿尹小姐為家庭經濟支柱，加上未來也考慮生育子女，在參考了

人生四象限，並和敏政先生、姿尹小姐進行需求分析對談後，建議二人的保障內容應涵蓋

壽險、醫療險等保障。 

項目 金額 

訂婚各項費用小計 -2,730,000 

結婚各項費用小計 -2,347,000 

訂/結婚費用合計 -5,077,000 

喜宴禮金收入合計 3,200,000 

資料來源：甜蜜結婚去-iFortune 個人

概估訂婚、結婚的收入與

支出後，合計尚須支付

1,877,000 元整(經費來源

為林父、林母子女婚嫁贈與

各 100 萬，合計 200 萬) 
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 (一)敏政先生保障規劃 

    由於敏政先生最擔心失能、不幸罹患重大疾病或是提早離開時，無法照顧家人，所以

本團隊建議敏政先生完整保險規劃如下： 

保險類型 保險名稱 保額 年繳保費 

終身壽險 鑫經典 101 美元終身壽險-10 年期 600 千美元 
30,175 

(美元) 

重大傷病 鍾心呵護重大傷病定期保險-20 年期 500 萬 197,010 

長期照護 新守護一生長期照顧終身保險-20 年期 5 萬元 57,618 

殘廢扶助 新呵護久久殘廢照護終身保險-20 年期 5 萬元 63,904 

終身醫療 
超安心住院醫療終身保險-20 年期 

新真安順手術醫療終身保險-20 年期 
3,000 元 82,714 

實支附約 新真全意住院醫療健康保險附約-75 歲 30 萬 6,240 

意外附約 真全方位傷害保險附約-75 歲 2,000 元/100 萬 4,167 

防癌附約 真康愛防癌終身健康保險附約 3 單位 28,764 

(二)姿尹小姐保障規劃 

由於姿尹是趙父趙母唯一的依靠，所以本團隊在規劃姿尹小姐的保障時，除了針對姿

尹小姐本身醫療保障進行規劃外，亦特別考量到姿尹小姐對父母的責任，其建議規劃內容

如下： 

(三) 保單推薦理由： 

本團隊在進行保單規劃時，主要是從敏政先生與姿尹小姐的需求出發，扣除現有保障，

已針對缺口補強，故彙整二人規劃前後的保障內容如下： 

規劃後總保障一覽表 

被保險人 壽險 
住院 

日額 
癌症日額 

實支 

實付 

重大

疾病 
手術醫療 

殘扶/長看

(月) 

林敏政 2,400 萬 7,500 元 7,500 元 30 萬 530 萬 最高 36 萬 5 萬~10 萬 

趙姿尹 1,300 萬 7,500 元 8,500 元 30 萬 530 萬 最高 36 萬 5 萬~10 萬 

保險類型 保險名稱 保額 年繳保費 

定期壽險 簡單愛變額萬能壽險 800 萬 30,000 

重大傷病 鍾心呵護重大傷病定期保險-20 年期 400 萬 123,156 

長期照護 新守護一生長期照顧終身保險-20 年期 5 萬元 57,816 

殘廢扶助 新呵護久久殘廢照護終身保險-20 年期 5 萬元 33,660 

終身醫療 
超安心住院醫療終身保險-20 年期 

新真安順手術醫療終身保險-20 年期 
3,000 元 72,528 

意外附約 真全方位傷害保險附約-75 歲 2,000 元/100 萬 4,167 
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    敏政規劃前保障雷達圖               姿尹規劃前保障雷達圖 

 

 

   

  

  

  

 

 

    敏政規劃後保障雷達圖               姿尹規劃後保障雷達圖 

 

 

 

 

 

 

    根據完整醫療金字塔及籃子理論(一個家庭若有任何一

方倒下，則家庭經濟責任的重擔將落在另一方身上)的論述，

本團隊選擇各險種的內容及說明如下： 

1.【鑫經典101美元終身壽險-10年期】：因敏政先生為家庭經

濟支柱，此商品幣別為美元，世界流通率為87%，建議資產

可以多元分配，布局美元商品，且壽險槓桿倍數大，年繳3

萬美元，壽險保障就有60萬美元（約1,800萬台幣），利用

終身壽險有保價金特性，可隨人生階段需求來調整此保單，

例如當敏政先生55歲時即可領回總存的本金當退休規劃，

也可以選擇不領回，繼續享有保障，讓本金繼續增值。 

2.【鍾心呵護重大傷病定期保險-20年期】：敏政先生與姿尹

小姐規劃一起經營公司，帶領公司轉型，創立自有品牌，

資料來源：國泰人壽 

資料來源：國泰人壽 
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相信伴隨而來的壓力不小，因此，規劃重點放在若不幸罹患重大疾病時，可以擁有一筆

現金便於運用。而此保單只要領有重大傷病卡，即可領取一筆理賠金，其理賠範圍含括

精神疾病、癌症等共22項重大疾病（細分300多項），同時擁有保額一倍的壽險保障，且

84歲滿期可領回保額一倍的滿期金，並有保價金可彈性運用。 

3.【新守護一生長期照顧終身保險-20年期】：敏政先生最擔心因失能或罹患重大疾病時，

不僅無法工作、照顧家人，還要把重擔放在家人身上。為了顧及敏政先生顧家、不讓家

人承擔風險的念頭，本團隊規劃了該保險商品，來保障未來因老化、意外、疾病等導致

需要長期照護時，保險公司每半年會給付一筆長期照顧保險金，作為安心照顧自己的後

盾。同時，身故時亦有給付1.05倍總繳保費(須扣除已領保險金)。 

4.【新呵護久久殘廢照護終身保險-20年期】：在顧及導致需要長期照顧的風險，除了老化、

意外、疾病等，殘廢（有可能還不符合失能）亦有可能導致需要長期照護，因此規劃此

險種。此商品的特色為每年給付一次，且申請時不須再請醫生重新認定長照狀態，同時，

身故時給付1.06倍總繳保費。 

5.【醫療意外險】：本團隊建議敏政先生及姿尹小姐趁步入人生另一階段，加上身體尚健康

之際，規劃完整醫療保障金字塔，如此，當有需要時，便能獲得良好的醫療品質，也才

能無後顧之憂地安心打拼事業。其中，終身住院及手術理賠醫療帳戶，於身故時可給付

1.05倍總繳保費(須扣除已領保險金)。 

6.【簡單愛變額萬能壽險】：此商品適合像姿尹小姐這樣即將走入家庭的年輕人，因能兼顧

投資和高保障雙重功能，並能依人生階段調整保額，也能在累積財富時期，做好未來退

休規劃。 

 大陸資產檢視 

    敏政先生目前在大陸的資產包含846萬人民幣及位於廣州南村鎮興道的雅居樂花園套

房，隨著生涯角色的轉換，進軍大陸發展的規劃、及大陸肥咖條款的上路，本團隊建議敏

政先生於此時檢視名下大陸資產的狀況，及思考該如何處置及應注意事項。 

一、廣州房產處理 

敏政先生坐落於廣州南村鎮興道的雅居樂花園套房持有已滿五年且為普通住房無出租

行為，倘若選擇處分該套房，則賣出後所需負擔的稅負為 1,836 元。 

假設敏政先生出售廣州南村鎮的雅居樂花園套房後，將資金按照大陸「國家外匯管理局、

建設部關於規範房地產市場外匯管理有關問題的通知」相關辦法與手續，將售屋所得匯回台

灣，由於這筆金額算是大陸所得，而非海外所得，依據「兩岸人民關係條例」第 24 條第 1  
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項規定，大陸所得必須併同台灣的所得一

起申報綜所稅，故敏政先生須以財政部公

告的人民幣折算率來換算新台幣所得且

合併台灣所得一起申報綜所稅。而雅居樂

套房當初以 328 萬人民幣買入，若以目前

行情，賣出價約為 528 萬人民幣，其中獲

利 200 萬人民幣，折合新台幣約為 900 萬

元，若以財政部頒標準收入之 43%為成本

費用，換算要併入所得稅計算的淨利為 513 萬元(900 萬×57%)。若以敏政先生目前 280 萬的

年所得，稅率為 30%，若加上出售廣州套房 513 萬的收益，則稅率提高至 40%，計算後，賣

出套房將課所得稅 1,848,400 元。由於課稅金額太高，建議暫時先不賣，留待後續至大陸

發展時的需求再決定。 

二、肥咖條款之影響 

    目前全球CRS的實施概況，截至 2016年5月9日，已有101個國家/地區允諾參與CRS下的

資訊交換，其各參與國承諾的時程不盡相同，目前CRS在大陸的推進情況如下圖： 

 

 

 

 

 

隨著進程的發展，中國當局要求各銀

行需於今年底完成個人「高淨值帳戶」

（2016年底帳戶餘額超過人民幣600萬元

者）調查，由於敏政先生在廣州東亞銀行

有 846 萬人民幣，符合「高淨值帳戶」的

標準，且大陸於 2017 年起已啟動「共同

申報準則」（CRS），建立定期且系統性的

金融帳戶資訊自動交換機制，預計 2018

年 9月國家稅務總局與全球自動信息切換

式網路的各個成員會進行第一次資訊互

稅目 金額 

增值稅及附加 2 年以上普通住房，免徵 

個人所得稅 自用 5年以上且為家庭唯一住房，免徵 

土地增值稅 住房，免徵 

營業稅 滿 2年住宅，免徵 

交易手續費 3×136 = 408 元人民幣(1,836 元台幣) 

總計 408 元人民幣(1,836 元台幣) 

資料來源：北美智權報 180 期 

資料來源：安永通訊-稅務新知 
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換，所以敏政先生 846 萬的人民幣存款將會攤在陽光下，不可不慎！ 

    另外，在大陸地區居住若超過90天，依中國稅法規定，其海外所得也要課稅，所以若

未來公司至中國大陸發展，停留在中國的時間將可能增加，甚至因居住超過90天以上，導

致符合中國稅法，需繳交相關稅額，這些都是未來須注意的重點！ 

 資產傳承 

    人生奮鬥到最後，期望的就是能順利地將財富傳承給下一代，因此，在資產傳承這方

面的財務需求，主要是包含林父、林母擬將手邊的現金與不動產在規劃好安養晚年的費用

後，逐步傳承給敏政先生與敏舜先生，本團隊建議規劃的方向與說明如下： 

一、林源堂的資產傳承與樂活退休 

    分析資料，林父總資產=活期存款 2,280 萬+人民幣 120 萬(台幣 990 萬)+吉林路診所市

價 8,487 萬+琴園住所 8,104 萬+長春路店面 8,000 萬=2 億 4,591 萬。在規劃前，若全部留

待繼承，則其遺產稅需繳交 3,785 萬元。 

 2 億 4,591 萬-1,200 萬-493 萬-50 萬×2-123

萬=2 億 2,675 萬 

 5,000 萬 x10%+5,000 萬 x15%+1 億 2,675 萬

x20%=3,785 萬 

    在顧及林父、林母合計每月至少有 15 萬元

的現金流，可作為樂活退休之用的前提下，進一

步分析，現階段林父所持有的三間房產，總價值

已達到 20%遺產稅率，且同時亦有房地合一稅問

題，故本團隊建議林父持有琴園別墅供自住不動

產，留待繼承；吉林路診所則投入公司轉換為股

權，持續供診所店面使用;長春路店面可贈與敏

舜，這樣可公平移轉不動產。合計現金部位，可

將每年贈與價值規劃在2,720萬之內(採10%贈與

稅率)，如此便能有效降低經過累進稅率膨脹之

遺產稅（20%稅率變 10%），且資產也能公平移轉

傳承給二子。另外，倘若林父來不及依照進程按照計畫進行，林母亦可以使用夫妻剩餘財

產請求權，來降低龐大的遺產稅。 

如此規劃後，應納總稅負降為 1,626.7 萬，說明如下： 

 【假設一】：繼承發生時，不動產的現值接近市價，且依目前市價未來凍漲。 
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76% 

5% 

19% 
0% 

林源堂(規劃後) 

不動產 

人民幣 

美金保單 

台幣 

 【假設二】：繼承發生時，持有之外幣匯率等同於現在匯率。 

 分年移轉所產生之相關稅負：

800 萬 

 遺產淨額：7,178 萬=8,104 萬

+990 萬-1,200 萬-493 萬-50

萬 x2-123 萬 

 遺產稅：826.7 萬=5,000 萬

x10%+2,178 萬 x15%  

 合計應納稅負 1,626.7 萬=800

萬+826.7 萬 

(一)現金 

    林父目前擁有的現金/類現金部位包含

2,280 萬的台幣、120 萬的人民幣、以及以

保單型式存在的 68.5 萬美元。在考量國人

平均餘命及林父目前身體狀況良好的前提

下，建議林父善用每年 220 萬的贈與稅免稅

額度及明年敏政先生結婚時的 100 萬子女婚

嫁贈與，將現金資產公平地逐年移轉給敏政、

敏舜二位愛子。說明如下： 

  

  

                               

 

 

1.【美金保單】：受益人變更 

    因保險給付指定受益人免列入遺產，且此保單已持有多年，可排除實質課稅問題，建

議可繼續持有，僅將受益人變更二愛子均分，預估身故受益金換算台幣約有 1,974 萬以上，

可做預留稅源之規劃。 

2.【分年贈與保費】：國泰人壽祿利年年利率變動型終身保險 

項目 規劃前 規劃後 

退休金 不動產租金收入 2.2 萬/月 

總資產 2 億 4591 萬 9,094 萬 

遺產稅 3,785 萬 826.7 萬 

贈與稅 0 800 萬 

合計 3,785 萬 1,626.7 萬 

效益  節稅 57% 

資料來源：內政部統計年報 

歷年我國零歲平均餘命趨勢圖 

83% 

2% 
7% 

8% 

林源堂(規劃前) 

不動產 

人民幣 

美金保單 

台幣 
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由於林父身體健康，在參考國民平均餘命趨勢後，預計可活 90 歲以上，故可將 2,280

萬現金，扣除明年度贈與敏政先生婚嫁之 100 萬後，利用每年贈與免稅額 220 萬，將剩餘

現金分年平均贈與二愛子，但敏政先生與敏舜先生應為高所得人士，因此考量稅務問題，

建議可將資產非現金化，運用保單規劃來移轉現金資產。 

 商品建議：祿利年年利率變動型終身保險此張保單，每年保費約 110 萬/人。 

 商品特色：(1)6 年繳費，保障終身！ 

          (2)第一保險單週年日起生存保險金年年領，活到老，領到老！ 

(3)年年有機會，享受增值回饋分享金。 

險種 
年

期 
繳別 優惠後保費 

保費 

扣款人 
要保人 被保人 

年金 

受益人 

身故 

受益人 

年金 

利變型 
10 年繳 1,099,470 元 林源堂 敏政 敏政 敏政 

敏政法定

繼承人 

年金 

利變型 
10 年繳 1,098,886 元 林源堂 敏舜 敏舜 敏舜 

敏舜法定

繼承人 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.【人民幣存款轉投資】：中國銀行 

    因匯率關係以及人民幣遠景看好，加上敏政先生未來希望能往中國發展，可繼續持有

人民幣，因此建議林父將 120 萬的人民幣，轉投資至人民幣計價之海外債券（定期收取固

定配息，到期時可收回 100%票面價值），除可活用資金享受樂活的退休生活外，若在到期前

提前離開，債券也可以用繼承方式繼續持有。而海外債券為一種可享固定收益或依約定計

算配息的商品，到期時，發行公司承諾返還 100%原計價幣別之票面本金，由於海外債最主

要需考量信用風險，因此建議可選擇中國銀行發行之公司債，除了因為中國銀行是中國第

三大銀行集團，2017 年世界銀行前 100 排名 7名，總資產排名第 4，市值規模世界第 9。信

用評等：穆迪 A1、惠譽 A，為投資等級債券，財務整體穩健，信評佳外，此檔標的目前為

溢價發行，有壓縮資產的空間。(投資人民 120 萬，每半年配息人民幣 30,000 元，約台幣

13.5 萬，1.6 年到期可領回人民幣 123 萬，本利和人民幣 135 萬。) 
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中國銀行集團財務數據：2016 年 

項目 百萬美元 

營收額 122,336.6 

利潤 27,185.5  

總資產 2,589,564.7 

股東權益 200,958.8 

 

發行機構 中國銀行/新加坡 發行機構 中國銀行/新加坡 

幣別 CNY 到期殖利率 3.17 

票面價值 100 距到期年 1.6 

參考買價 100.15 距買回年 1.6 

票面利率 4 穆迪 A1 

配息頻率 2(半年一次) 惠譽 A 

(二)不動產 

    在不動產方面，林父名下擁有三個物件，均座落於台北市，分別是位於中山區吉林路

作為元氣診所的店面、士林區中山北路的住所-琴園透天別墅、以及出租中的林森北路長春

路口正三角窗 1 樓店面。除琴園透天別墅因是祖厝，可做為敏政先生與姿尹小姐婚後與林

父、林母同住的住所，未來亦傳承給敏政先生外，元氣診所店面，則是持續留給診所做為

營運之用。因此，以下將針對出租中的林森北路長春路口正三角窗 1樓店面進行規劃： 

                                             

 

 

 

 

 

 三角窗店面地址：林森北路長春路口正三角窗 1樓店面(林森北路 XXX 號) 

 96 年 7 月購得，權狀 19.3 坪(63.8 平方公尺)，市價目前約 8,000 萬元 

此地段歷年公告現值如下： 

資料來源：台北市政府地政局 
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 106 年消費者物價指數如下： 

 

 

 

 

 

 從 97 年物價直至 106 年物價共經 10 年漲幅為：1.45 倍 

    1.06×1.086×1.072×1.058×1.032×1.032×1.014×1.02×1.008=1.45 

不動產移轉應負擔稅賦之各稅率 

移轉方式 課徵標的 應繳稅目 稅 率 

買賣 

土地 土地增值稅 
自用住宅 10﹪ 

一般用地 20﹪、30﹪、40﹪ 

房屋 契稅 稅率 6﹪ 

土地及房屋 
贈與稅 

二等親以內買賣除經國稅局核定確為買賣無需繳納贈與

稅外，應以贈與論，課徵贈與稅。 

220 萬元以下免稅 

超過 220 萬元以上採累進稅率，分別為 10%、15%、20% 

印花稅 按房屋評定標準價格及土地公告現值 0.1%核課 

贈與 

土地 土地增值稅 一般用地 20﹪、30﹪、40﹪ 

房屋 契稅 稅率 6﹪ 

土地及房屋 
贈與稅 

220 萬元以下免稅 

超過 220 萬元以上採累進稅率，分別為 10%、15%、20% 

印花稅 按房屋評定標準價格及土地公告現值 0.1%核課 

繼承 土地及房屋 遺產稅 

免稅額 1,200 萬元 

喪葬費 123 萬元 

扣除相關扣除額後採累進稅率，分別為 10%、15%、20% 

1.【土地增值稅】 

    土地前次移轉年月為：民國 96 年 7 月，持有年限在 20 年以下，本次該筆移轉土地按

資料來源：財政部稅務入口網 
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一般用地土地稅率預估稅額為→NT$2,152,800 元 (無法使用自用住宅優惠稅率)，土增稅計

算式如下： 

(1)該宗土地移轉面積=土地宗地面積×移轉或設典範圍： 

63.8 平方公尺×100/100=63.80 平方公尺 

(2)申報土地移轉現值=每平方公尺申報移轉現值或公告土地現值×該宗土地移轉面積 

797,049 元×63.80 平方公尺=50,851,726 元  

(3)物價指數調整後原規定地價或前次移轉現值(b)=每平方公尺原地價或前次移轉時申報

之土地現值×(台灣地區消費者物價總指數÷100)×該宗土地移轉面積 

433,334 元×(145÷100)×63.80 平方公尺=40,087,728 元 

(4)土地漲價總數額(a)=申報土地移轉現值－按物價指數調整後原規定地價或前次移轉現

值(b)－(改良土地費用+工程受益費+土地重劃負擔總費用) 

(改良土地費用，工程受益費及土地重劃負擔總費用等三項費用暫不計算，實際應納稅

額仍應以申報時核定之發單資料為準) 

50,851,726 元-40,087,728 元=10,763,998 元  

(5)漲價倍數＝土地漲價總數額(a)÷按物價指數調整後原規定地價或前次移轉現值(b) 

(0~1 倍為第一級，1(含)~2 倍為第二級，2倍以上為第三級) 

10,763,998 元÷40,087,728 元=0.269 倍  

(6)按一般用地土地稅率預估稅額＝土地漲價總數額(a)×稅率(20%)－按物價指數調整後原

規定地價或前次移轉現值(b)×(0%) 

10,763,998 元×20%-40,087,728 元×0%=2,152,800 元 

一般用地稅率速算表 

持有年限稅級別 20 年以下 20 年~30 年 30 年~40 年 40 年以上 

第一級 a×20% a×20% a×20% a×20% 

第二級 a×30%-b×10% a×28%-b×8% a×27%-b×7% a×26%-b×6% 

第三級 a×40%-b×30% a×36%-b×24% a×34%-b×21% a×32%-b×18% 

a：土地漲價總數額、b：原規定地價或前次移轉現值總額（按物價指數調整後之總額） 

2.【契稅】(贈與及買賣皆 6%) 

    假設房地比約 2:8，以此推算出房屋評定現值約 8,000 萬×20%=1,600 萬， 

    1,600 萬×6%=96 萬 
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3.【印花稅】 

    土地移轉現值=每平方公尺申報移轉現值或公告土地現值×該宗土地移轉面積 

     797,049 元×63.80 平方公尺=50,851,726 元 

   50,851,726 元(土地)+16,000,000 元(房屋)=66,851,726 元 

   印花稅課 0.1%=>66,851,726×0.1%=66,852 元 

 因採用生前贈與或留待未來繼承所需繳納的稅金將有所不同，而 106 年 5 月 12 日起

適用遺贈稅新稅率，故在此制度下，應採生前贈與或留待繼承，分析如下： 

 

     

 

 

 

1.【生前贈與】 

(1)狀況一：將林森長春店面當年直接贈與 

稅目 第一年(106) 

贈與稅 2,500 萬×10%+2,500 萬×15%+3,000 萬×20%=1,225 萬 

土增稅 2,152,800 

契稅 1,600 萬×6%=96 萬 

印花稅 66,852 

小計稅額 15,429,652 

(2)狀況二：將林森長春店面分年贈與 

    由於要將贈與稅降至 10%以下，且土地公告現值目前凍漲，所以分為 4 年贈與，假設近

4年各項現值皆不變： 

    贈與稅可扣除已納之土增稅與贈與契稅，而土增稅與契稅須由受贈人敏舜先生繳納，

其稅源可來自林父母利用贈與免稅額分年贈與現金。 

 

資料來源：台北市政府地政局 
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稅目 第一年(106) 第二年(107) 第三年(108) 第四年(109) 

贈與稅 
8,000 萬/4=2,000 萬 

2,000 萬×10%=200 萬 

8,000 萬/4=2,000 萬 

2,000 萬×10%=200 萬 

8,000 萬/4=2,000 萬 

2,000 萬×10%=200 萬 

8,000 萬/4=2,000 萬 

2,000 萬×10%=200 萬 

土增稅 2,152,800/4=538,200 2,152,800/4=538,200 2,152,800/4=538,200 2,152,800/4=538,200 

契稅 400 萬×6%=24 萬 400 萬×6%=24 萬 400 萬×6%=24 萬 400 萬×6%=24 萬 

扣除額 土增稅+契稅=778,200 土增稅+契稅=778,200 土增稅+契稅=778,200 土增稅+契稅=778,200 

印花稅 66,852/4=16,713 66,852/4=16,713 66,852/4=16,713 66,852/4=16,713 

小計總額 2,016,713 2,016,713 2,016,713 2,016,713 

總計 8,066,852 

2.【買賣贈與】 

    敏舜先生將目前士林中山北路華廈貸

出 1,600 萬當頭期款，向林父買進林森長

春店面，其餘尾款再向銀行貸款，共貸 

8,000 萬元(假設房貸利率約 1.9%)。 

3.【繼承】 

 (1)狀況一：將林森長春店面留待繼承 

8,000 萬-1,200 萬-493 萬-50

萬×2-123 萬=6,084 萬 

5,000 萬 × 10%+1,084 萬 ×

15%=662.6 萬 

(2)狀況二：將琴園別墅留待繼承 

8,104 萬-1,200 萬-493 萬-50

萬×2-123 萬=6,188 萬 

5,000 萬 × 10%+1,188 萬 ×

15%=678.2 萬 

(3)狀況三：林森長春店面與琴園別

墅均留待繼承 

8,000 萬+8,104 萬=16,104 萬 

16,104 萬-1,200 萬-493 萬-50

萬×2-123 萬=14,188 萬 

5,000 萬×10%+5,000 萬×15%+4,188 萬×20%=2,087.6 萬 

稅目 金額 

房貸 
8,000 萬×1.9%=152 萬(年)；貸

20 年共 3,040 萬 

土增稅 2,152,800 

契稅 1,600 萬×6%=96 萬 

印花稅 66,852 

總計 33,579,652 

  生前贈與 買賣 繼承 

優點 1.依個人生前

意願 

2.不動產的價

值不以市價

計，可節稅 

1.依個人生前

意願 

2.不動產的價

值不以市價

計，可節稅 

免土增稅及

契稅 

缺點 1.需付贈與

稅、土增稅及

契稅 

2.被繼承人死

亡前二年的

贈與要併入

遺產課徵遺

產稅 

需付贈與稅、

土增稅及契稅 

1.需付遺產

稅 

2.遺產協議

分割往往

衍生紛爭 

3.繳稅資金

來源不明

確 
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 三角窗店面移轉給敏舜建議 

 店面分 4 年贈與+琴園繼承 店面和琴園都用繼承 

稅金 8,066,852+6,782,000=14,848,852 20,876,000 

由於考慮到公平原則，可以按照林父、林母的意願在活著時平均分配財產給敏政先生

及敏舜先生。經上述分析後，建議選擇生前將林森長春店面分 4 年贈與給敏舜先生，而琴

園別墅繼續由林父、林母加上敏政先生婚後偕同姿尹小姐，同住於此祖厝，後續用繼承方

式傳承給敏政先生，為較適合之規劃。 

二、施孝蘭的資產傳承與樂活退休 

(一)現金 

    林母目前擁有的現金/類現金部位包

含 860 萬的台幣、220 萬的人民幣、和以保

單形式存在的 39 萬澳幣。考量林母大安捷

運附近店面（市值 6 千萬）規劃以繼承方

式給敏政先生，超過 5 千萬遺產稅率將調

整為 15%，因此建議林母可以直接將現金部

位在 2,500 萬範圍內採 10%贈與率，先行贈

與，後續可善用每年 220 萬的贈與稅免稅額度，及明年及敏政先生結婚時的 100 萬子女婚嫁

贈與，將現金資產公平地逐年移轉給敏政、敏舜二位愛子。規劃說明如下：（假設資產凍漲） 

 規劃前，所有資產全部留待繼承，所應繳納之遺產稅為 774.65 萬： 

 遺產稅淨額：8,747 萬-1,200 萬-493 萬-50 萬×2-123 萬=6,831 萬 

 5,000 萬×10%+1,831 萬×15%=774.65 萬 

    為使稅務降低，並替敏政先生、敏舜先生考量未來需要支付的遺產稅金，故針對現金

傳承作一系列性的整體規劃，內容說明如下： 

1.【現金贈與】 

(1)狀況一：【現金 860 萬分 4年贈與兩子】 

 8,747 萬-860 萬-1,200 萬-493 萬-50 萬×2-123 萬=5,971 萬 

5,000 萬×10%+971 萬×15%=645.65 萬 

(2)狀況二：【現金/類現金全部贈與】 

考量敏政將往大陸發展，故先將人民幣 220 萬(折合台幣 990 萬)贈與給敏政；而澳幣(折

合台幣 897 萬)則贈與給敏舜，其所需繳納的稅金如下： 

贈與稅：990 萬+897 萬-220 萬×10%=166.7 萬 

項目 原價值 換算台幣現值 

台幣存款 860 萬台幣 860 萬 

人民幣存款 220 萬人民幣 990 萬 

澳幣養老險 39 萬澳幣 897 萬 

捷運站店面 6,000 萬台幣 6,000 萬 

合計 - 8,747 萬 
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 107 年度起再將剩餘活期存款約 600 萬，分三年贈與，替二愛子預留遺產稅的稅源 

遺產稅：(6,000 萬-1,200 萬-493 萬-50 萬×2-123 萬)×10%=408.4 萬 

贈與稅+遺產稅=166.7 萬+408.4 萬=575.1 萬 

    由於大安區捷運站附近的店面，每月 13

萬之租金收益，可作為林父、林母的生活開銷，

且足夠使其樂活退休，在經過上述綜合分析後，

本團隊建議採用【現金/類現金全部贈與】之

方案，將手邊現金全部移轉給二子，如此便可

降低遺產總額，使遺產淨額不超過 5千萬，維

持 10%遺產分級稅率，達到節稅效果。 

 

 

 

 

 

 

 

2.【人民幣存款轉投資】：BPCE 銀行集團海外公司債 

    因匯率關係以及人民幣遠景看好，加上敏政

先生未來希望能往中國發展，林母可直接將所持

有之人民幣贈與給敏政先生，唯再進一步考量人

民幣匯款手續費之問題後，建議林母將 220 萬的

人民幣，轉投資至人民幣計價之海外債券（定期

收取固定配息，到期時可收回 100%票面價值），再

將持有人轉讓給敏政先生，而收益型之保本債，

本利和約 2年時間可贖回，未來敏政中國公司如

需要用到資金，也可贖回。由於海外債最主要需

考量信用風險，因此本團隊建議可選擇 BPCE 銀

行集團發行之公司債。BPCE 銀行集團是法國第二

大銀行集團，2017 年世界 500 強排名 104 名，信

用評等：標準普爾 BBB，為投資等級，財務整體

穩健，信評佳。 (投資人民幣 220 萬，每半年配 

項目 規劃前 規劃後 

退休金 13 萬/月 13 萬/月 

總資產 8,747 萬 6,000 萬 

遺產稅 774.65 萬 408.4 萬 

贈與稅 0 166.7 萬 

合計 774.65 萬 575.1 萬 

效益 - 節稅 25.76% 

ＢＰＣＥ銀行集團財務數據：2016 年 

項目 百萬美元 

營收額 70,516.5 

利潤 4,410.1  

總資產 1,302,720.9 

股東權益 64,819.7 

資料來源：財富中文網-500 強公司 

69% 
11% 

10% 
10% 

施孝蘭(規劃前) 

不動產 

人民幣 

澳幣保單 

台幣 100% 

施孝蘭(規劃後) 

不動產 

人民幣 

澳幣保單 

台幣 

資料來源：財富中文網-500 強公司 
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息人民幣 61,408，約台幣 27.6 萬，每月配息台幣 4.6 萬元，7.7 年到期可領回人民幣 213.6

萬，累積領回人民幣 92.1 萬，本利和 305,712 萬（39%）)  

3.【躉繳澳幣保單轉投資】：法國巴黎銀行 

      林母原持有之澳幣躉繳養老保單六年滿期，可領回滿期金 39 萬澳幣，目前匯率 1：23，

低於十年平均線 1：27，加上中國大陸發展一帶一路相對澳洲原物料進口需求提升、澳洲經

濟發展願景看好等評估，林母可直接將所持有之澳幣贈與給敏舜先生，但考量澳幣匯款手

續費之問題，建議可選擇澳幣計價之海外債券（定期收取固定配息，到期時可收回 100%票

面價值），再將持有人轉讓給敏舜先生，創造更多金流。而海外債最主要需考量信用風險，

因此建議可選擇法國巴黎銀行發行之公司債，法國巴黎銀行是法國最大的銀行集團，也是

世界最大的銀行之一，總資產為世界第三大銀行，2017 年世界 500 強排名 43 名，信用評等：

標準普爾 BBB+，為投資等級，財務整體穩健，信評佳，且此檔標的目前為溢價，有壓縮資

產之作用。(投資澳幣 39 萬，每年配息澳幣 19122，約台幣 44 萬，每月配息台幣 3.6 萬元，

10.9 年到期可領回 38.2 萬澳幣，累積領回澳幣 191,220，本利和為澳幣 573,220(47%)) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

發行機構 ＢPＣＥ銀行集團公司債券 發行機構 ＢPＣＥ銀行集團公司債券 

幣別 CNY 到期殖利率 5.26 

票面價值 100 距到期年 7.7 

參考買價 103 距買回年 2.7 

票面利率 5.75 穆迪 Baa3 

配息頻率 2(半年一次) 惠譽 A 

法國巴黎銀行-2016 年 

項目 百萬美元 

營收額 109,026.4 

利潤 8,517.2 

總資產 2,190,422.9 

股東權益 106,164.3 

發行機構 ＢPＣＥ銀行集團公司債券 發行機構 ＢPＣＥ銀行集團公司債券 

幣別 AUD 到期殖利率 4.62 

票面價值 101 距到期年 10.9 

參考買價 103 距買回年 5.9 

票面利率 5 穆迪 Baa2 

配息頻率 1(一年一次) 惠譽 A 

資料來源：財富中文網-500 強公司 
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4.【分年贈與保費】 

    由於林母身體健康，在參考國民平均餘

命趨勢後，預計可活至 90 歲以上，因此本

團隊建議 106 年度先將手上人民幣與澳幣，

以海外債券型式轉給二愛子後，107 年度起

再將剩餘約 600 萬現金，利用贈與免稅額分

三年贈與給二愛子，預留未來繳納遺產稅所

需之費用來源。 

(二)不動產 

在不動產方面，林母名下擁有12年前購買，座落於信義路三段近大安捷運站的店面。

該店面權狀有22坪，今年2月時，剛簽訂為期五年，每月租金新台幣13萬元的租約。而在期

望公平傳承的原則下，未來，這店面預計傳承給敏政，因此，以下將針對此店面該如何移

轉進行規劃： 

 

 

 

 

 

 

台北市大安區公告土地現值歷年調幅表 

年度 95 96 97 98 99 100 

調幅(%) 4.09 4.16 7.76 3.64 2.5 12.51 

年度 101 102 103 104 105 106 

調幅(%) 10.67 10.49 14.72 12.21 7.03 -2.37 

1.【土地增值稅】 

    土地前次移轉年月為：民國 94 年 7 月，是 12 年前購買的，持有年限在 20 年以下，

本次該筆移轉土地按一般用地土地稅率，依右表計算預估稅額為→NT$3,336,936 元(因為

商用，故無法使用自用住宅、一生一次、一生一屋等優惠稅率)。 

資料來源：台北市政府地政局 

資料來源：台北市政府地政局 

此地段歷年公告現值如下： 
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2.【契稅】(贈與及買賣皆 6%) 

   假設房地比約 1:9，以此推算出房

屋評定現值約 6,000 萬×10%=600 萬，

600 萬×6%=36 萬 

3.【印花稅】 

  印花稅課 0.1%=>6,000 萬×0.1%=6 萬 

 因採用生前贈與或留待未來繼承

所需繳納的稅金將有所不同，而

106 年 5 月 12 日起適用遺贈稅新

稅率，故在此制度下，應採生前贈與或留待繼承，分析如下： 

1.【生前贈與】 

(1)狀況一：將大安捷運站附近店面當年直接贈與 

稅目 第一年(106) 

贈與稅 2,500 萬×10%+2,500 萬×15%+1,000 萬×20%=825 萬元 

土增稅 3,336,936 元 

契稅 36 萬 

印花稅 6 萬 

小計稅額 12,006,936 元 

(2)狀況二：將大安捷運站附近店面分年贈與 

    由於要將贈與稅降至 10%以下，且土地公告現值目前凍漲，所以分為 3 年贈與，假設近

3年各項現值皆不變： 

 

稅目 第一年(106) 第二年(107) 第三年(108) 

贈與稅 
6,000 萬/3=2,000 萬 

2,000 萬× 10%=200 萬 

6,000 萬/3=2,000 萬 

2,000 萬× 10%=200 萬    

6,000 萬/3=2,000 萬 

2,000 萬× 10%=200 萬    

土增稅 3,336,936/3=1,112,312 3,336,936/3=1,112,312 3,336,936/3=1,112,312 

契稅 600 萬× 6%=36 萬 600 萬× 6%=36 萬 600 萬× 6%=36 萬 

印花稅 6,000 萬*1/1,000=6 萬 6,000 萬*1/1,000=6 萬 6,000 萬*1/1,000=6 萬 

小計總額 3,532,312 3,532,312 3,532,312 

總計 10,596,936 

資料來源：財政部稅務入口網 

土地移轉預估稅額 
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2.【買賣贈與】 

由敏政先生向銀行貸款 2,000 萬，若

以一段式房貸利率 1.9%計算，20 年償還房

貸的總利息支出為 3,815,833 元；再加上

買賣相關的稅金 5,162,936 元，則該移轉

方式共需支出 8,978,769 元。 

 若林母適用之綜所稅率為 30%，則財產

交易所得稅(暫不計入累進差額)： 

    1,200 萬(房屋評定現值)×41%×30%=1,476,000 元 

 房屋交易所得額標準係維持往年按房屋評定現值之一定百分比核定，臺北市政府依

「臺北市房屋標準價格及房屋現值評定作業要點」第 15 點規定，認定高級住宅者，

由 104 年度之 48%調降為 46%；其他地區由 104 年度之 42%調降為 41%。 

3.【繼承】 

稅目 第一年(106) 

遺產稅 (6,000 萬-5,000 萬) × 15% + 500 萬 = 650 萬元 

土增稅 無 

契稅 無 

印花稅 假定無遺產分割協議書，免徵 

小計稅額 650 萬元 

 大安捷運站附近店面移轉給敏政建議 

 繼承 一次贈與 分年贈與 買賣贈與 

稅金差額 0 5,506,936 元 4,096,936 元 2,478,769 元 

根據上述分析及上表的彙整，建議大安捷運站附近店面以繼承方式轉移給敏政先生，

因以此方式移轉，不動產所有權仍掌握在林母手中，每月 13 萬元租金可繼續提供優質退休

所需。而繼承免稅額較贈與稅高，且沒有土增稅及契稅，未來賣屋所得會以舊制計算(繼承

或受遺贈取得者，得將被繼承人或遺贈人持有期間合併計算)，故此為本團隊建議以繼承方

式移轉之原因。 

稅目 金額 

房貸 
2,000 萬貸 20 年 

利息共 3,815,833 元 

財產交易所得稅 1,476,000 元 

土增稅 3,336,936 元 

契稅 36 萬 

印花稅 6 萬 

總計 8,978,769 元 
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 退休規劃 

    趙父、趙母基於疼愛姿尹小姐，希望未來生活費來源能靠二人的退休金，不要造成姿

尹小姐的負擔。再加上年事漸高，希望退休後能把舊公寓換到姿尹婚後住所附近，本團隊

針對此財務需求，分析建議如下： 

一、趙父退休金規劃 

(一)趙父退休金計算 

    趙父於 106 年服務滿 36 年屆齡 65 歲退休，因此推估其於民國 70 年就職，假設趙父為

薦任九等年功俸 7，退職前最後一個月本俸為 47,080 元，在今年退休後，可領公教保險養

老一次給付加上一次金共 2,382,248 元；而公務人員退撫金(舊制)/退休金(新制)因為考量

到 107.7.1 公教年金改革後所造成的影響，及多種組合而成的變化，特說明如下： 

1.【107.7.1 公教年金改革前】 

(1) 公教保險(88.5.31 舊制)： 

 公教保養老一次給付(88.5.31 舊制)：10 年×1+2 年×5+3 年×3=29(月) 

 公教保養老一次金(88.5.31 新制)：18 年×1.2=21.6(月) 

    (1)+(2)=>29+21.6=50.6(月)；47,080 元×50.6=2,382,248 元 

(2) 公務人員退撫金(84.7.1 舊制)： 

 退撫金一次給付(舊制 84.7.1)： 

    一次退休金=(本俸+930 元)×提撥的基數：(47,080+930)×37=1,776,370 元 

    (提撥的基數:舊制≧15 年：服務年資×2+1=>18 年×2+1=37) 

 退撫年金給付(84.7.1 舊制)：月退休金=本俸×提撥率+930 元， 

    18 年：15 年內 5%/年，15 年後 1%/年=>15×5%+3×1%=78%；47,080×78%+930=37,652 元 

(3) 公教退休金新制： 

 公教人員一次退休金(新制)： 

    本俸兩倍為基數，每任職一年給與 1.5 基數=>1.5×18=27；47,080×2×27=2,542,320 元 

 公教人員月退休金(新制)： 

本俸兩倍為基數，每任職一年，照基數 2%給與=>47,080×2×18×2%=33,898 元 

(4) 公教優惠存款： 

 公教保險養老給付配合優惠存款(可存月數)： 

    可存年資有 14 年=>可存 30 月，30×47,080=1,412,400 元 

1,412,400×18%×1/12=21,186---(1) 
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 公教退撫一次退休金配合優惠存款(可存基數)： 

    可存年資有 14 年=>可存 27 基數，(47,080+930)×27=1,296,270 元 

    1,296,270×18%×1/12=19,444---(2) 

    優存所能提供的每月退休金：(1)+(2)=>40,630 元 

 綜上所述，趙父退休，總共可領的退休金額為：A+B(B1 或 B2)+C(C1 或 C2)，交叉組合

後，共有四種狀況：  

公教保險 公務人員退撫/退休金 

A：公教保 

一次給付+一次金 

B1：公教退撫 

一次退休金 

B2：公教退撫 

月退 

C1：公教 

一次退休金 

C2：公教 

退休年金 

2,382,248 元 1,776,370 元 37,652 元/月 2,542,320 元 33,898 元/月 

 在上述四種狀況中，若選擇 A、B1，則其分別可優存的額度及在 107.7.1 前每月可領到

的金額如下表，至於剩餘金額，則是額外可另外規劃的額度： 

類別 一次給付 優存 剩餘金額 公教保優存利息 

公教保 A 2,382,248 元 1,412,400 元 969,848 元 21,186 元/月 

退撫金 B1 1,776,370 元 1,296,270 元 480,100 元 19,444 元/月 

2.【107.7.1 公教年金改革後經過 10 年】 

    根據公務人員試算系統網址：https://goo.gl/i7MWoJ 的試算結果，趙父若選擇 A、B1，

且將其金額在優退額度內，放入優退帳戶，但因為月退休所得合計超過 32,160 元，故在

32,160 元內維持 18%，超過部分每兩年調降至 12%、10%、8%、6%；而若有選擇領月退休金

者，則月退休所得超過 32,160 元者，18%優存於 110 年後即歸零，計算不列入。各項組合

分述如下： 

 

 

 

 

 

 

 
資料來源：國泰人壽 

選擇 A+B1 未來月可領金額逐年變化 
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搭配方案 
公教保一次給付 

+一次金 

公教退撫 

一次退休金 
公教退撫月退 

114 年後 

優惠存款 

狀況一：A+B1+C1 2,382,248 元 4,318,690 元 0 34,983 元 

狀況二：A+B2+C2 2,382,248 元 0 元 過渡期 63,558 元 0 

狀況三：A+B1+C2 2,382,248 元 1,776,370 元 過渡期 33,898 元 0 

狀況四：A+B2+C1 2,382,248 元 2,542,320 元 過渡期 37,652 元 0 

(1) 狀況一與狀況二比較： 

    狀況一比起狀況二，多了一筆 4,318,690 元的一次退休金，即使到了 114 年後，每月

仍有 34,983 元的優存利息可領。而狀況二雖然一開始每月有 71,550 元可領，但 118 年後

每月僅剩 56,496 元，過渡期間平均月領 63,558 元。且狀況一若每月領 34,983 元的優存利

息，年改開始至118年約可領得4,410,000元，加上4,318,690的一次退休金，總領8,728,690

元；而狀況二平均月領 63,558，年改開始至 118 年約可領得 8,008,308 元。故在不考慮投

資報酬、物價漲幅與複利效果下，狀況一明顯優於狀況二(總領多出 720,382 元)，在進一

步考量到趙父 118 年後已屆 77 歲(全國男性平均餘命)，因此建議選擇狀況一。 

(2) 狀況四與狀況三比較： 

    不論是一次退休金所領金額，或是月退金額，狀況四均較狀況三條件都更為優厚，故

二者相比較，建議選擇狀況四。 

(3) 狀況一與狀況四比較： 

    進一步將狀況一與狀況四進行比較，狀況四至 118 年月退部分每月平均約 33,200 元，

過渡期間可領 4,174,000 元，加上退撫一次退休金 2,542,320 元，總可領 6,716,320 元，

略遜於狀況一，故建議分析趙父退休條件後，建

議狀況一:退撫新舊制皆領一次退為最佳方案。 

(二)趙父退休金規劃建議 

    本團隊在假設月配息保單之保價金維持不變

(扣除保單費用後，不漲不跌)的前提下，建議趙

父運用一次退休金，並將 270 萬放在優存帳戶，

剩餘的約 400 萬以躉繳方式放入穩健型月配息保

單（國泰人壽月月有利變額年金保險），此保單為

全權委託帳戶，淨值波動較穩定，屬於穩健型，

適合積極、穩健型保戶投保，其年化波動幅度約

10%，有四檔委託投資帳戶可供選擇，每月穩定撥
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回資產（不保證），年化配息率約 4.5%~5%，滿六年每年加值給付。 

險種 繳別 保費 
保費 

扣款人 
要保人 被保人 

年金 

受益人 

身故 

受益人 

變額年金 躉繳 400 萬 趙父 趙父 趙父 趙父 無壽險保障 

趙父退休規劃 

項目 規劃前 規畫後 

退休金 3.8 萬/月 51,792 元/月 

資金配置 
270 萬優存 34,983 元/月 270 萬優存 34,983 元/月 

400 萬定存 3,466 元/月 400 萬月配息保單 16,806 元/月 

二、趙母退休金規劃 

(一)趙母退休金計算 

    102.1.1 起私校啟用自主投

資平台，根據 2016.1.13 自由時

報電子報的資料，受託經營「私

校退撫金」業務的中國信託銀行

統計截至 2015 年 12 月底，新制

私校退撫儲金教職員的平均投資

報酬率，保守型為 1.77%、穩健

型及積極型均為 3.98%。因此，

趙母未規劃前退休金平均每月可

領取 30,310 元(55 歲退休，以女

性平均年齡 83 歲推估)，其算式

如下: 

 若趙母投資平台選擇保守型，報酬率以1.77%計，每月自身、校方與政府合計提撥10,661

元。至 105.2.1 退休合計 37 個月，pmt=10,661，n=37，i/y=0.0177/12，fv=405,112

元 

 私立公教退休金：3,023,592+383,796+405,112=3,812,500 元 

 若不計利息，私立公教退休金換成月領，(55 歲退休，以女性平均年齡 83 歲推估，尚

可活:336 月)3,812,500 元/336 月=11,347 元---(1) 

 趙母私立公教保養老年金：44,882×32.5×1.3%(給付率)=18,963 元/月---(2) 

則月領部分：(1)+(2)=>11,347+18,963=30,310 元 
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(二)趙母退休金規劃建議 

    本團隊假設定存利率為 1.04%，且月

配息保單之保價金維持不變(扣除保單費

用後，不漲不跌)的前提下，建議趙母將

領取私立公教退休金而來的 380 萬元，以

躉繳方式放入穩健型月配息保單（國泰人

壽月月有利變額年金保險），此保單為全

權委託帳戶，淨值波動較穩定，屬於穩健

型，適合積極、穩健型保戶投保，其年化

波動幅度約 10%，有四檔委託投資帳戶可

供選擇，每月穩定撥回資產（不保證），

年化配息率約 4.5%~5%，滿六年每年加值

給付。 

險種 繳別 保費 
保費 

扣款人 
要保人 被保人 

年金 

受益人 

身故 

受益人 

變額年金 躉繳 380 萬 趙母 趙母 趙母 趙母 無壽險保障 

趙母退休規劃 

項目 規劃前 規畫後 

退休金 3 萬/月 34,963 元/月 

資金配置 
月領 18,963 元/月 月領 18,963 元/月 

380 萬定存 換算 11,347 元/月 380 萬月配息保單 16,000 元/月 

三、趙父、趙母的不動產規劃 

    隨著趙父、趙母年事漸高，而姿尹小姐是二老唯一的依靠，因此在敏政先生與姿尹小

姐結婚後，趙父、趙母希望能把舊公寓換到姿尹小姐婚後住所附近。在考量到換屋當時，

趙父、趙母均已退休，為了避免換屋造成二老心理的負擔，且屋內居住人口亦僅剩趙父、

趙母二人，故本團隊建議以大屋換小屋的方式，用賣掉舊公寓的費用，於台北市士林區中

山北路七段琴園透天別墅附近，尋找價位同舊公寓售價的標的，並利用敏政先生、姿尹小

姐結婚當年，贈與給姿尹，即趙父、趙母將所購買之新住所登記在姿尹小姐名下，以完成

資產移轉的附加效益。 

 公司發展 

    中、長期的財務目標規劃方向，是以公司發展、拓展大陸市場為主軸，在此前提下，

資料來源：國泰人壽 
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隨著公司科技化所帶動的轉型與規模成長，公司組織架構勢必將有所調整。同時，為因應組

織規模擴大，除了應盡早以診所名義委託專利公司代為將配方在台灣及大陸兩岸申請專利，

以保障診所權益外，本團隊亦建議透過引進新科技設備等，來降低人力成本的支出，提高經

營效益。相關建議方向分項說明如下： 

一、公司設立及股權處理 

市場進步的速度永遠跑在法律前面，台灣新創公司常面臨的問題就是以為整家公司只

有一個股份，而法律面甚至觀念上都認為出資的才能持有股權，然而時代已經改變，未來

中醫產業在科技化的歷程中，如果沒有辦法有效導入研發人員與管理人才，勢必無法持續

成長。 

敏政先生為廣州中醫藥大學中醫博士，因此核心專才在中醫領域，故本團隊建議未來

可導入專業經理人，來讓轉型後的元氣中醫醫療體系更具規模與市場競爭性。同時，人才

為一家公司的最大資產，為了有效留才，以員工持股方式加深員工的向心力，是許多新創

公司常用的策略。 

在考量到公司的價值來自於資源與執行，故本團隊建議依據此二分類將股權分成 A 類

股權(資源)和 B類股權(執行)。其中 A類股權包含了創業的點子、申請中或已取得的專利、

資金等。這類資源一旦投入，當下直接成為公司的資產。而 B 類股權持有對象為公司的團

隊人員（如創辦人、員工、顧問等），其所投入的是時間與腦力，是從零而持續發生，且

隨著時間不斷增加而增加公司的價值。至於 A、B類股在股利分紅或上市時擁有相同的權利，

僅在清償權上有所不同，即「A類股權」相對於「B類股權」，擁有優先清償權。 

在此架構下，本團隊建議元氣中醫診所須轉

型為以有限公司形式經營的事業體，故假設在公

司設立之際，林父的獨家秘方轉為專利權，立刻

獲得 1,000 張「A類股權」，而敏政先生在公司成

立之初雖沒有獲得「A類股權」，但往後四年的付

出，按月實現，累積達四年，便可獲得 4,000 張

「B類股權」。同時，為了未來長期發展的考量，

避免將來公司擴大經營時，因股權稀釋導致林家經營權旁落，特賦予「B 類股權」在某些特

定事務上的否決權及提高其在特定表決案中所代表的權重。 

二、中醫事業轉型(公司科技化) 

    隨著法令制度的改變及事業體的逐步擴大，事業體往往希望能透過科技化來降低人事

成本，並提高經營效益。根據元氣中醫診所 105 年收支概況，及一例一休後所增加的人事

成本，本團隊建議若要整體考量長期經營的市場優勢，勢必得投入資金於設備科技化，並

運用科技技術來協助人員的管理、產品的研發及市場的開發。以下將針對公司科技化作進

建議成立之初股權分佈狀況 

姓名 出資額 資金Ａ股 技術Ｂ股 

林源堂 2 億 100% 0 

林敏政 0 0 50% 

趙姿尹 0 0 20% 

其他員工 0 0 30% 
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一步的說明： 

105 年元氣中醫診所收入概況 

部分負擔 120 萬 

掛號費 300 萬 

自費醫療 280 萬 

自費醫療藥物 220 萬 

核定點數×0.8 1,221 萬 

兩大秘方售藥收入 1,859 萬 

兩大秘方售藥收入以 105營業額 4,000萬扣除上

述醫務收入後推估 

    根據 2017.4.2 自由時報電子報的報導，經營基層診所的藍傳盛醫師指出，一例一休後

對基層診所衝擊很大，特別是為了維持周末看診，需多支付至少一成五的薪水給工作人員，

部分診所則以調漲掛號費 50 元來因應所增加的人事成本。以此估算元氣中醫診所 106 年度

起加班費每年將增加至少 96 萬元的人事成本，說明如下： 

 一例一休前加班費原計為月薪之 25%，約每人 10,000 元/月，每年共 600,000 元-(1) 

 第一季暴增 60%，故每人每月增加約 6,000 元，合計每年共增加 360,000 元-(2) 

每年加班費支出為：(1)+(2)=> 600,000+360,000=960,000 元/年 

    以上述每年增加的人事成本來評估，倘若元氣中醫診所投入 1.3 億元的經費，導入科

技化設備(如雲端系統)後，其應達到的效果至少包含以下幾點：(參考資料來源：

http://www.omnihealthgroup.com.tw/pd-medsystems.html#section2；國際厚生數位科技

股份有限公司-診所版) 

(一)提高營業額 

    藉由科技自動化、雲端化、商品與服務品質提升與品質一致化，提高病患與購藥來客

周轉率，進而提升營業額，預期能將120人次/日提升至180人次/日(健保病患)，且藉由食

療商品的推廣更可拓展新客群。而在例行事務透過科技化技術設備達到高效率的處理後，

敏政可更全心投入元氣中醫的轉型、烏雞白鳳養元丹與大力金剛藥酒的全面規格商品化；

醫事助理五人也可透過員工訓練，增加關於推廣食療知識、養生課程與新式療程等技能，

甚至可將觸角延伸至社群媒體經營行銷。營業額預估五年內每年平均提升400萬，逐步提高

每年的營業額，並預計於111年重返6,000萬年營業額之水準。 

(二)降低人事費(加班) 

    透過科技自動化、雲端化，預期將縮短診所人員例行事務時間，可將一例一休衝擊有

105 年元氣中醫診所收入概況 

員工薪資支出 280 萬 

三節獎金 3 萬 

生日禮金 1.4 萬 

旅遊補助 3.5 萬 

林敏政薪資 280 萬 

趙姿尹薪資 112 萬 

年薪資總支出為 1,200 萬(扣繳憑單) 

http://www.omnihealthgroup.com.tw/pd-medsystems.html#section2
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效降低，例如假日看診專門安排可由科技化系統完整服務之業務(如處方籤拿藥、調閱病歷

與雲端掛號回診…)，取代傳統執行業務時所需之人力，以降低人員排班數，甚至不再需要

安排五名醫護人員於假日服務，如此便可將第一季暴增的60%加班費用於診所科技化後逐步

控制回一例一休前之水準，人事費用(加班費)約可降低36萬元/年。 

    同時，當新式系統、設備與技術應用逐步成熟後，根據TVBS針對「智慧醫院」的報導

指出(http://news.tvbs.com.tw/life/716906)，智慧系統讓患者不必再排隊繳費，直接到

自動繳費機前刷卡或付現，平均每位患者可省下8分鐘，將有效縮短醫護人力工時，故若增

加此考量因素，預計每年人事費用(加班費)約可降至50萬元以下。 

(三)節省營所稅 

    由於以公司名義購買所有科技化相關設備，皆可列入公司生財器具，為固定資產，每

年均可提撥折舊費用，且各項設備到期日時，亦可列入資產損失的固定資產報廢。以1.3億

元之設備投資計算，採分年攤提的方式規劃，預期每年可降低50萬元的營利事業所得稅。 

綜合以上三大科技化效益之分析，預計在投入科技化設備的五年內，每年可增加400萬

元的營業額，使五年後持續保持6,000萬元的年營業額；同時，在計算每年共可降低100萬

元的加班費用與稅負支出之效益下，1.3億元之投資最快可於10年內回收。更值得期待的是

元氣中醫診所採用領先同業的科技化經營手法，可在競爭日益激烈的中醫環境中持續保持

屹立地位，甚至再重返往日盛景，站穩腳步後，還有機會挑戰突破年營業額6,000萬元紀錄。 

三、組織架構調整 

    隨著全球化及科技帶來的便利，讓不同地

域間的距離縮短了，這使得傳統有著「地域性」

經營特色的中醫診所，可透過將中藥商品化

(如科技中藥)的過程，擴大市場面，提高經營

績效。因此，本團隊建議在公司組織架構上，

依負責任務分成不同部門，其組織架構可參考

右圖，而各部門的執掌說明如下： 

(一)營運管理中心： 

    在考量敏政先生、姿尹小姐雙方父母年事漸高，生活空間以台灣為主，致使敏政先生、

姿尹小姐不宜長期定居於大陸的前提下，為兼顧事業發展與家庭照顧之責任，建議將營運

管理中心設置在台灣。 

(二)事業群： 

    在經營上，為顧及地方特色與利潤中心制的營運策略，透過設置台灣事業群、大陸事

業群的方式，讓各事業群能針對當地市場的特殊性盡情發揮。 
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(三)總管理部： 

    負責公司的人事管理、教育訓練、財務管理、總務採購等綜合事務性任務，為公司最

佳的後勤支援部門。 

(四)研發部： 

    可由姿尹小姐領軍，藉由其營養方面的專業，負責公司食療商品、科技中藥之研發，

並將商品規格化，使其商品更具有市場競爭力。 

(五)行銷部： 

    負責業務推廣與通路建置，將公司的商品、診療技術，依不同特質，建置不同的通路，

替公司打下一片美好江山。 

(六)醫療部： 

    為元氣中醫診所的根基，主要仍著重在診所系統的經營與管理，透過有形診所的看診，

做為累積忠實客群與市場開拓的基石。 

肆、結論 

 建議規劃內容 

    在整體分析敏政先生及家人的狀況後，本團隊將建議規劃內容分成終身大事、大陸資

產檢視、資產傳承、退休規劃、公司發展五大項，重點說明如下： 

一、終身大事 

    敏政先生與姿尹小姐的婚禮，建議委託專業的高規格婚禮顧問企劃公司辦理，將訂婚、

結婚安排在同一天舉行，並至二人相識的母校拍婚紗照，及簽訂婚前協議，將夫妻財產約

定為【分別財產制】。概估訂婚、結婚的收入與支出後，合計尚須支付 1,877,000 元整(經

費來源為林父、林母子女婚嫁贈與各 100 萬，合計 200 萬) 

    至於敏政先生與姿尹小姐的保障規劃，因考量二人所需負擔的責任隨著生命週期的前

進將日漸加重，故建議以保險做為較全方位規劃保障的工具。 

二、大陸資產檢視 

    針對敏政先生在廣州南村鎮雅居樂花園套房，在考量出售後相關稅負及未來公司將積

極開拓大陸市場的前提下，本團隊建議暫時先不賣，留待後續至大陸發展時的需求再決定。 

規劃後總保障一覽表 

被保險人 壽險 
住院 

日額 
癌症日額 

實支 

實付 

重大

疾病 
手術醫療 

殘扶/長看

(月) 

林敏政 2,400 萬 7,500 元 7,500 元 30 萬 530 萬 最高 36 萬 5 萬~10 萬 

趙姿尹 1,300 萬 7,500 元 8,500 元 30 萬 530 萬 最高 36 萬 5 萬~10 萬 
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    而對於大陸施行肥咖條款後，敏政先生 846 萬的人民幣存款將會攤在陽光下，且若在

大陸地區居住超過 90 天，依中國稅法規定，其海外所得也要課稅，所以若未來公司至中國

大陸發展，停留在中國的時間將可能增加，甚至因居住超過 90 天以上，導致符合中國稅法，

需繳交相關稅額，這些都是未來須注意的重點！ 

三、資產傳承 

    在資產傳承方面主要的需求是在兼顧樂活退休的情況下，林父、林母要將手邊的資產

移轉給二愛子，故本團隊建議各項資產規畫方式如下: 

 

四、退休規劃 

    在退休規劃方面針對趙父退休金方案的選擇，本團隊建議採退撫新舊制皆領一次退的

方式進行，而一次退的金額除於額度內存於優退帳戶外，其他金額規劃月配息保單，共創

造出 51,792 元/月的現金流。至於趙母的退休金規劃亦透過月配息保單，共創造出 34,963

元/月的現金流。 

    另外，趙父、趙母的不動產規劃以大屋換小屋的方式，於姿尹小姐婚後住所附近，尋

找價位同舊公寓售價的標的，並利用敏政先生、姿尹小姐結婚當年，贈與給姿尹，即趙父、

趙母將所購買之新住所登記在姿尹小姐名下，以完成資產移轉的附加效益。 

五、公司發展 

    本團隊建議元氣中醫診所須轉型為以有限公司形式經營的事業體，並將公司股權分成

出資的「A類股權」，及技術入股的「B類股權」。於公司設立之際，林父的獨家秘方轉為

專利權獲得「A 類股權」，而敏政先生持有「B 類股權」。同時，賦予「B 類股權」在某些

特定事務上的否決權及提高其在特定表決案中所代表的權重。 

    另外，為了降低一例一休所帶來人事成本(加班費)的增加，及配合擴大公司經營規模，

本團隊亦建議導入科技化設備(所支出的 1.3 億經費將於 10 年內回收)，和調整組織架構，

在台灣設置營運管理中心，轄下設有台灣、大陸二事業群，並配合總管理部、研發部、行

銷部、醫療部四個部門的分項運作，讓公司經營能持續保持屹立地位，重返往日盛景。 

林源堂資產規劃 

項目 現值 規劃方式 

活存 2,280 萬 
分年贈與二愛子 

做為各項移轉之稅源 

人民幣 
120 萬 

(台幣 540 萬) 

退休規劃： 

購買中國銀行債劵 

美元保單 65.8 萬(1974 萬) 遺產稅之稅源 

吉林路診所 8,487 萬 出資入股給公司 

琴園住所 8,104 萬 留待由敏政先生繼承 

長春店面 8,000 萬 分年贈與敏舜先生 

施孝蘭資產規劃 

項目 現值 規劃方式 

活存 860 萬 
分年贈與二愛子 

做為遺產稅稅源 

人民幣 
220 萬 

(台幣 990 萬) 
贈與敏政先生 

澳幣保單 39 萬(897 萬) 贈與敏舜先生 

大安店面 600 萬 

留待繼承 

(租金 13萬/月作

為退休用) 


