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敬致 張益隆先生家庭的策劃報告信函 

 

張董事長賢伉儷鈞鑑 , 

 

    首先，由衷的感佩您們對家庭的付出與愛心! 

 

    同時，感謝您們提供台灣人壽專業財務策劃團隊服務的機會；我們將以待己之心為闔家提

供專業諮詢與貼切的服務。對於您們所提供的個人資料，會嚴加保密並謹慎處理，僅做為本服

務所需，敬請全然放心。 

 

    「規避風險、累積財富、實現夢想」，是人們追求幸福生活永遠不變的真理! 在本團隊與

賢伉儷多次深入晤談後，就您們所提供的資料數據與人生觀念訊息進行深入需求分析，謹此提

供專屬於您們家人的完整財務策劃報告與資產配置規劃建議方案。期能完成四大目標: 

 

1. 維繫對家人愛與關懷的承諾。 

2. 保障家人收入與儲蓄。 

3. 保障闔家奮鬥努力累積的資產。 

4. 財富增長與資產傳承。 

 

    協助 張董事長闔家喜悅與心靈平和，是此刻本團隊最重要任務與衷心期盼! 

    本團隊將在張董下週返台後當面為賢伉儷進行簡報，過程中有任何疑慮或想法有所改變，

也請隨時提出讓我們理解，期使財務策劃書更貼近您們的期待，符合賢伉儷的需要。 

 

謹此 

敬祝闔家平安 健康 

 

台灣人壽專業財務策劃團隊  全體組員敬上 2018 年 8月 15日 



序、公司介紹及團體組成員壽險資歷簡介 

中國信託金融控股（股）公司(註:引用中信金控官網) 

   中國信託金融控股(股)公司（以下簡稱「中信金控」）成立於 2002 年 5 月 17 日。旗下包

括中國信託銀行、台灣人壽、中國信託證券、中國信託創投、中國信託資產管理、中信保全、

中國信託投信、及台灣彩券等八家子公司。  

  為提供客戶全球性及更便利的金融服務，中信金控旗下子公司中國信託銀行收購日本東京

之星銀行（The Tokyo Star Bank, Ltd.）股權，已於 2014 年 6 月 5 日完成 100%股權交割，中

國信託銀行正式成為東京之星銀行單一股東。此外，為擴大保險事業規模，2015 年 5 月 12 日

董事會通過與台灣人壽股份轉換案，同年 6 月 29 日通過股東會審議，於 10 月 15 日股份轉換

完成，台灣人壽成為中信金控 100%持股子公司。為整合集團資源，發揮集團綜效，中信金控

旗下子公司中國信託人壽與台灣人壽於 2016年 1 月 1 日完成合併，並沿用「台灣人壽」名稱。  

 

 

 

 

 

 

  中信金控海外布局包含美國、加拿大、日本、印尼、菲律賓、印度、泰國、越南、香港、

新加坡、緬甸、馬來西亞、澳大利亞及大陸等 14 個國家和地區，轄下主要子公司－中國信託銀

行，成立於 1966 年，為臺灣第一大信用卡發卡銀行。2012 年 4 月上海分行開幕，2015 年 8

月廣州分行開幕，提供兩岸三地華人更多元的金融服務。目前，臺灣分行共計 150 家，海外分

支機構（辦事處、分行、子行及子行之分行）超過 100 處，是臺灣最國際化的金融機構。  

    

    展望未來，中信金控亦持續秉持著 

「We are family」的品牌精神，「守護 

與創造」的企業使命以及「關心、專業、 

信賴」的品牌特質，為客戶提供更方便 

的服務管道和更多元的金融服務，打造 

臺灣第一、亞洲領先的領導品牌，成為 

客戶心目中最值得信賴的金融服務機構。 

 



一、 台灣人壽公司介紹 

台灣人壽保險（股）公司 (註:引用中信金控官網) 

  台灣人壽為臺灣第一家壽險公司，1947 年成立，並於 1998 年民營化。台灣人壽，以提供

保戶全方位保險服務為出發，藉由靈活、具創意的商品策略，提升公司之營運績效，提供保戶

健康、財富與保障的全方位防護網，並以有價值的商品推展，使保戶與公司都得到穩健而具體

的保障。  

 

 

 

 

 

 

   台灣人壽秉持中信金控一貫「待客如親」的服務理念以及「We are family」的品牌精神，

致力於「守護與創造」客戶、員工、股東與社區的價值，建立美好的未來，以成為華人地區保

險服務的第一品牌為願景。  

 台壽的願景 

 成為華人地區保險服務的第一品牌。 

 台壽的使命 

 

 

 

 台壽品牌特質&品牌精神 
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二、 台灣人壽團體組成員壽險資歷簡介 

 

陳慧娥 組長 

現職：台灣人壽業務處經理 保險年資 22年 

學歷：中華技術學院財務金融科畢業 

證照： 

中華民國人壽保險業務員資格測驗合格 

投資型保險商品資格測驗合格 

外幣收付非投資型保險商品資格測驗合格 

中華民國財產保險業務員資格測驗合格 

MDRT 百萬圓桌會議會員 

RFP(美國註冊財務策畫師)正式會員 

CCFP 中國理財規劃師證照

林淑萍 組員 

現職：台灣人壽業務處經理保險年資 21年 

學歷：高雄應用科技大學金融資訊研究所商

學碩士 

證照： 

國際保險品質獎(IQA) 

中華民國人壽保險業務員資格測驗合格 

壽險公會優秀業務員獎 

MDRT 百萬圓桌會議會員 

RFP(美國註冊財務策畫師)正式會員 

 

王婉君 組員 

現職：台灣人壽業務處經理保險年資 8年 

學歷：淡水工商專校 財政稅務畢業 

證照： 

中華民國人壽保險業務員資格測驗合格 

信託業務專業測驗合格 

證券商業務人員測驗合格 

銀行內部控制與內部稽核測驗合格 

初階授信人員專業測驗合格 

RFP(美國註冊財務策畫師)正式會員 

 

 

 

 

 

劉瓊霞 組員 
現職：台灣人壽業務區經理保險年資 17年 

學歷：僑光大學銀行保險系 

證照： 

中華民國人壽保險業務員資格測驗合格 

投資型保險商品資格測驗合格 

外幣收付非投資型保險商品資格測驗合格 

中華民國財產保險業務員資格測驗合格 

RFP(美國註冊財務策劃師)正式會員 

 

 

王立佳 組員 

現職： 

台灣人壽資深業務區經理保險年資 4年  

學歷：文藻外語大學德國語文系 畢業 

證照： 

中華民國人壽保險業務員資格測驗合格 

投資型保險商品資格測驗合格 

外幣收付非投資型保險商品資格測驗合格 

中華民國財產保險業務員資格測驗合格 

 

 

莊清芳 總公司輔導員 
現職：台灣人壽 業務支援部 

蔡清華 單位輔導主管 
現職：台灣人壽 高三通訊處業務總監
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壹、前言 
1990 年代起，中國大陸成了台灣製造業最重要的生產基地，在比較利益下，台商赴陸投資

領域集中製造業。在招商引資的政策號召下 ，過去 30 餘年以來，由於台灣的推力，加上中國

大陸之吸力，使得兩岸經濟已成為密不可分的夥伴關係；台商基於追求低價勞動力和土地成本

的因素，赴大陸投資設廠，多數具備冒險犯難的精神和勇氣。 

本案張益隆先生顯然也是典型開創者之一。 

然而，中國大陸從招商引資大國，如今變成環保無限上綱，對產業發展產生變化，環保加

速企業的淘汰賽，再者在大陸設廠的企業成本全面提升，低附加價值的企業會率先淘汰。再者，

企業的競爭會愈來愈集中，一缐大廠會更具優勢，二、三缐小廠會加速淘汰。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

       (引用今周刊 1099 期封面)             (引用商業周刊 1574 期封面) 

� 最大台商遷徙潮 

引發台商遷徙潮的地雷，並不只是出口退稅降低而已。從 2007 年 6 月宣布出口退稅降低開

始，已經連續 4 個地雷引爆，而且都是公布不久後就實施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地雷一： 

調降出口退稅，傳產業獲

利被壓縮 8％！ 

 

地雷二： 

勞動合同法，10萬人工廠每

年成本增加 11億！ 

 

地雷三： 

兩稅合一，台商企所稅率比

照本地，不再有特權！ 

 

地雷四： 

進口原料保證金，激發下

波淘汰潮！ 
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  另一方面，則是其社會環境也在變化，為了保障勞工福利，開始實施「五險一金(養老、醫

療、失業、工傷、生育等保險及居住房公積金)」制度，對台商而言，無形之中不僅拉高經營成

本，未來在中國設廠投資製造業的難度升高，更是衝擊其經營利潤空間。此外，中國官方對製

造業已要求所有企業達到最嚴格的環保標準，不少中小型的台資企業都紛紛關廠避風頭。 

 

 

 

 

儘管中國大陸台商在經營上已呈現困境，然而面對兩岸經濟逐漸朝向「區域」傾斜整合，

特別是近年中國大陸積極推動工業升級、擴大內需消費、均衡區域發展等加強對內改善產業結

構的機會之下，台商未來若要持續生存發展，則需從「機會成本」的角度，發揮其在市場規模，

兼具成長潛能的中國大陸之優勢條件。 

因此，未來台商在經營上，唯有落實升級轉型，別無他途。隨著中國大陸經濟實力增強與

國民所得提高，已逐漸由過去的世界工廠轉型為世界市場，其龐大內需市場潛力，及大陸積極

推之經貿發展持區之未來重點發展性，提供中國迎接消費增加所帶來之機會。 

在瞬息萬變的中國商場上，即使拿到了中央核准的項目，早就不再像從前是獲利的保證，

除了企業本身的努力，還要能拿到實質的補助，否則再大的投資都有可能石沉大海。 

想要離開中國的資金，除了台商外，也包括預期人民幣貶值的避險金流，以及中國民眾、

企業家強烈海外置產的需求；而這其中，中國國家稅務總局制定的「非居民金融帳戶涉稅信息

調查辦法」，明定從 2018 年元月 1 日起，凡存款超過人民幣 600 萬元以上的「非居民」個

人帳戶，要進一步清查，讓台商資金外移更是雪上加霜。 

� 面對該走、該留，在在考驗著張益隆先生的智慧。 

整體而言，由於對外拓展貿易是台灣促進經濟成長的引擎，以及推動產業轉型之動力，面

對已日益傾斜的兩岸經濟整合之下，張益隆董事長事業股東及家人如何妥善利用中國大陸經濟

結構改革及內需市場成長的機會，採取更突破的經營策略創新價值，藉以建立自主性以及前瞻

思維，兼顧事業與家庭長久佈局，享有長久奮鬥的甜蜜果實，則是目前無法迴避的挑戰。 

 

 

 

 

                                                          

 

如能順應未來大陸重點發產業持性，掌握手中現有資金優勢，好好研判情勢，等待時機，

作對判斷；再創一個嶄新的開創舞台，也是張益隆董事長夫妻目前思考積極佈局及安排的。 

 

https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://5b0988e595225.cdn.sohucs.com/images/20171116/d5d413b19fc9449f939eddd10f47857b.jpeg&imgrefurl=http://www.sohu.com/a/204719435_611373&docid=ox_9j-HEwxt9TM&tbnid=sLEJ9NEQ8rSb4M:&vet=12ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA..i&w=745&h=745&hl=zh-TW&bih=973&biw=1920&q=%E5%8F%B0%E5%95%86%E5%A4%A7%E9%99%B8CRS&ved=2ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwixs5OU9fDcAhWEWLwKHb_tCtgQjRx6BAgBEAU&url=https://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5081438&psig=AOvVaw1V5qBMNb0kDkEkkmALhF97&ust=1534485875214054
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1tqjL9vDcAhXGVLwKHQ8kCe8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.rd.com/health/wellness/worrying-ok-do-it-right/&psig=AOvVaw1RRjHEderCuyUUosagj8jM&ust=1534486415441269
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://5b0988e595225.cdn.sohucs.com/images/20171116/d5d413b19fc9449f939eddd10f47857b.jpeg&imgrefurl=http://www.sohu.com/a/204719435_611373&docid=ox_9j-HEwxt9TM&tbnid=sLEJ9NEQ8rSb4M:&vet=12ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA..i&w=745&h=745&hl=zh-TW&bih=973&biw=1920&q=%E5%8F%B0%E5%95%86%E5%A4%A7%E9%99%B8CRS&ved=2ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwixs5OU9fDcAhWEWLwKHb_tCtgQjRx6BAgBEAU&url=https://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5081438&psig=AOvVaw1V5qBMNb0kDkEkkmALhF97&ust=1534485875214054
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1tqjL9vDcAhXGVLwKHQ8kCe8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.rd.com/health/wellness/worrying-ok-do-it-right/&psig=AOvVaw1RRjHEderCuyUUosagj8jM&ust=1534486415441269
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://5b0988e595225.cdn.sohucs.com/images/20171116/d5d413b19fc9449f939eddd10f47857b.jpeg&imgrefurl=http://www.sohu.com/a/204719435_611373&docid=ox_9j-HEwxt9TM&tbnid=sLEJ9NEQ8rSb4M:&vet=12ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA..i&w=745&h=745&hl=zh-TW&bih=973&biw=1920&q=%E5%8F%B0%E5%95%86%E5%A4%A7%E9%99%B8CRS&ved=2ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwixs5OU9fDcAhWEWLwKHb_tCtgQjRx6BAgBEAU&url=https://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5081438&psig=AOvVaw1V5qBMNb0kDkEkkmALhF97&ust=1534485875214054
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1tqjL9vDcAhXGVLwKHQ8kCe8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.rd.com/health/wellness/worrying-ok-do-it-right/&psig=AOvVaw1RRjHEderCuyUUosagj8jM&ust=1534486415441269
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://5b0988e595225.cdn.sohucs.com/images/20171116/d5d413b19fc9449f939eddd10f47857b.jpeg&imgrefurl=http://www.sohu.com/a/204719435_611373&docid=ox_9j-HEwxt9TM&tbnid=sLEJ9NEQ8rSb4M:&vet=12ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA..i&w=745&h=745&hl=zh-TW&bih=973&biw=1920&q=%E5%8F%B0%E5%95%86%E5%A4%A7%E9%99%B8CRS&ved=2ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwixs5OU9fDcAhWEWLwKHb_tCtgQjRx6BAgBEAU&url=https://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5081438&psig=AOvVaw1V5qBMNb0kDkEkkmALhF97&ust=1534485875214054
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1tqjL9vDcAhXGVLwKHQ8kCe8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.rd.com/health/wellness/worrying-ok-do-it-right/&psig=AOvVaw1RRjHEderCuyUUosagj8jM&ust=1534486415441269
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://5b0988e595225.cdn.sohucs.com/images/20171116/d5d413b19fc9449f939eddd10f47857b.jpeg&imgrefurl=http://www.sohu.com/a/204719435_611373&docid=ox_9j-HEwxt9TM&tbnid=sLEJ9NEQ8rSb4M:&vet=12ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA..i&w=745&h=745&hl=zh-TW&bih=973&biw=1920&q=%E5%8F%B0%E5%95%86%E5%A4%A7%E9%99%B8CRS&ved=2ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwixs5OU9fDcAhWEWLwKHb_tCtgQjRx6BAgBEAU&url=https://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5081438&psig=AOvVaw1V5qBMNb0kDkEkkmALhF97&ust=1534485875214054
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1tqjL9vDcAhXGVLwKHQ8kCe8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.rd.com/health/wellness/worrying-ok-do-it-right/&psig=AOvVaw1RRjHEderCuyUUosagj8jM&ust=1534486415441269
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://5b0988e595225.cdn.sohucs.com/images/20171116/d5d413b19fc9449f939eddd10f47857b.jpeg&imgrefurl=http://www.sohu.com/a/204719435_611373&docid=ox_9j-HEwxt9TM&tbnid=sLEJ9NEQ8rSb4M:&vet=12ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA..i&w=745&h=745&hl=zh-TW&bih=973&biw=1920&q=%E5%8F%B0%E5%95%86%E5%A4%A7%E9%99%B8CRS&ved=2ahUKEwjpkb6O9PDcAhUXdt4KHTuzDsU4ZBAzKBswG3oECAEQHA&iact=mrc&uact=8
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貳、基本資料與事件流程圖重點摘要 
 

� 客戶姓名：夫-張益隆，妻-陳曉寧 

� 職    業：夫-頂茂科技負責人，妻-瑞大福公司職員 

 

稱謂 姓名 性別 年齡 職業/職稱 居住地 國籍 

客戶 張益隆 男 54 頂茂科技負責人 中國大陸 台灣 

配偶 陳曉寧 女 42 瑞大福公司職員 中國大陸 中國大陸 

長子 張  健 男 16 學生/中四生 香港 香港 

長女 張婷芳 女 23 台科大財金系/大四生 台灣 台灣 

父親 張  父 男 83 退休 台灣 台灣 

姪女 張淑卿 女 35 頂茂科技/行政會計 台灣 台灣 
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參、本案關鍵議題年表&家庭保障需求週期圖 
 

一、本案關鍵議題年表： 

年/月 
1995、2000 

2018 年 9月 

2001 

2018 
2002 2011 2015 2018 

關鍵 

事件 

女兒張婷芳出

生，女兒５歲時

離婚，與母同住

台灣 

東莞工廠成

立，同時在香

港申請公司

帳戶 

與陳曉寧結

婚，同年兒

子張健出生 

張父中風 工廠營運

成本攀升 

1.考量工廠營運收益，是否

結束營業 

2.陳曉寧叔公逝世 

3.張益隆姪女張淑卿 35歲 

4.張芳婷畢業 

重要 

附記 

1.每月 3萬元教

養費用，及額外

零用錢及禮物 

2.今年９月英國

攻讀資訊科系 

1.公司持股

(張:60%

汪:20%

程:20%) 

盈餘 50%分

配股東 

張益隆 38

歲台灣籍 

陳曉寧 26

歲大陸籍  

張健香港籍 

送往私人

老年養護

所 

 1.陳曉寧叔公遺產繼承問題 

2.張芳婷英國留學費用 

3.為姪女準備退休金 

5.個人退休規劃與財產分配 

 
二、家庭保障需求週期圖&關係摘要: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� 妻子陳曉寧的期望: 個人名下所有資產歸兒子張健，期待張董事長財產規劃公平即可。 
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肆、關鍵議題的事實與數據需求分析說明論述 
 
一、張益隆事業營運分析 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分析營運收益 

思考結束營運 

轉經營模式? 
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二、2018家庭資產負債結構分析(規劃前)           單位：新台幣 

匯率：美元 30.5/人民幣 4.6/ 港幣 4/ 歐元 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� 張益隆資產淨值：366,232,000  
� 陳曉寧資產淨值：170,102,284  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://oce.cycu.edu.tw/wSite/public/Data/f1484740588477.jpg&imgrefurl=http://oce.cycu.edu.tw/wSite/ct?xItem=92868&ctNode=24235&mp=1390&docid=3I-kS5RV4dkMSM&tbnid=B9Yan12EKqNrbM:&vet=12ahUKEwjn4pW054ndAhVGF4gKHQzYBoA4yAEQMygdMB16BAgBEB8..i&w=851&h=315&itg=1&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E8%B3%87%E7%94%A2%E9%85%8D%E7%BD%AE%E5%9C%96&ved=2ahUKEwjn4pW054ndAhVGF4gKHQzYBoA4yAEQMygdMB16BAgBEB8&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.sinotrade.com.tw/UploadFiles/WM_MNG/20170522171452_1.PNG&imgrefurl=http://www.sinotrade.com.tw/ec/wm/Article.aspx?ID=143&dirtype=706&docid=agbphQ8KYcrsQM&tbnid=Q3LloBFP65tdBM:&vet=12ahUKEwiSm7OK6YndAhUE_GEKHVg0Anw4yAEQMyhSMFJ6BAgBEFQ..i&w=500&h=500&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E8%B3%87%E7%94%A2%E8%B2%A0%E5%82%B5%E5%9C%96&ved=2ahUKEwiSm7OK6YndAhUE_GEKHVg0Anw4yAEQMyhSMFJ6BAgBEFQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://oce.cycu.edu.tw/wSite/public/Data/f1484740588477.jpg&imgrefurl=http://oce.cycu.edu.tw/wSite/ct?xItem=92868&ctNode=24235&mp=1390&docid=3I-kS5RV4dkMSM&tbnid=B9Yan12EKqNrbM:&vet=12ahUKEwjn4pW054ndAhVGF4gKHQzYBoA4yAEQMygdMB16BAgBEB8..i&w=851&h=315&itg=1&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E8%B3%87%E7%94%A2%E9%85%8D%E7%BD%AE%E5%9C%96&ved=2ahUKEwjn4pW054ndAhVGF4gKHQzYBoA4yAEQMygdMB16BAgBEB8&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.sinotrade.com.tw/UploadFiles/WM_MNG/20170522171452_1.PNG&imgrefurl=http://www.sinotrade.com.tw/ec/wm/Article.aspx?ID=143&dirtype=706&docid=agbphQ8KYcrsQM&tbnid=Q3LloBFP65tdBM:&vet=12ahUKEwiSm7OK6YndAhUE_GEKHVg0Anw4yAEQMyhSMFJ6BAgBEFQ..i&w=500&h=500&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E8%B3%87%E7%94%A2%E8%B2%A0%E5%82%B5%E5%9C%96&ved=2ahUKEwiSm7OK6YndAhUE_GEKHVg0Anw4yAEQMyhSMFJ6BAgBEFQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://oce.cycu.edu.tw/wSite/public/Data/f1484740588477.jpg&imgrefurl=http://oce.cycu.edu.tw/wSite/ct?xItem=92868&ctNode=24235&mp=1390&docid=3I-kS5RV4dkMSM&tbnid=B9Yan12EKqNrbM:&vet=12ahUKEwjn4pW054ndAhVGF4gKHQzYBoA4yAEQMygdMB16BAgBEB8..i&w=851&h=315&itg=1&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E8%B3%87%E7%94%A2%E9%85%8D%E7%BD%AE%E5%9C%96&ved=2ahUKEwjn4pW054ndAhVGF4gKHQzYBoA4yAEQMygdMB16BAgBEB8&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.sinotrade.com.tw/UploadFiles/WM_MNG/20170522171452_1.PNG&imgrefurl=http://www.sinotrade.com.tw/ec/wm/Article.aspx?ID=143&dirtype=706&docid=agbphQ8KYcrsQM&tbnid=Q3LloBFP65tdBM:&vet=12ahUKEwiSm7OK6YndAhUE_GEKHVg0Anw4yAEQMyhSMFJ6BAgBEFQ..i&w=500&h=500&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E8%B3%87%E7%94%A2%E8%B2%A0%E5%82%B5%E5%9C%96&ved=2ahUKEwiSm7OK6YndAhUE_GEKHVg0Anw4yAEQMyhSMFJ6BAgBEFQ&iact=mrc&uact=8
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三、財務診斷分析-資產負債配置比  
 
A.張益隆資產負債配置圖： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B.張益隆資產負債分析表： 

項目 個案數據 理想值 公式 說明 

負債資產比例 5.67% <=30% 總負債÷總資產 比例愈低愈好 

資產淨值成長率 -0.14%  淨儲蓄值÷年資產淨值 比例愈高愈好 

理財型資產比 91.31%  理財型資產÷總資產 代表資金流通度。 

財務槓桿比 106.01% <250% 總資產÷資產淨值 
比例愈高代表過度信用擴

充，資產的風險愈高 

資產淨值投資率 96.79%  理財型資產÷資產淨值 比例愈高愈好 

 
張益隆資產負債分析要點 

   

從上表中看出，淨資產成長率為負數，主要因張董大部份資產分配於定存以及活儲帳戶。 

建議可重新調整資產配置，做其他之理財投資。 
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C.陳曉寧資產負債配置圖： 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
D.陳曉寧資產負債分析表： 
 

 
 

陳曉寧資產負債分析要點 
 

從上表中看出，淨資產成長率偏低，主要因陳曉寧為公司高階主管，除固定收入及房租收租現

金外，主要資產分配於股票。 

建議可重新調整資產配置，做其他之理財投資。 

 
 
 
 
 
 
 

項目 數據 理想值 公式 說明 

負債資產比例 0.00% <=30% 總負債÷總資產 比例愈低愈好 

資產淨值成長率 0.46%  淨儲蓄值÷年資產淨值 比例愈高愈好 

理財型資產比 87.83%  理財型資產÷總資產 代表資金流通度。 

財務槓桿比 100.00% <250% 總資產÷資產淨值 比例愈高代表過度信用擴

充，資產的風險愈高 

資產淨值投資率 87.83%  理財型資產÷資產淨值 比例愈高愈好 

https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjRjLjUsYjdAhXSAIgKHfXlAmwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.waldenfinancialplanning.com.au/&psig=AOvVaw2QexoZI89bMqd9xwTg1wDj&ust=1535292780018797
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjRjLjUsYjdAhXSAIgKHfXlAmwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.waldenfinancialplanning.com.au/&psig=AOvVaw2QexoZI89bMqd9xwTg1wDj&ust=1535292780018797
https://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjRjLjUsYjdAhXSAIgKHfXlAmwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.waldenfinancialplanning.com.au/&psig=AOvVaw2QexoZI89bMqd9xwTg1wDj&ust=1535292780018797
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四、2018家庭收入支出結構分析(規劃前)             單位：新台幣 

 匯率：美元 30.5/人民幣 4.6/ 港幣 4/ 歐元 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

張益隆 2017 & 2018 收入支出歸納分析比較表 
                                                      單位：新台幣 

                                           匯率：美元 30.5/人民幣 4.6/ 港幣 4/ 歐元 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
張益隆家庭收支分析要點： 

 

從上表中看出，張董現金流的彈性較低。建議重新配置資產，提高現金靈活度。 
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五、財務診斷分析-收入支出比 
 
A.張益隆 2018 收支分析圖： 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.張益隆收支分析表： 

項目 數據 理想值 公式 說明 

財務負擔率  6.10% 20%-40% 年本息支出/年收

入 

貸款支出佔總收入之比率比率越

高代表財務的負債負擔越重理財

風險越高 

儲蓄率  2071.27% 20%-50% 儲蓄/總收入 儲蓄率是儲蓄金額佔總收入的比

率儲蓄率越高資產增長能力越強 

財務自由度  10.38% >100% 理財收入/年支出 比例要愈高代表未來的財務自由

度愈高。 

緊急預備金月

數  

 347  3~6 流動性資產/月支

出 

以現有流動性資產來衡量家庭遇

到緊急狀況的因應能力 

家庭可支配餘

額  

-41,533   每月結餘 2018 年，年現金流量 

＄-498,396 元  

 
張益隆收入支出分析要點： 

 

從上表中看出，目前收入來源主要仰賴於頂茂科技公司之盈餘分配，其他投資收益比例較低。 

因 2018 年起未來五年女兒攻讀英國碩博士學位，子女教育費用部分增加支出，造成目前現金 

流量不足以支應。 

後續可能出現生活需求遽增，但現金調度較為吃緊的狀況。 

建議重新配置資產&調整投資理財策略，提高現金運用靈活度。 
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C.陳曉寧收入支出分析圖： 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
D.陳曉寧收入支出分析表： 

項目 個案數據 理想值 公式 說明 

財務負擔率  0.00% 20%-40% 年本息支出/年收入 貸款支出佔總收入之比率比

率越高代表財務的負債負擔

越重理財風險越高 

儲蓄率  5784.02% 20%-50% 儲蓄/總收入 儲蓄率是儲蓄金額佔總收入

的比率儲蓄率越高資產增長

能力越強 

財務自由度  41.66% >100% 理財收入/年支出 比例要愈高代表未來的財務

自由度愈高。 

緊急預備金月數   42.04  3~6 流動性資產/月支出 以現有流動性資產來衡量家

庭遇到緊急狀況的因應能力 

家庭可支配餘額  65,088   每月結餘 2018 年，年現金流量 

＄781,056 元 

 

陳曉寧收入支出分析要點： 
 

從上表中看出，陳曉寧目前收入來源穩定，自給自足非常靈活，但尚無法支應子女深造學費。 

 

 

 

 

 

 
 
 

z 觀點歸納說明： 

1. 張夫人非常喜歡瑞大福的珠寶工作，目前的生涯規劃是在瑞大福珠寶工作至退休，因此短期不會入

籍台灣。 

2. 針對叔公在台遺產依照中華民國台灣民法第一千一百三十八條規定，繼承人需三等親內，張夫人已

屬於叔公四等親，因此無法繼承台灣房地產。 

3.由於張董特別指示身為一家之主，家裡主要開銷都由他個人負責，因此夫人的收入與資產皆屬她個人

所有，無須計入家庭總資產與收支規劃，故陳曉寧女士的資產負債表僅整理提供參考。 
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伍、家庭財務安全保障規劃分析 
一、家庭與事業生涯總體規劃思考 
1. 張益隆家庭保障需求說明 

1. 如果因為疾病或受傷而住院，在失去工資收入的情況下，您希望每月能有何種補償金額？ 

本人 1 補償工資收入 2.補償支出總額 3.僅補償非理財性支出 
住院期間的收入補償應

規劃 11,679 元/日 

配偶 1 補償工資收入 2.補償支出總額 3.僅補償非理財性支出 
住院期間的收入補償應

規劃 3,990 元/日 

2. 住院的時候，您希望自己跟辛苦陪伴的家人享有的醫療環境品質是？ 

本人 1.可以靜養的單人病房 2.希望至少住雙人房 ,不會太吵 3.健保病房 
病房費規劃日額

NTD$5000 

配偶 1.可以靜養的單人病房 2.希望至少住雙人房 ,不會太吵 3.健保病房 
病房費規劃日額

CNY$500 

3. 您的家族中，是否有成員曾有重大疾病病史？ 

本人 1.癌症 2. 心肌梗塞 3. 腦中風 4.  腎衰竭 5. 其他 
重大疾病給付應規劃 

NTD:300 萬 

配偶 1.癌症 2. 心肌梗塞 3. 腦中風 4.  腎衰竭 5. 其他 
重大疾病給付應規劃 

CNY:100 萬 

4. 如果發生意外事故失去原有工作能力，您認為要準備幾年的生活費用才可以因應這樣的突發狀況？ 

本人 1.希望下半輩子都不用擔心 2.用 3-5 年好好休養與再學習 3.三年內一定要工作 
意外傷殘保險金應規

劃 1,882 萬元 

配偶 1.希望下半輩子都不用擔心 2.用 3-5 年好好休養與再學習 3.三年內一定要工作 
意 外 傷 殘 保 險 金 應 規

劃 4,281 萬元 

5. 如果有一天因意外或年老失去了行為能力、需要長期照顧，您希望家人扮演的角色是？ 

本人 1.辭去工作為自己提供全日看護 2.白天工作晚上提供半日看護 3.安心陪伴就好 
看護費用  

100,000 元/月 

配偶 1.辭去工作為自己提供全日看護 2.白天工作晚上提供半日看護 3.安心陪伴就好 
看護費用 

CNY20,000 元/月 

6. 如果發生了嚴重的疾病或意外，您希望在保障持續的情況下，保費可以不用再繳納嗎？ 

本人 1.是  2. 否                                         保費豁免設計： 要保人豁免 

配偶 1.是  2. 否                                         保費豁免設計： 要保人豁免 

2.個人保障需求分析 - 張益隆 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

財務需求類別 需求金額 已備金額 缺口金額 備註

保障性(已購保單) 15,000,000 3,000,000 12,000,000
原有保單300萬受益人

為前妻與女兒

醫療保障:實支實付 3,000 0 3,000

醫療保障:癌症一次金 2,100,000 0 2,100,000

意外殘廢給付1-11級 500萬-25萬 0 500萬-25萬

重大疾病 3,000,000 0 3,000,000

失能保障(月) 100,000 0 100,000

子女教育基金    37,778,000 0 37,778,000

退休金(月) 200,000 0 200,000

節稅規劃 31,436,000 0 27,680,000

購車 6,190,000 0 6,190,000
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3.個人已有保障規劃說明 - 張益隆 
現有保障一覽表 

被保險人 壽險 意外險 住院日額 重大疾病 殘扶金 

張益隆 300 萬 0 0 0 0 

4.子女教育需求說明 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� 子女教育逐年費用需求預估                單位：萬元(新台幣) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
5.家庭保障需求說明 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

年度 本人年齡 張婷芳 張健 總計 已備 缺口
2018 53 244 121 365 0 365
2019 54 244 121 365 0 365
2020 55 244 121 365 0 365
2021 56 244 244 488 0 488
2022 57 244 244 488 0 488
2023 58 0 244 244 0 244
2024 59 0 244 244 0 244
2025 60 0 244 244 0 244
2026 61 0 244 244 0 244
2027 62 0 244 244 0 244
2028 63 0 244 244 0 244
2029 64 0 244 244 0 244

1,220 2,558 3,778 0 3,778總計

 碩士教育希望安排 英國 私立財金資訊所2年 需要準備488萬元

 博士教育希望安排 英國 私立財金資訊所3年 需要準備732萬元

目前已準備教育金 0 萬元 累積0萬

教育基金缺口為 1,220萬

 中學教育安排     香港 私立赤柱中學3年 需要準備362萬元

 大學教育希望安排 英國 私立學校 4年 需要準備976萬元

 碩士教育希望安排 英國 私立研究所2年 需要準備488萬元

 博士教育希望安排 英國 私立研究所3年 需要準備732萬元

目前已準備教育金 0 萬元 累積0萬

教育基金缺口為 2,558萬

張婷芳 現年23歲，預計今年9月至英國繼續進修

張健 現年 16 歲，希望香港中學畢業後跟姊姊一樣至英國留學

需求項目 費用預估

1. 張董每月日常生活支出 NT 33.85 萬元，希望保障 45年

u  每月家庭生活 ( 食、衣、住、行 ) 的花費，含父親安養費。

2. 貸款金額：大安區商辦未還款總額  2,200 萬元

3. 子女教育基金

u  子女高等教育 ( 大學、碩博士研究所等 ) 所需要的費用。

4. 最後費用：緊急預備金 

u  最後費用平均為30~50萬元，緊急預備金為6~12個月的家庭每月總支出

家庭保障需求總額 19,616萬元

13,132萬元

3,778萬元

506萬元

已考慮通膨 



- 14 - 
 

6.家庭保障已備說明 

資金項目 本人 配偶 

家庭其他收入  

★如：非工資收入 
80 萬 59.8 萬 

現有商業壽險保障 300 萬 0 萬 

社會保險  

★如勞、公、農、軍保 
216 萬 0 萬 

可變現資產  

★家庭擁有可在 3~6 個月內變現的資產， 

如：股票、基金、珠寶等，不含自用住宅價值 

22,278 萬 14,940 萬 

車貸/預計 1 年後購買價值 619 萬的車子 ,已

自備頭期款 619 萬元 
619 萬 0 

若變現資產/屆時家庭責任需求將為 0 萬 0 萬 
� 需求保障要點: 當風險發生時，不需變現資產&保障所有儲蓄收入。 

7.張益隆一家之主-家庭保障需求分析圖： 

a. 張益隆 - 責任需求每年必要費用： 
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b.張益隆 – 責任需求必要費用累計圖： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� 在不考慮變賣資產狀況下，目前家庭總體需求必要費用額度約 9,288萬元。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiVwuigvPHcAhVKxLwKHQKPAQwQjRx6BAgBEAU&url=http://globallovecare.com/careers/&psig=AOvVaw2RG0nH2klb-Jr0b6hNdiyl&ust=1534505362890060
http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiVwuigvPHcAhVKxLwKHQKPAQwQjRx6BAgBEAU&url=http://globallovecare.com/careers/&psig=AOvVaw2RG0nH2klb-Jr0b6hNdiyl&ust=1534505362890060
http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiVwuigvPHcAhVKxLwKHQKPAQwQjRx6BAgBEAU&url=http://globallovecare.com/careers/&psig=AOvVaw2RG0nH2klb-Jr0b6hNdiyl&ust=1534505362890060
http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiVwuigvPHcAhVKxLwKHQKPAQwQjRx6BAgBEAU&url=http://globallovecare.com/careers/&psig=AOvVaw2RG0nH2klb-Jr0b6hNdiyl&ust=1534505362890060
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c.張益隆 - 必要需求費用差額： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一家之主張益隆主要責任需求項目要點： 
 
 
 
 
 
 
 

重大責任期家庭生活費用需求額度 4,788 萬元 

台灣辦公室房貸 2,200 萬元 

子女深造學費 3,778 萬元(採 2 子女皆留學英國高標準) 

張父長照撫養費用 1200 萬元 (以張父最長餘命預估) 

其他 一家人的醫療、殘扶、失能、長看費用準備金 
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8.退休金需求說明 

您的退休生活需求 本人 配偶 

目前年齡 54 歲 42 歲 

希望能在何時可以達成經濟上的退休 55 歲 55 歲 

預計退休後生命享受期多少年 24~45 年 28~45 年 

您希望退休後，每月能領多少萬元的生活水準 20 萬元 10 萬元 

退休時每月的生活費用將調整為多少萬元 

(以 2 %的通膨率計算) 
20 萬元 15.5 萬元 

退休後生活總需求(含通膨)為多少萬元(算至 100 歲)  17,839 萬元 11,312 萬元 

 
您現有的退休準備 本人 配偶 

1 

社會保險老年給付 ,  一次領取 216 萬元 0 萬元 

★ 勞保、公保、農保、軍保 每月領取 
0 萬元 

從 60 歲開始領取 

9.6 萬元  

從 55 歲開始領取 

小計 216 萬元 9.6 萬元 

2 
保險還本金 

一次領取 0 萬元 0 萬元 

每年領取 0 萬元 0 萬元 

小計 0 萬元 0 萬元 

3 

退休後其他收入，每月 NT 
0 萬元 0 萬元 

★ 子女孝養金、房屋租金收入等 

小計 0 萬元 0 萬元 

4 
現已為退休準備的現金資產 

22,278 萬元  14,940 萬元  

★預估年度成長率 1 % ★預估年度成長率１% 

退休時可累積 22,717 萬元 17,173 萬元 

5 

目前定期定額投資 

0 元  0 元  

每月固定存  

NT 0 元 

每月固定存  

NT 0 萬元 

預計持續投入 
0 年  0 年  

★預估年度成長率 % ★預估年度成長率 % 

小計 0 萬元 0 萬元 

現有退休準備 22,494 萬元 17,173 萬元 

� 張董退休準備不足額度：0萬元 (張董目前資產足以支付退休金需求) 
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二、家庭與事業生涯總體規劃思考 
 

１.張益隆事業營運分析： 
 

A.大陸工廠現況說明： 

現況 說明 

1. 大陸工廠毛利率從 40%下降到

20%。 

考量是否結束工廠營運。 

2. 五險一金的實施，企業的成本上升 

 
五險一金：＂五險＂（法定） 

養老保險  

醫療保險   （企業和個人共同繳納） 

失業保險 

工傷保險 

生育保險     

 “一金”指的是住房公積金。（不是法定） 

3. 工廠工地位於大陸重點發展大灣區

計畫，目前整體房價 30%左右漲

幅，或許未來有機會可將土地開發

成建案。 

香港將按十三五規劃，為粵港澳大灣區提供金融、航

運和貿易服務，而大灣區亦將有助香港經濟多元發

展，特別是在創新科技和創意產業方面。 

� 大灣區商機: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（企業承擔） 

http://images.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-rMHf--PcAhVXUt4KHUV9APwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.chinatimes.com/newspapers/20170811000839-260301&psig=AOvVaw2inX0gxih3UJhNo-rZvbbX&ust=1534041417011887
http://images.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-rMHf--PcAhVXUt4KHUV9APwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.chinatimes.com/newspapers/20170811000839-260301&psig=AOvVaw2inX0gxih3UJhNo-rZvbbX&ust=1534041417011887
http://images.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-rMHf--PcAhVXUt4KHUV9APwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.chinatimes.com/newspapers/20170811000839-260301&psig=AOvVaw2inX0gxih3UJhNo-rZvbbX&ust=1534041417011887
http://images.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-rMHf--PcAhVXUt4KHUV9APwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.chinatimes.com/newspapers/20170811000839-260301&psig=AOvVaw2inX0gxih3UJhNo-rZvbbX&ust=1534041417011887
http://images.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-rMHf--PcAhVXUt4KHUV9APwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.chinatimes.com/newspapers/20170811000839-260301&psig=AOvVaw2inX0gxih3UJhNo-rZvbbX&ust=1534041417011887
http://images.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-rMHf--PcAhVXUt4KHUV9APwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.chinatimes.com/newspapers/20170811000839-260301&psig=AOvVaw2inX0gxih3UJhNo-rZvbbX&ust=1534041417011887
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B.大陸工廠建議方案分析（註 1）： 

項目 方案一 方案二 

公司營運 維持工廠營運 結束營運 

收入 公司盈餘分配收入 廠房出租收入 

費用  1.大陸工廠歇業需支付資遣費給員工： 

(1)員工 30 人 

(70%員工年資 3 年以下，30%員工年資 10 年以上) 

平均工資約 RMB 3,845 元，資遣員工的補償預算: 

21 人*3,845*3=242,235 

9 人 *3,845*10=346,050 

      合計 RMB:588,285      -- ○1  

(2)預留 10%的其他費用 

   RMB588,285*10%=RMB:58,828  -- ○2  

○1 +○2 =RMB:647,113 為 USD:95,164 元–(1) 

 

2.建議張益隆與汪東智夫婦協議，以高於市價 10%

買回廠房，並將將所有權全數轉移給張益隆： 

廠房土地市價 RMB1500 萬,再多 10%買回使用權  

土地價格  RMB1500 萬*110%*40%=RMB660 萬 

          RMB660 萬/6.8=USD 970,600 元 

          買回總價 USD:970,600 元-(2) 

合計(1)+(2)=USD 1,065,764 元 

股權 張益隆 60% 

汪東智 20% 

程音音 20% 

張益隆取得 100%股權 

資金來源(註 2) 

 

大灣區 

發展 

未來大灣區發展為國際影響力的科技和產業創新中心，工廠若轉型營運可創造新

的商機與發展性。 

需考量 營運成本攀升逐漸，利潤

下降 

大灣區尚在發展中，尚有基礎設施及環境問題，行政

壁壘仍有很大程度的不確定因素。 
 

註 1：計算匯率,美元兌人民幣為 1:6.8 

註 2：結束香港公司分配保留盈餘，將公司銀行資金按股東比率分配，分配金額如下： 

     香港公司帳戶餘額:7,640,000-95,164=7,544,836 元 

     張益隆 USD:452.69 萬(60%)、汪東智 USD:150.89 萬(20%)、程音音 USD:150.89 萬 (20%) 
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2.台灣不動產現況分析： 
 

台北大安區商辦大樓目前出售實價登錄每坪落在 75 至 80 萬之間，而商辦租金每坪約 1000 元。 

商辦大樓若保留出租，雖可以委外管理，但就資金成本流動率及報酬率相對偏低。 

 
a. 天母自住宅: 
台灣自用房產建議 

天母電梯公寓 因目前兩岸三地來往頻繁，是主要居住處所，主張不做任何異動 

 

b. 台北大安區辦公室 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c.上海房產-屬陳曉寧名下自有，保留收租金&長期現金流收入。 
 
d.陳曉寧叔公台灣房產，目前評估無繼承權，另保留與專業合作律師研商，循可行 
  法律途徑爭取相關權益。 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

台灣投資商辦建議 

方案一：出售 方案二：不出售 

1. 81 坪 X 80 萬/坪=6480 1. 租金收入 1000 元/坪 X81 坪=81000/月 

81000X12 月=97.2 萬/年 

2. 各項稅賦(契稅,增值稅…)仲介費=280 萬 2. 房貸支出:44 萬/年 

3. 目前貸款 2200 萬  3. 修繕支出  

結餘 4000 萬 4. 房屋稅,地價稅約 19 萬/年 

 5. 遺產稅:公告現值 2,981 萬*10%=298.1 萬 

假設 4000萬投入 4%以上理財商品,至少每年

有現金流 160 萬以上 

如維持不賣,報酬率約 0.5% (34.23 萬/6480

萬),未扣除每年修繕費用 

https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=https://cdn-images-1.medium.com/max/2000/1*dyiyJBI1VW4Efqt_6QVUAQ.jpeg&imgrefurl=https://medium.com/@liiyannhuei/leang-ann-ren-min-guan-shih-tyau-lih-a4a57e4f897f&docid=VNQ7dxRGLqJURM&tbnid=MWnuVz_9w78ifM:&vet=10ahUKEwiKreWC5ojdAhUC7WEKHTH3CNcQMwhjKCUwJQ..i&w=2000&h=857&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E5%85%A9%E5%B2%B8%E9%97%9C%E4%BF%82%E6%A2%9D%E4%BE%8B&ved=0ahUKEwiKreWC5ojdAhUC7WEKHTH3CNcQMwhjKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
javascript:void(0);
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=https://cdn-images-1.medium.com/max/2000/1*dyiyJBI1VW4Efqt_6QVUAQ.jpeg&imgrefurl=https://medium.com/@liiyannhuei/leang-ann-ren-min-guan-shih-tyau-lih-a4a57e4f897f&docid=VNQ7dxRGLqJURM&tbnid=MWnuVz_9w78ifM:&vet=10ahUKEwiKreWC5ojdAhUC7WEKHTH3CNcQMwhjKCUwJQ..i&w=2000&h=857&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E5%85%A9%E5%B2%B8%E9%97%9C%E4%BF%82%E6%A2%9D%E4%BE%8B&ved=0ahUKEwiKreWC5ojdAhUC7WEKHTH3CNcQMwhjKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
javascript:void(0);
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=https://cdn-images-1.medium.com/max/2000/1*dyiyJBI1VW4Efqt_6QVUAQ.jpeg&imgrefurl=https://medium.com/@liiyannhuei/leang-ann-ren-min-guan-shih-tyau-lih-a4a57e4f897f&docid=VNQ7dxRGLqJURM&tbnid=MWnuVz_9w78ifM:&vet=10ahUKEwiKreWC5ojdAhUC7WEKHTH3CNcQMwhjKCUwJQ..i&w=2000&h=857&hl=zh-TW&bih=907&biw=1280&q=%E5%85%A9%E5%B2%B8%E9%97%9C%E4%BF%82%E6%A2%9D%E4%BE%8B&ved=0ahUKEwiKreWC5ojdAhUC7WEKHTH3CNcQMwhjKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
javascript:void(0);
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三、投資風險屬性分析 
  每個人對風險的承擔能力各有所不同， 它影響了您的判斷、選擇，及投資報酬的高低。 

  透過簡單分析，讓您更了解自己的風險屬性，進一步幫助您選擇真正適合的投資方式！ 
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陸、確認問題與規劃原則步驟 

一、財務目標規劃排序 
排序 財務需求目標 時程歸類 

1. 公司經營 是否結束公司營運與後續處裡? 短期 

2. 子女教育 培養他們成為財經時代菁英。 短期、中期 

3. 家庭保障 確保自己應盡的責任都能夠完成。 長期 

4. 退休規劃 擁有經濟自由、有樂趣有尊嚴的未來。 長期 

5. 個人保障 照顧好自己，不致成為家人的負擔。 短期、中期、長期 

6. 人生夢想 達成夢想目標，實現圓滿人生。 短期 

7. 節稅傳承 避免稅賦侵蝕，達至財富長傳。   短期、中期、長期 

 
二、財務規劃需求說明 
經由多次與張董討論後，張董明確表示辛苦大半輩子，預計在 55 歲退休，但對家人的照顧與責任 

是不能因此改變。希望能運用這些年累積的資產，支持一雙兒女完成博士學位，讓父親安享晚年同 

時也能給予最完善的照護，對自己與妻子的退休生活完全無憂，同時也能兼顧資產保全與傳承。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

不安 溝通後確認問題

1.東莞廠房:結束營業

已與股東達成共識，結束營運清算後將廠房土地使用權全數買回，因看好大灣區

擁有世界最具規模的港口區、機場群，有潛力成為全球最大的航運和物流中心

，決定養地暫時出租。

租金收入交由妻子作為大陸家庭費用支出

2.大安區辦公大樓：出售

東莞工廠結束營運後，台灣商辦大樓也無需設置，經評估因出租投報率過

低，也無暇管理決議出售，重置投資項目做為日後支應生活所需費用。

3.姪女張淑卿退職金：

感謝姪女從創業至今盡心打理台灣辦事處，共創事業榮景，除了退職金從優給付
，額外提撥150萬退休金規劃。

2.子女教育
對一雙兒女求學過程中，採全力支持，希望專款專用讓孩子在求學過程中可以全力
以赴。
1.無論在任何情況下，都必須讓父親得到最好的醫療與照護。

2.妻子及兒女面對失能及重大疾病風險,希望預留長期照護費用支出。

3.基於前妻對女兒的照顧,預計將原有壽險300萬留給前妻與女兒。
4.個人保障 面對失能及重大疾病風險,希望預留長期照護費用支出。

5.退休規劃
預計2019年55歲退休，希望退休生活費用，除了仍維持目前生活品質（180萬/
年）過往因忙於公司經營無暇出國旅遊，退休後希望規劃一年二次與妻子一同海外
旅遊（60萬/年）合計240萬。

6.人生夢想 男人的夢想換車/BMW750，另外，偕夫人環遊世界。
7.節稅傳承 財富傳承、創造&預留稅源。

1.公司經營

3.家庭保障
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� 活化現金流量及總體規劃方案試算:                              幣別：新台幣/元 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
★ 方案一： 

利用現有的現金帳戶金額，支付未來的財務各項需求後，無法建構張董考量欲達成的財務目標， 

及資產傳承。 

 

★ 方案二：建議選項 

運用現有資產與結束東莞事業盈餘分配，以及出售台灣商辦的資金，本團隊重新整合並配置理 

財型商品，創造穩定的現金流量，將子女的教育規劃、父親的孝養金、姪女的退職金安排、以 

及張董自己的退休規劃，藉此完成優質退休生活，兼顧資產保全與傳承。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

規劃前需求金額 現金帳戶餘額 規劃後需求金額 現金帳戶餘額

242,160,499   242,160,499   

36,000,000    243,562,500   

結束營運買回廠房 28,993,300       249,167,199   28,993,300       456,729,699   

姪女退職金 1,500,000        247,667,199   1,500,000        455,229,699   

子女教育 37,778,000       209,889,199   37,778,000       417,451,699   

家庭保障 父親安養費等 12,000,000       197,889,199   15,085,780       402,365,919   

退休規劃 178,393,355      19,495,844    178,393,355      223,972,564   

個人保障 -              19,495,844    16,579,549       207,393,015   

人生夢想 6,190,000        13,305,844    6,190,000        201,203,015   

節稅傳承 -              13,305,844    23,927,250       177,275,765   

公司經營

扣

除

項   目

 方案一

維持現況

 方案二

本團隊建議規劃

原現金帳戶餘額

加：預計理財性收入
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柒、專業建議策劃&風險管理解決方案 
 
一、選擇中國信託金控台灣人壽專業服務的理由 
    1.值得信賴的公司。  2.值得信賴的專業人員。  3.值得信賴的需求導向服務。 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
二、風險管理規劃&解決方案 
 

※財務策畫分析及建議： 
 

1.公司經營規劃說明 
� 張董東莞工廠結束經營並依市價買回廠房土地使用權，結束營運相關費用明細如下： 

費用明細 金額 資金來源 

大陸工廠歇業需支付資遣費 USD:95,164 元 
以香港公司帳戶來支付後,做股東盈餘分配

結束營運 

買回廠房土地使用權 USD:97.06 萬 
股東盈餘分配金轉入香港個人帳戶後,再買

回廠房土地使用權 

姪女張淑卿的退職金 NTD:150 萬 台灣個人現金帳戶支付 

z 香港帳戶分為公司及個人戶，處理明細如下:                          

 

 

 
 
 
 
 
 

香港公司帳戶明細(幣別:美元) 存入 支出 餘額

公司帳戶餘額 7,640,000  

工廠歇業費用 95,164     7,544,836  

盈餘分配-張益隆股東占比60% 4,526,902  3,017,934  

盈餘分配-汪東智股東占比20% 1,508,967  1,508,967  

盈餘分配-程音音股東占比20% 1,508,967  -        

香港個人帳戶明細(幣別:美元) 存入 支出 餘額
帳戶餘額 1,320,000       
歇業分配後股東盈餘轉入 4,526,902       5,846,902       
買入大陸廠房所有權 970,600           4,876,302       
提撥子女教育費/女兒/卡達債券 1,000,000       3,876,302       
提撥子女教育費/兒子/卡達債券 1,000,000       2,876,302       
購買卡達主權債(中信香港) 2,500,000       376,302           

https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.ctbcholding.com/images/ind_kv.jpg&imgrefurl=http://www.ctbcholding.com/&docid=avOfNEEYQKz1cM&tbnid=l1PtO69bpDBwAM:&vet=10ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ..i&w=766&h=305&hl=zh-TW&bih=1297&biw=2560&q=%E4%B8%AD%E5%9C%8B%E4%BF%A1%E8%A8%97%E9%87%91%E6%8E%A7%E9%9B%86%E5%9C%98&ved=0ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.ctbcholding.com/images/ind_kv.jpg&imgrefurl=http://www.ctbcholding.com/&docid=avOfNEEYQKz1cM&tbnid=l1PtO69bpDBwAM:&vet=10ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ..i&w=766&h=305&hl=zh-TW&bih=1297&biw=2560&q=%E4%B8%AD%E5%9C%8B%E4%BF%A1%E8%A8%97%E9%87%91%E6%8E%A7%E9%9B%86%E5%9C%98&ved=0ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.ctbcholding.com/images/ind_kv.jpg&imgrefurl=http://www.ctbcholding.com/&docid=avOfNEEYQKz1cM&tbnid=l1PtO69bpDBwAM:&vet=10ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ..i&w=766&h=305&hl=zh-TW&bih=1297&biw=2560&q=%E4%B8%AD%E5%9C%8B%E4%BF%A1%E8%A8%97%E9%87%91%E6%8E%A7%E9%9B%86%E5%9C%98&ved=0ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.ctbcholding.com/images/ind_kv.jpg&imgrefurl=http://www.ctbcholding.com/&docid=avOfNEEYQKz1cM&tbnid=l1PtO69bpDBwAM:&vet=10ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ..i&w=766&h=305&hl=zh-TW&bih=1297&biw=2560&q=%E4%B8%AD%E5%9C%8B%E4%BF%A1%E8%A8%97%E9%87%91%E6%8E%A7%E9%9B%86%E5%9C%98&ved=0ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.tw/imgres?imgurl=http://www.ctbcholding.com/images/ind_kv.jpg&imgrefurl=http://www.ctbcholding.com/&docid=avOfNEEYQKz1cM&tbnid=l1PtO69bpDBwAM:&vet=10ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ..i&w=766&h=305&hl=zh-TW&bih=1297&biw=2560&q=%E4%B8%AD%E5%9C%8B%E4%BF%A1%E8%A8%97%E9%87%91%E6%8E%A7%E9%9B%86%E5%9C%98&ved=0ahUKEwj444Ggkf7cAhWQa94KHaTYAb0QMwhqKCUwJQ&iact=mrc&uact=8
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★ 本團隊建議張淑卿小姐將退職金 150 萬，存入「台灣人壽吉美鑫美元利率變動型增額終身

壽險」再依據張淑卿個人的退休需求，做退休年金商品規劃。到 65歲擁有 NT480 萬退休

金 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.子女教育規劃說明 
  目前兒子張健為中四生，女兒張婷芳今年大學畢業預計前往英國進修。因張董深感未來專

業競爭力之重要性，對於一雙子女的教育亦非常重視，將盡全力用最好的資源栽培。 

1. 估算女兒攻讀博士班畢業之教育費用約 1,220 萬；兒子就讀中四至博士畢業之教育費用約

2,558 萬，子女教育基金總共約 3,778 萬。 

2. 建議從張董香港現金帳戶各自贈與 100 萬美金至子女各自專屬帳戶，無論在任何情況下，

孩子只要繼續求學費用不虞匱乏。 

3. 再將此筆教育基金 USD:200 萬投入中國信託香港私人銀行提供卡達 10 年期公債，預期債

息約 4.5%。每年債息約 9 萬美金，加上張董個人投入卡達公債之債息每年撥出 3.5 萬美

金，共 12.5 萬美金(折合台幣 381 萬台幣，10 年共 3,810 萬)支應教育費用，同時可以保

存本金兼顧資產傳承。 
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3.家庭保障規劃說明 

(1) 父親孝養金規劃說明： 

安養院選擇１： 

目前由於地利之便，在新北市私立佳和護理之家，此院特色之一為專門提供家人在國外無法在

旁照顧之親人的完整照護，並定期由專業醫師評估張爸爸的健康狀況。 

  佳和護理之家收費標準 

照護房型 單人房 

基本月費 54,000 

月費包含 一般照護理費、膳食費、洗衣費及提供休閒活動等。 

不包含費用 

 

轉交救護車、門診部份負擔、個案衍生所需的其他衛生材料用與醫療耗材

費用依住民個人身體狀況另計。 

備註 保證金：5 萬元 

其它費用:約 26,000 元/月(營養品、特殊狀況額外看護&交通費等等費用) 

小計：80,000 元/月 

      安養院選擇 2： 

經中華民國運動神經元疾病病友協會（漸凍人協會）推薦，台中醫院附設護理之家設立之漸凍

人專屬長期照護專區「曙光之家」，提供病友們尊嚴、安全、安心、靈性及專業的照顧。這是

全國首創的漸凍人長期照護病房提供個別化、人性化的照顧之家，讓病友與家屬能安心託付。 

 台中醫院附設護理之家漸凍人專區收費標準 

照護房型 漸凍人病床 

基本月費 38,000 （日常照護費＋伙食費） 

相關

護理

費用 

鼻胃管/導尿管/氣切管 

膀胱造廔/人工肛門 

500+500+2,000+1,000=4,000／月

0+2000+10 

傷口 
≧5ｃｍ，＄500／月；≧10ｃｍ，＄1000／月； 

多處傷口視個案實際狀況而定 

雜費 

洗衣費 
500+每月最高不超過 12000/月 

氧氣費 

耗材費/看實際使用量計價 如:看護墊、衛生紙、紙尿布、人工皮…等 

特殊照護人力費用 2400/日(專款補助) 

備註 保證金６萬元，退住時會退回給病友 

其它費用:約 23,100 元/月(營養品、特殊狀況額外看護&交通費等等費用) 

小計：80,000 元/月 

※本團隊討論建議： 
� 張董以專業照顧為第一考量，建議將張父送至台中醫院附設護理之家照顧，費用金額: 

安養費 預估需求時間 總金額 

每月 8 萬 12 年 11,520,000 
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� 因張董考量人生無常發生時，確保張父在任何情況下，都能 

獲得良好的安置與照護，本團隊建議透過保險金加上信託規劃。 

    預估安養費 1,152 萬加上最後費用 48 萬合計 1,200 萬。 

（張董保單規劃方案如下） 

 

張益隆董事長保單規劃 
 

★ 台灣人壽新享樂人生變額萬能壽險(甲型)，保額 1,200 萬。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★ 配合中國信託銀行進行張益隆先生-保單信託規劃: 
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(2)妻子陳曉寧保障規劃說明： 

建議張夫人可利用保險規劃來預留稅源，達到將財富傳承給下一代。 

陳曉寧保單規劃：台灣人壽君龍傳家寶终身壽險 

(3)子女保障規劃說明： 

  天下父母心，張董對子女最大的期望不外乎平安健康，也希望未來子女能得到最好的照護。

因此，建議規劃台灣人壽保單： 

� 女兒-張婷芳，殘扶險保單規劃如下： 
: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� 兒子-張健，殘扶險保單規劃如下： 

 

  

 

安全與保障是人生最大的需求，將損失幅度較大的部份風險轉移至保險公司。若遭逢重大傷殘、

失能需長期照護費用支出較為沈重，規劃每月 5 萬至 10 萬元失能給付，確保事故發生後，能

獲得較好的醫療照顧，隨著醫藥科技越來越先進，全民健保雖可供基礎醫療，若選擇自費先進

用藥也是一筆龐大的支出，因此規劃一次性給付 300 萬重大傷病是必要規劃。 

女兒留英期間首年建議加強醫療險及實支實付醫療險，在英國待滿一年後申請加入英國國家保

險。 

 

商品 保額 說明 

君龍傳家寶终身壽險 RMB:300 萬 大陸遺贈稅即將實施，預留稅源。 

君龍健康 123 重大疾病保險 RMB:100 萬 醫學進步，自費醫材價格上升。 

商品 保額 說明 

君龍健康 123 重大疾病保險 RMB:100 萬 醫學進步，自費醫材價格上升。 
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4.退休規劃說明  

張董事長夫妻身體健朗，若有幸活得長久，退休後所需準備的生活費相對提高很多，張董期望

的優質退休生活費用每年約 240 萬，退休金的規劃運用，部份拿來做投資還是需要的。 

—退休基金規劃分年提領表— 

� 退休財務目標每年領回金額 240 萬元 /通膨率(提領金額) 2 % / 年度利率 7.5 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

� 張董預計 55 歲退休， 故建議一次存入 4,000萬元選擇投資「安聯收益成長基金(穩定月

收)」利用月配息，作為每月 20 萬元/每年 240 萬台幣退休生活費用來源。 

� 安聯收益成長基金（穩定月收）分析如下： (風險屬性RR3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年

度

保險

年齡

預計存

入金額

預計年

度

利率

預計本利

和

預計提

領金額

累積提領

金額

提領後金

額

定存利率1%

預計本利和

定存提領

後金額

1 54 40,000,000 7.50% 43,000,000 43,000,000 40,400,000 40,400,000
2 55 7.50% 46,225,000 2,400,000 2,400,000 43,825,000 40,804,000 38,000,000
3 56 7.50% 47,111,875 2,448,000 4,848,000 44,663,875 38,380,000 35,552,000
4 57 7.50% 48,013,666 2,496,960 7,344,960 45,516,706 35,907,520 33,055,040
5 58 7.50% 48,930,459 2,546,899 9,891,859 46,383,559 33,385,590 30,508,141
6 59 7.50% 49,862,326 2,597,837 12,489,696 47,264,489 30,813,222 27,910,304
7 60 7.50% 50,809,326 2,649,794 15,139,490 48,159,532 28,189,407 25,260,510
8 61 7.50% 51,771,497 2,702,790 17,842,280 49,068,707 25,513,115 22,557,720
9 62 7.50% 52,748,860 2,756,846 20,599,126 49,992,014 22,783,297 19,800,874

10 63 7.50% 53,741,415 2,811,983 23,411,108 50,929,433 19,998,883 16,988,892
15 68 7.50% 58,930,356 3,104,656 38,337,452 55,825,700 5,218,876 2,062,548
20 73 7.50% 64,483,149 3,427,791 54,817,341 61,055,358 -11,099,445 -14,417,341 
25 78 7.50% 70,360,900 3,784,558 73,012,470 66,576,342 -29,116,191 -32,612,470 
30 83 7.50% 76,487,225 4,178,458 93,101,363 72,308,767 -49,008,134 -52,701,363 
35 88 7.50% 82,729,782 4,613,355 115,281,124 78,116,426 -70,970,446 -74,881,124 
40 93 7.50% 88,873,528 5,093,517 139,769,372 83,780,011 -95,218,614 -99,369,372 
45 98 7.50% 94,582,094 5,623,654 166,806,377 88,958,440 -121,990,550 -126,406,377 
46 99 7.50% 95,630,323 5,736,128 172,542,505 89,894,195 -127,670,441 -132,142,505 
47 100 7.50% 96,636,260 5,850,850 178,393,355 90,785,410 -133,463,930 -137,993,355 

投資策略

透過均衡佈局三類資產：1.可轉換公司債 2.股票搭配選擇權 3.高收益債

本基金以提供投資人長期資本增值和收益為投資目標，為達其投資目標，主要投資於

普通股票及其他證券、債券及可轉債。本基金至少有80%之資產投資於註冊在美國與加

拿大之企業所發行或擔保付款之普通股票及其他證券、債券及可轉債。基金最多得將

70%資產投資於股票；最多70%之資產投資於高收益債；最多70%之資產投資於可轉換債

券及附認股權證之債券。

三大特色

1：三合一跟漲抗跌

目標只有一個,運用三合一投資建構波動低於股票,報酬機會高於債券的投資組合.

與其他基金不同是,其股票投資部位運用covered call(股票加上賣出買權)策略,

降低投資組合波動度.

2：三種收益來源

具備三類現金流入（債息、股息、資本利得）機會，收益來源更為豐富且多樣化.

3：三吃投資術

–運用資本結構套利研究決定投資企業發行何種資產

–同時針對企業展望、盈餘成長、財務面等多面向進行抽絲剝繭深入分析

–挑選同企業內具備最佳總報酬潛在空間標的

當高收益債的潛在獲利賺得差不多了,將資金轉移至股票加選擇權投資策略

具備四特性

1:資本成長機會

2:持續現金流入

3:彼此相關性低

4:不畏利率風險

市場表現

1:以達到相對於股票更低波動

2:提供較債券為佳報酬為目標

3:在多空環境中發揮收益成長組合跟漲抗跌特質

4:單一產品提供投資人新一代資產配置解決方案
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■投資建議說明: 

此基金近5年的平均年配息率約為7-8%, 

相對於股票波動更低，並提供較債券佳之報酬 

為目標，在多空環境中發揮收益成長組合 

跟漲抗跌特質，提供新一代資產配置解決方案。 

且投資團隊在過去各種經濟環境中均持續成功 

地挑選出基本面較佳的企業進行投資適時地避 

開潛在的違約風險， 因此將此檔基金推薦作為 

退休規劃的選擇。 

 
5.張益隆先生個人醫療照護保障規劃說明 

� 面對失能及重大疾病風險，將長期照護及醫療費用支出風險轉嫁由保險公司照顧。 

z 建議為張益隆先生進行台壽醫療險長期照護保單規劃如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

實際

折扣率

T04B0 台灣人壽安心216殘廢照護終身保險 20年期 張益隆 500萬元 417,500元 1% 413,325元

CIR3 卡安心一年定期重大傷病健康保險附約 1年期 張益隆 300萬元 42,600元 1% 42,174元

HNRB 新住院醫療保險附約 1年期 張益隆 計畫五 10,247元 1% 10,145元

單位:美元

實際

折扣率

U02Y0 台灣人壽健健美美元終身防癌保本保險 20年期 張益隆 70,000元 6,776元 1% 6,780元

首期實繳保

險費
代號 險種名稱 年期 投保對象 保額 保險費

投保對象 保額 保險費
首期實繳保

險費
代號 險種名稱 年期
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6.家庭生活夢想規劃說明 
★ 換車：建議張董以台灣帳戶直接用現金 619萬，購入 BMW750Li。 

以精湛工藝及超凡的頂級材質設計，在低調奢華兼具安全性的 BMW 名車，徜徉悠閒的準備退

休心情，慰勞人生上半場辛苦的張董。 

 

 

 

 

 

 

 

 

★ 環遊世界夢想：透過退休規劃的資金，每年提撥 60 萬做為張董夫婦環遊世界基金。 

「上天永遠會給每個人剛剛好實現夢想的所需」在配置好我們人生所需的各項生活支出之虞，

讓張董夫妻以輕鬆悠雅心情，探索這個世界像萬花筒般的變化，走出自已熟悉的世界，身體力

行感受世界的脈動！ 
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7.節稅及資產傳承規劃說明 
(1)稅賦規劃準備 

經評估後，本團隊提出應作較佳的準備；將香港資產納入計算，預留稅源，以符合實質課稅原

則，因此規劃台壽美元保單保額 91 萬美元（美滿人生終身壽險）以因應台灣目前稅法。 

 

 

 

 

 

 

z 張益隆先生保單規劃：台灣人壽美滿人生美元利率變動型終身壽險 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)資產傳承規劃準備 

長榮創辦人張榮發的遺囑引起了廣大的討論，根據實務評估預立遺囑仍具有很多優點，因為倘

若人生中有個閃失，至少很多事情是已經預先安排好的，避免爭端。 

■ 張董屬意未來大陸及香港資產交由張夫人以及兒子張健繼承；台灣資產由女兒張婷芳繼

承。 

項目 狀況一 狀況二

資產區域 台灣 台灣+香港

應稅資產 10,118萬 10,118萬+8,693萬=18,811萬

免稅額減扣除額 2,896萬 2,896萬

遺產稅 7,222X15%-250=833.3萬 15,915萬X20%-750=2,433萬



- 34 - 
 

� 建議張董透過預立遺囑，達成以下目的: 

   1.擁有資產掌控權。 

   2.避免繼承糾紛。 

   3.財產處分權利不受限制。 

i 隨時可以更改內容，避免突發狀況措手不及。 

i 以遺囑指定遺囑執行人，過戶迅速省事。 

i 遺囑即便侵害特留分，仍然發生效力。 

 

三、創造理財性收入 
� 理財性規劃細項說明： 

理財收入商品 需求項目 配置金額 每年收入 

卡達主權債配息 4.5% 
子女教育 USD:2,000,000 

USD:202,500 
個人.家庭保障 USD:2,500,000 

股票/中華電 50 張/股價 107 個人.家庭保障 NTD:5,357,600 NTD:240,000 

原本配置股票基金繼續持有 個人.家庭保障 0 NTD:800,000 

大陸廠房租金收入 家庭保障 0 CNY:276,480 

合   計  NTD:142,607,600 NTD:8,488,058 

1.卡達主權債(風險屬性 RR2) 

� 本商品由中國信託香港私人銀行提供卡達 10 年期國債信評 AA-，預期債息約 4.5%。 

卡達位於波斯灣西部、面積只有三分之一臺灣大，人口總數雖只有約 220 萬人，卻有高達 12

萬 9,700 美元的人均所得（約新臺幣 390 萬元），是世界最富有的國家。不僅是世界最大的液

化天然氣出口國，也是半島電視臺總部、以及美軍中東指揮部所在地，更是 2022 年世界盃足

球賽( FIFA)的主辦國。 

 

 

 

 

 

 

這個中東小國，現正如火如荼地進行各種現代建設，展現與杜拜並駕齊驅的雄心。 

挺過各種經濟危機；更積極尋求產業多元發展，準備往具創新、活力與創造力的新卡達邁進 
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2.股票/中華電 

� 基於資產配置多元化，建議配置持有中華電信股票。 

¾ 電信算是需求持久的產業，遠距離通訊是從古至今一直存在的需求,中華電信現在用戶數 

   仍是同業中最大的情況下，產業龍頭優勢仍然很難被取代。 

¾ 中華電獲利長期優秀且穩定一致。 

¾ 近 5 年中華電現金股利發配率在 85%以上，相當高。 

z 近 5 年走勢圖 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.大陸廠房出租 

� 養地期間建議廠房出租以增加收益。廠房用途參考當地房產網站，類似坪數與地點： 

    每月的租金約在CNY:16 元/坪，委由物業管理公司管理，再扣除10%的物業管理費用 

    及其他費用後，每月租金收入約CNY:23,040元(1600平方米*16=25,600再扣其他費用 

    10%)同城網的網頁截圖如下: 
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捌、規劃前後差異比較表 
� 張益隆財務規劃前後比較 

項目 規劃前 規劃後 備註 

大陸公司經營 6 成持股，毛利下滑 結束營業，100%持有廠房養地出租 經張董決定 

台灣商辦 
貸款 2200 萬，出租收

益低 
售出，轉投入理財型退休規劃 經張董決定 

子女教育金 現款提撥 
創造現金流每年 380 萬支付子女高

額留學費用(資產不受侵蝕) 
中信香港私人銀行 

家庭保障 無 
1.1,200 萬壽險照顧張父無慮及信託 

2.補強全家醫療照護 

台灣人壽 

台壽大陸君龍人壽 

信託 無 1,200 萬身故理賠保險金信託 中信銀信託管理 

退休規劃 現款 
創造現金流每年 240 萬現金提領(含

通膨 2%)(不侵蝕資產) 

台灣人壽專業 

理財團隊協助 

個人保障 300 萬壽險 

1.失能照護 

2.重疾規劃 

3.補健保不足 

台灣人壽保單 

人生夢想 中古車 
1.BMW750 

2.環遊世界 
BMW 新車 

理財性收入 

(非工資收入) 
每年 80 萬 活化增加每年 848.8 萬現金流量 

台灣人壽專業 

策畫團隊協助 

預留稅源 無 終身壽險保額 2,775 萬 台灣人壽保單 

資產傳承 無 預立遺囑 公證遺囑 

 
 ※資產配置附註說明：                                                                                                   
經過本專業團隊與張董夫婦討論，並提出相關財務規劃之後，張董夫婦家庭的資產配置及投資

工具風險屬性是屬於【穩健型 RR1、RR2、RR3】配置。 

� 總資產配置比例規劃前後比較： 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

資產項目 規劃前 佔比 規劃後 佔比

銀行存款(含定存)(低風險)   203,902,000 52.12%    29,427,211 7.69%

股票基金投資(中低風險)    18,880,000 4.83%    64,237,600 16.79%

主權債投資(中低風險)           - 0.00%   137,250,000 35.87%

房產(自用)(中低風險)    33,750,000 8.63%    33,750,000 8.82%

房產(投資用)(中高風險)   130,500,000 33.36%    69,000,000 18.03%

汽車     1,200,000 0.31%     6,190,000 1.62%

保險保額規劃     3,000,000 0.77% 42,755,000   11.17%
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� 資產項目規劃前後比較圖： 

 

 

 

 

 

■ 收支項目規劃前後比較表： 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
一份符合需求的財務規劃方案，除了落實執行，仍需透過定期檢視投資配置與風

險需求，最終達成客戶的期望。 

 

 

 

 

本人
 2018年
(規劃前)

 2019年
(規劃後)

本人
 2018年
(規劃前)

 2019年
(規劃後)

年總收入 7,210,000 11,460,410 年總支出 7,708,390 9,574,515

 工資收入 6,410,000 0  消費性支出 7,268,390 7,232,390

     薪資 6,410,000 0  消費性支出 7,268,390 7,232,390

 非工資收入 800,000 11,460,410      食 600,000 600,000

    台積電股利 480,000 480,000      衣 60,000 60,000

    台灣50及ETF 320,000 320,000      行 600,000 600,000

    中華電股利 240,000      生活雜支 1,140,000 1,140,000

    卡達債息 6,176,250      子女費用 3,646,000 3,800,000

    安聯收益成長配息 3,000,000      父母孝養金 960,000 960,000

    大陸廠房租金 1,244,160      稅金 262,390 72,390

理財性支出 440,000 0

    投資房屋貸款 440,000

保障性支出 0      2,342,125

   保費 0 2,342,125    

收入 支出
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玖、結語 
    幾乎所有的客戶都是非常關愛家人的未來，尤其是高資產客戶。但往往不知如何正確

思考與規劃，偶而採用錯誤或不當程序進行，回頭修正所付出的財務或精神代價，可能超

乎自己想像，本規劃讓辛苦多年的台商家庭安心，這就是本專業團隊帶給客戶的價值。 

    本團隊逐一完成以下專業任務: 

 

    (一)風險管理層面，針對客戶在人生重大責任期所產生的風險，經過專業分析釐清和

問題確認後，提供多方的建議與評估，本團隊協助客戶選擇出最適切的解決方案，同時滿

足客戶在人生不同的階段所要照顧的需求。 

    台灣人壽專業策劃團隊，提醒張益隆先生身為家庭的重要屏障，建議將此家庭財務風

險轉嫁保險公司承擔，獲得夫婦深刻認同。 

 

    (二)家庭資產配置層面，我們陪著客戶進行更有效的資金運用，兼顧短中長期價值。

活化現金運用與創造投資效益，兼顧保障固本與財富增長。 

本團隊執行了以下方案，達成我們為客戶承諾的財務策劃目標: 

a.保單補強-兼顧家庭風險管理與預留稅源。 

      b.房產規劃-善用合理財務槓桿，節稅又能累積資產價值。 

      c.債劵投資-增加理財性投資合理比例。 

      d.信託規劃-為風險築下第二道防火牆，更確保策劃安全完整。 

      e.退休規劃-辛勞奮鬥多年後，快樂享受健康自在的老年退休生活。 

         f.兩岸資產規劃-對於公司發展及家庭生涯規劃面臨的抉擇，提供完整資訊建議。 

    透過本團隊理性利弊優缺分析，給予合理建議及風險規劃。除了解決客戶的疑惑與不

安，同時讓客戶能遵循自己的生涯規劃前進。 

 

    (三)客戶服務層面，策劃團隊的專業表現是陪同客戶確認了他們已存在問題，更引導

他們預知潛在的重大問題，協助他們最出做出最佳選擇，並承諾未來善盡保單周年服務的

責任，隨時陪他們調整修正。 

 

    經由本團隊的專業服務，張益隆夫婦安心而開朗地笑開懷了!  
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