
1111

摘要索引目錄

前言P.2

公司簡介與個人背景P.3

林女士家族成員關係P.6

家族資產現況P.7

策劃動機及流程P.10

公司營運現況分析及處置建議P.11

現有不動產處置建議P.16

個人風險分析及建議P.19

財務需求分析流程P.5 退休規劃分析及建議P.21

資產傳承分析及建議P.24

家庭保障分析及建議P.28

結論P.31

附件P.33



2222

為什麼要做財務策劃？

•	 了解現況計劃將來，人生規劃可以更齊全。

•	 精準的分配資源，創造圓滿富足的均衡人生。

•	 賺錢是一陣子，花錢卻是一輩子，了解自己需求預備將來，提早脫離

舒適圈，夢想不再只是夢想，而是能夠達成與實現。

　　財務規劃最重要的，不是用了什麼工具，而是在有限的資源底下，

怎麼滿足人生所有的需求跟缺口。財務規劃目的在於開創均衡的人生，

現在過得好、未來過得好、一輩子都要過得好。

前言 
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公司簡介

　　富盈睿智 Full Rich 集結了一群來自全國頂尖的財務策劃師。團隊

的核心精神，是以整合客戶人生財務資產配置需求為出發。我們堅持以

高標準的職業道德、服務他人為價值的「財務醫生 Dr.Rich」奉獻理念，

以第三方獨立財務策劃師的專業身份，運用靈活系統性商品策略，評析

最客觀超然的財務策劃角度，為客戶提供全面性的財富整合規劃。

公司簡介與個人背景
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李韻婷
富盈睿智保險經紀人　業務襄理

葉宜倩
富盈睿智保險經紀人　區經理

范晋豪
富盈睿智保險經紀人　業務襄理

張景修
富盈睿智保險經紀人　區經理

公司簡介與個人背景
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財務需求分析流程

分析需求目標分析需求目標
1

規劃效益說明規劃效益說明
4

規劃建議方案規劃建議方案
3

現況資源分配現況資源分配
2
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林女士家族成員關係

李佳佳
39歲

（台、美）

二
女

李青青
43歲

（台、澳）

大
女

李宣宣
32歲

（台、澳）

兒

Marco
（台）

夫

Rock
（台、美）

夫

Angel
29歲

（台、澳）

妻

林小蕙
65歲
（台）

祐祐
15歲

（台、澳）

兒

Zack
13歲

（台、美）

兒

Kevin
11歲

（台、美）

兒

棠棠
3歲

（台、澳）

大
女

嵐嵐
1歲

（台、澳）

二
女
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家族資產現況 林小蕙

資產總額：＄84,526,200不動產不動產

總價值：＄50,233,000總價值：＄50,233,000
資產比例：59.4％資產比例：59.4％

總價值：＄10,509,200總價值：＄10,509,200
資產比例：12.4％資產比例：12.4％
匯率：1：20.02匯率：1：20.02

澳幣現金澳幣現金

總價值：＄12,800,000總價值：＄12,800,000
資產比例：15.1％資產比例：15.1％

台幣現金台幣現金

總價值：＄8,984,000總價值：＄8,984,000
資產比例：10.6％資產比例：10.6％

股票股票

總價值：＄2,000,000總價值：＄2,000,000
資產比例：2.4％資產比例：2.4％

保單保單
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家族資產現況 李青青＆李佳佳

資產總額：＄101,569,000

不動產不動產

總價值：＄51,969,000總價值：＄51,969,000
資產比例：51.2％資產比例：51.2％

總價值：＄27,600,000總價值：＄27,600,000
資產比例：27.2％資產比例：27.2％
匯率：1：20.02匯率：1：20.02

澳幣現金澳幣現金

總價值：＄22,000,000總價值：＄22,000,000
資產比例：21.7％資產比例：21.7％

台幣現金台幣現金

不動產不動產

總價值：＄61,644,000總價值：＄61,644,000
資產比例：100.0％資產比例：100.0％

資產總額：＄61,644,000
◆李青青 ◆李佳佳
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家族資產現況 李宣宣

資產總額：＄53,106,588不動產不動產

總價值：＄30,450,000總價值：＄30,450,000
資產比例：71.7％資產比例：71.7％

總價值：＄4,249,000總價值：＄4,249,000
資產比例：8.0％資產比例：8.0％
匯率：1：4.249匯率：1：4.249

人民幣現金人民幣現金

總價值：＄8,600,000總價值：＄8,600,000
資產比例：16.2％資產比例：16.2％

台幣現金台幣現金

總價值：＄1,791,588總價值：＄1,791,588
資產比例：3.4％資產比例：3.4％
匯率：1：20.02匯率：1：20.02

澳幣現金澳幣現金

總價值：＄372,000總價值：＄372,000
資產比例：0.7％資產比例：0.7％

股票股票
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策劃動機及流程

◆此次策劃的主要目標及目的為：

◆此次策劃流程：

1.	鑑於林女士已屆退休年齡，自丈夫離開後獨自經營公司多年，藉著環保意識的掘起及新冠肺炎疫情影響，決
定放下經營權，享受自己的退休生活。

2.	希望未來給予子女的資產傳承分配能夠達到公平、均衡，並使三姐弟情感連結如同以往和樂融恰。

3. 由於小兒子宣宣正值創業初期且二女年幼，未來變動因素較大，因此希望能夠對於宣宣之家庭多加關懷及照
顧。
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公司營運現況分析及處置建議
　　永發公司成立之後每年業績皆穩定成長， 直到
2013 年達到頂峰，年營業額約 4億台幣，扣除所有管
銷 、家庭開支可申報之費用、員工分紅後， 股東可分
配營業額 3%淨利。
1. 依此狀況持續下去，僅需五年即可消化完公司現
有留存資金，並被迫處份土地。

2. 考量林女士已屆退休年齡。
3. 子女皆於國外生活或擁有自己的事業體，並無接
管公司之意願。

因此建議林女士結束公司營運於此停損。
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◆產業前景分析

公司營運現況分析及處置建議

參考資料：中国鱼翅消费最新趋势报告发布：量价齐跌
https://fashion.sina.cn/luxury/sinfo/2014-08-06/detail
-iaxixtqr9429637.d.html?from=wap



13131313

◆方案一、轉讓股權給員工由員工承接營運 :
　　假設有員工願意承接永發公司，目前林小蕙股權
50%，而永發公司財務持續虧損中，且新冠疫情仍持
續沒有改善情況下，可能短時間公司仍無法獲利，且
取得林小蕙股權成本過高，會影響員工承接的意願。
故評估後較不可行。

◆方案二、將公司法人完整轉讓予同業：
　　會同土地開發商 ( 工商不動產投資顧問有限公司 ) 討
論分析，目前公司土地價值約 2.35 億 ( 稅後 )，廠房則
因公司已營運多年並未更新設備，故可視為無價值，而
同業表示若欲接手則需要做產能擴充才會選擇額外投資
土地與廠房，但考量到魚翅為小眾市場，且投資成本過
高；而公司現有 18 名資深員工薪資成本較高，且管
理不易，故不易承接，評估後同業收購的意願低，即使
願意收購承接也需將資產折扣 30%~50%，較不利於
永發公司。

資 產 負債

明細 金額 百分比 明細 金額 百分比 明細 金額

動產 7200萬 30% 不動產 70% 0 0

存貨價值 3200萬 13% 五股工業區土地
250坪 1.7億 70%

現金 4000萬 17% 三樓高廠房

淨資產
總額 2.42億 100% 負債

總額 0

永發(股)公司資產負債表

總結：方案三處理方式獲得的效益最高，且能
夠兼顧林女士退休無虞，且能方便未來傳承。

◆公司處置方案分析
◆方案三、將員工資遣後公司清算資產分別處分：
　　會同土地開發商 ( 工商不動產投資顧問有限公司 ) 討論
分析，目前公司土地價值約 2.35 億 ( 稅後 )，廠房則因公司
已營運多年並未更新設備，故可視為無價值，若公司決議不
計廠房價值單獨出售土地即可不再限制於相關產業收購使
用，可完整獲得土地價值，另外經同業分析，永發公司現
有存貨若願意折扣 20%即可順利變現，因此方案三可最
完整回收公司現有資產價值。

公司營運現況分析及處置建議
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公
司
價
值
評
估

◆計算股權淨值
◆變賣存貨
◆員工優退計畫

(預計109年完成)

處
份
土
地

◆不動產市值評估
◆處分土地

(預計110年完成)

公
司
解
散

◆資產分配

(預計110年完成)

◆公司清算流程 ◆公司淨值計算

公司營運現況分析及處置建議
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土地增值稅 員工優退資遣費計算
依據勞基法規定，公司歇業應給付員工資遣費或退休
金。而因員工年資不等且工資無法確定情況。

假設新北市食品業基層員工薪資約 $30,000~$35,000
主管薪資約每月 $45,000~$50,000 不等，故工資取平
均值每月 $40,000 計算

因考量員工年資皆偏高，且以家人及親戚為主，而勞
退保制度可能橫跨舊制與新制，因此優退資遣費計算
則以新制資遣費&舊制退休金取其高。

１、舊制勞退最高為：＄40,000*45 基數 =＄180 萬
２、新制資遣費最高為：＄50,000*6= ＄30 萬

舊制勞退計算金額較優，故預估員工優退成本每人
＄180 萬 *18 位員工，約＄3240 萬。

公司營運現況分析及處置建議
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林小蕙股權 50%分配約：＄1.29 億 ( 扣除綜所稅 28%後實際分配＄9,288 萬 )
李青青股權 20%分配約：＄5,160 萬 ( 扣除綜所稅 28%後實際分配＄3,716 萬 )
李宣宣股權 20%分配約：＄5,160 萬 ( 扣除綜所稅 28%後實際分配＄3,716 萬 )

公司營運現況分析及處置建議

◆公司清算後股利分配
◆清算後資產預估 2.58 億
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現有不動產處置建議
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現有不動產處置建議

大安路二段現居地＆平面車位
持有坪數：47.45 坪 (37.35 坪 +10.00 坪 )
目前市值：4,015 萬 ( 約 85 萬 / 坪 )
建議方案：立遺囑方式由宣宣繼承。
原        因：目前林女士與宣宣同住此處，且女
                    兒皆在國外生活
所需成本：以評定現值計入遺產稅總額，預估
                    評定現值為 2610 萬計入遺產稅總額
                     ( 依台北市房屋折舊率來預估 )

澳洲雪梨 4房 house
目前市值：NTD＄2,525 萬 ( 貸款＄1,616 萬 )
建議方案：以現有的澳幣 ( 約 NTD＄1000 萬 )
                    先償還貸款，並以立遺囑方式由宣宣
                    繼承。
原        因：目前和宣宣共同持有，且宣宣一家擁
                    有澳洲公民身分 , 未來妻小會到澳洲
                    生活。
所需成本：澳洲不須課遺產稅，台灣需要申報且
                    扣除貸款餘額併入遺產稅總額。
                    ( 2,525 萬 -616 萬 =1,909 萬 )  

澳洲雪梨酒店式 2房公寓
目前市值：NTD＄909 萬
建議方案：立遺囑方式由青青繼承。
原        因：目前與青青共同持有，青青一家擁有
                    澳洲公民身分，現階段小孩已在澳洲
                    就學，一家也已移居澳洲。
所需成本：澳洲不須課遺產稅，台灣需要申報且
                    併入遺產稅總額。
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台中西屯區兩間收租套房
持有坪數：10.8 坪＆ 10.8 坪
目前市值：216 萬＆ 216 萬 ( 約 20 萬 / 坪 )
建議方案：出售。
原        因：不動產未來不利分配，且套房位於
                    台中，管理不易。
所需成本：房地合一稅 ( 獲利的 20%)，但由於
                    今年此區實價登錄與取得成本並無
                    價差，因此無獲利空間，故無需課
                    稅。

中山區兩間收租套房
持有坪數：15.2 坪＆ 13.8 坪
目前市值：912 萬＆ 828 萬 ( 約 60 萬 / 坪 )
建議方案：出售。
原        因：不動產未來不利分配，且租金收益
                    比低。
                    15.2 坪：月租 1.8 萬，房價與租金收
                                    益比約 2.4%
                    13.8 坪：月租 1.6 萬，房價與租金收
                                    益比約 2.3%
所需成本：財產交易所得計入綜所稅。
                    (預估當年取得成本為304萬 .276萬)

現有不動產處置建議
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個人風險分析及建議
◆需求分析
醫療準備金

依統計，國人每年醫療花費平均約 7萭，但依林女士之資產
結構，一般的醫療費用支出對林女士來說並非無法承受之風險，且
考量林女士現年已達 65 歲，許多醫療保障商品無法進行規劃，因
此將此部份風險規劃至退休娛樂金中一併計算。

照護準備金
雖然林女士有一定程度的資產，但老年照護無論請看護或機

構照護，費用都是一筆不小的支岀，綜合各種照護方式及每月消耗
性支出等等費用，需每個月＄5萬 ~9萬不等。

而資料統計，國人老後平均臥床照護時間約 7.3 年 ( 男性 6.4
年；女性 8.2 年 )，考量醫療科技進步，國人平均餘命持續提高，
保守估計照護費用需規劃至少 10年。

故以每月 10萬預估 10年約 1,200 萬。
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個人風險分析及建議

◆建議方案
以台灣人壽人身保險商品規劃失能保障。
因鑑於林小蕙女士現年已達 65 歲，人壽保險中許多醫療險商品無法做規劃，因此在保障性規劃方面以失

能照護為主要規劃，而醫療費用保障則於退休規劃中合併計算規劃方案。＜詳細資料參照附件 1＞



22222222

退休規劃分析及建議

基本生活費用
依行政院主計處統計資料 107 年時台北市平均每人月消費支出，預估林女士每月生活基本費用及家庭基

本支出約每月$28,550，但因林女士不放心小兒子宣宣現處於創業初期，又有2個幼女，且與其同住在一起，
希望在生活、用度方面多少能與予協助，因此預估家庭基本生活支出需求為＄100,000/ 月。

林女士今年屆齡退休，退休勞保年金經試算，預估每月可領＄35,498 元，台中二間收租小套房每月可收
租＄20,000 元，合計每月基本生活費目前已備＄55,498 元，尚有每月＄44,502 元的缺口。

◆需求分析

一般退休金分 2大項 : 
      A. 基本生活，50~70%，建議以保守型工具規劃。
      B. 休閒娛樂，30~50%，可使用積極型工具規劃。

娛樂費用＆醫療費用準備金
林女士苦心經營公司多年，未來退休了有時間出門與親友聚會、旅行，兒孫又多旅居國外，每年出國走

走看看孫子行程必不可少，因此預算額度為＄50,000/ 月。但因醫療需求分析時所述，鑑於林小蕙女士現年
已達 65歲，人壽保險中許多醫療險商品無法做規劃，因此考量未來若尚有能力使用娛樂支出則代表身體健康
無虞，但若需要使用醫療費用則不會有機會使用娛樂支出，故醫療費用保障於娛樂費用規劃中合併計算規劃
額度。因此綜合娛樂費用需求及醫療費用保障需求，預算額度為＄100,000/ 月。
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退休規劃分析及建議

◆解決方案說明
一、基本生活費用：

1. 全球人壽富足一生利率變動型即期年金保險
保費：＄16,590,000 ／躉＝每月領＄50,000（保證期間 28年）

※總成本：＄46,590,000
總領回：＄50,000 ／月＊ 12＊ 20 ＝＄12,000,000（預計領至平均餘命 85歲）

＋剩餘年金返還共：＄4,800,000 ＝＄16,800,000 ＜效益 165％＞
二、娛樂費用＆醫療準備金

1. 安聯人壽吉利亨通變額萬能壽險
保費：＄30,000,000 ／躉＝每月領＄150,000（平均年配息率 6％）
搭配基金：①安聯收益成長多重資產基金 -B 類型 ( 月配息 )- 新臺幣＜ 10％＞

②安聯收益成長基金 -AM穩定月收類股 ( 美元 ) ＜ 30％＞ -現金給付
③安聯收益成長基金 -AM穩定月收類股 ( 澳幣避險 ) ＜ 60％＞ -現金給付

此基金雖相較其它投資標的投報率較低，但因此基金資產配置平均，且美國科技股還
是相對穩定，前 10大投資標的也都是世界級公司，故此基金在風險及報酬上穩定度高。

＜詳細資料參照附件 2、附件 3＞
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退休規劃分析及建議
2. 天逸私募基金
投入：＄30,000,000 ／躉＝每月領＄125,000（平均年報酬率 5％）

天逸私募基金為 AR類貨幣型基金，雖投報率相較其它投資標的低，但過程中本金不波動，中國大
陸企業持續穩健成長的情況下，很多企業近年來開始透過應收帳款進行融資以更有效率管理及過用其短
期營運資，此私募基金透過天逸集團布局中國的金融平台，付款方為銀行擔保的應收帳款或國際信評Ａ
級之法人的優質應收帳款進行投資。

※總成本：＄60,000,000
總領回：＄275,000 ／月＊ 12＊ 20 ＝＄66,000,000（預計領至平均餘命 85歲）

＋身故金保額：＄33,000,000 ＋天逸價值繼承＄30,000,000
＝＄129,000,000 ＜效益 215％＞

＜詳細資料參照附件４＞
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退休規劃分析及建議

◆退休規劃重點
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資產傳承分析及建議

◆規劃後各子女資產分配明細　
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資產傳承分析及建議

◆解決方案說明
一、李青青：

1. 天逸私募基金
天逸私募基金為 AR類貨幣型基金，雖投報率相較其它投資標的低，但過程中本金不波動，因此做

為資產傳承分配的一部份，可完整將投入本金價值傳承給子女。投資過程中保守預估配息率 5％做為本
身退休規劃的一部分，未來做為遺產傳承時以立遺囑方式分配予青青及佳佳各 50％（各＄1,500 萬）。

2. 友邦人壽三富人生美元利率變動型終身壽險 10年期（保額USD＄855,000 ＝ NTD＄25,650,000）
保費支出：USD＄72,076 ＊ 10 ＝ USD＄720,760 ＝ NTD＄21,622,800
＜要／被保人：林小蕙；受益人：李青青＞適用身故保險金＄3,300 萬免稅額。

＜詳細資料參照附件５＞
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資產傳承分析及建議
二、李佳佳

1. 林女士現有股票
佳佳目前雖於美國定居，丈夫家族財力也相當可觀，但考量佳佳在臺灣並無任何資產，若遇家庭變

故並無任何風險承擔能力，故以現有股票（價值約＄9,000,000）立遺囑方式予佳佳繼承，做為佳佳於臺
灣的家庭風險防火牆。

2. 天逸私募基金
未來做為遺產傳承時以立遺囑方式分配予青青及佳佳各 50％（各＄1,500 萬）。

3. 安聯人壽吉利亨通變額萬能壽險 ( 保額＄32,000,000）
父親身故時佳佳曾繼承＄2,000 萬現金，分別由林女士及青青代持，先將代持之 $2,000 萬現金歸還

予佳佳，並以佳佳名義規劃，現金配息則轉入佳佳於臺灣帳戶供林女士退休使用。並設定身故金受益人
為佳佳之兩子，做為佳佳之家庭保障。
＜要／被保人：李佳佳；受益人：Zack ＆ Kevin ＞

4. 安聯人壽吉利亨通變額萬能壽險 ( 保額＄11,500,000）
前段退休規劃已預計投入＄3,000 萬做配息，扣除代持佳佳之＄2,000 萬，餘＄1,000 萬做為退休規

劃，並設定身故金＄1,150 萬做為佳佳分配資產差額補足。
＜要／被保人：林小蕙；受益人：李佳佳＞繼承時保單價值計入遺產，身故金超出保單價值之金額適用
身故保險金＄3,300 萬免稅額。

5. 友邦人壽三富人生美元利率變動型終身壽險 10年期（保額USD＄760,000 ＝ NTD＄22,800,000）
保費支出：USD＄64,736 ＊ 10 ＝ USD＄647,360 ＝ NTD＄19,420,800
＜要／被保人：林小蕙；受益人：李佳佳＞適用身故保險金＄3,300 萬免稅額。

＜詳細資料參照附件６＞
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三、李宣宣：
在前段規劃中，因目前子女三人中只有宣宣一家於臺灣生活，公司主要運作也在臺灣，因此將多數不

動產規劃予宣宣繼承，故此階段規劃並無再多做分配。

四、棠棠＆嵐嵐

1. 台灣人壽金美滿傳承美元利率變動型終身壽險 6年期（保額USD＄778,024）
因考量宣宣目前正值創業初期，家庭變動性較大，且兩子女年幼。為了能夠讓宣宣無後顧之憂的打

拚事業，並確保未來家庭發生風險時兩子女仍有基本的生活品質，故由林女士繳費以此規劃做為宣宣的
家庭責任防火牆，保單設定身故金分期給付 20年，以確保未來若宣宣家庭若有重大變故，兩子女仍能夠
每年有約USD＄50,000（＝NTD＄1,500,000）之生活扶助金保障基本的生活品質。
保費支出：USD＄72,076 ＊ 10 ＝ USD＄720,760 ＝ NTD＄21,622,800
＜要保人：棠棠；被保人：李宣宣；受益人：棠棠＞
＜要保人：嵐嵐；被保人：李宣宣；受益人：嵐嵐＞適用每年贈與 $220 萬免稅額。

＜詳細資料參照附件７、附件８＞

資產傳承分析及建議
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家庭保障分析及建議
林女士目前雖無家庭責任，但公司資產及個人資產處理程序繁雜，轉出公司資產及個人不動產分配處理總

計需要約２年時間，在資產未予分配的狀況下，林女士如希望資產完整無缺的傳承給子女，預留稅源便是要優
先考量的風險規劃。

林女士於公司未清算完成及資產未出售前，名下合計資產為＄228,543,200 元。依現今遺產稅制，預估應
納稅額為＄29,363,480 元。因此建議需預留稅源＄3,000 萬台幣。

總繳保費：
   USD ＄79,705 ＊ 10
=USD＄797,050
=NTD＄23,911,500（匯率1:30）
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結論

◆規劃前後資產負債分析
規劃前資產負債表 規劃後資產負債表

淨值：241,955,200
淨值：216,687,790
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結論

◆整體規劃前後效益分析比較
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