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家庭結構圖

壹、客戶背景、資產現況與
規劃目的

李佳佳
39歲

（台、美）

二
女

李青青
43歲

（台、澳）

大
女

李宣宣
32歲

（台、澳）

兒

Marco
（台）

夫

Rock
（台、美）

夫

Angel
29歲

（台、澳）

妻

林小蕙
65歲

（台）

祐祐
15歲

（台、澳）

兒

Zack
13歲

（台、美）

兒

Kevin
11歲

（台、美）

兒

棠棠
3歲

（台、澳）

大
女

嵐嵐
1歲

（台、澳）

二
女



2

1.	 鑑於林女士已屆退休年齡，自丈夫離
開後獨自經營公司多年，藉著環保意
識的掘起及新冠肺炎疫情影響，決定
放下經營權，享受自己的退休生活。

2.	 希望未來給予子女的資產傳承分配能
夠達到公平、均衡，並使三姐弟情感
連結如同以往和樂融恰。

3.	 由於小兒子宣宣正值創業初期且二女
年幼，未來變動因素較大，因此希望
夠對於宣宣之家庭多加關懷及照顧。

◆此次策劃主要目標及目的：

壹、客戶背景、資產現況與
規劃目的

◆林女士規劃前資產負債表
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貳、公司處置建議方案

　　會同土地開發商 ( 工商不動產投資顧問有
限公司 ) 討論分析，目前公司土地價值約 2.35
億 ( 稅後 )，廠房則因公司已營運多年並未更
新設備，故可視為無價值，若公司決議不計廠
房價值單獨出售土地即可不再限制於相關產業
收購使用，可完整獲得土地價值，另外經同業
分析，永發公司現有存貨若願意折扣 20% 即
可順利變現，故此方案可最完整回收公司現有
資產價值。

◆將員工資遣後公司清算資產分別處分：

◆公司清算流程：

◆公司淨值計算：
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林小蕙股權 50% 分配約：＄1.29 億

( 扣除綜所稅 28% 後實際分配＄9,288 萬 )

李青青股權 20% 分配約：＄5,160 萬

( 扣除綜所稅 28% 後實際分配＄3,716 萬 )

李宣宣股權 20% 分配約：＄5,160 萬

( 扣除綜所稅 28% 後實際分配＄3,716 萬 )

◆清算後資產預估 2.58 億 ◆林女士現有不動產明細及處置方式　

◆林女士現有不動產處置流程

參、清算後公司資產分配結果
及林女士不動產處置建議
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肆、個人風險分析及建議
◆保障性風險缺口　

◆保障性規劃建議 -台灣人壽　

１、醫療準備金額度
　　依統計，國人每年醫療花費平均約 7 萭，加上自費升等住院
品質、手術方式、通膨，約每年 30 萬，老年常見自費零件更換…
人工水晶體、心臟支架、人工膝關節等等，每次大約花費 10~20
萬一年醫療帳戶不含重大疾病至少需 50 萬，如加上重大疾病醫
療 30 萬，一年至少預估 80 萬，老年至少準備 1,600 萬。   

２、照護準備金額度
　　老年照護無論請個人看護或專業機構照護，費用都是一筆不
小的支岀，每月 5~9 萬不等，以國人老後平均臥床照護 10 年計，
以每月 10 萬預估 10 年約 1,200 萬。 

備註：鑑於林小蕙女士現年已達 65 歲，人壽保險中許多醫療險商品無法做規劃，因此在保障性規劃方面則以
意外險及失能照護為主要規劃，則醫療費用保障於退休規劃中合併計算規劃方案。

照護準備金達成率：100%
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伍、家庭保障與退休規劃

◆退休需求分析與建議　

◆家庭保障需求分析與建議　
　　因公司資產處理程序繁複，轉出公司資產總計需要約２年時間，在資產未予分配的況下，
林女士如希望資產完整無缺的傳承給子女，預留稅源便是要優先考量的風險規劃。
　　林女士在公司未清算完成及資產未出售前，名下合計資產為＄228,543,200 元。
　　依現今遺產稅制，預估應納稅額為＄29,363,480 元。
　　因此需預留稅源＄3,000 萬台幣。
　　建議由存款中每年提撥＄79,705 美元，規劃十年期，保額＄100 萬美元利率變動型終身
壽險，來補足缺口。
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陸、規劃後資產分析與分配
◆規劃後各子女資產分配明細　
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柒、整體規劃流程

◆總結　
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