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台灣最佳財務策劃師 

選拔 
客戶名稱: 

發達科技(股份)有險公司  董事長 許大富先生 

 

 
團體獎項 

最佳風險管理獎 

策畫師團隊:南山元智財金團隊 負責人:劉建三 

 

 



 

相關資訊揭露 

1.本團隊成員雖為雙國際認證財務規劃師,但是一切規劃仍必須遵守   

  中華民國法律規範。 

2.財務規劃的基礎是客戶與顧問須透過溝通達到雙方目標一致。 

3.全方位的財務規劃其內容會涉及法律.稅務.投資.保險.信託等專業,完整  

  的個案將會診相關專業顧問的建議。 

4.規劃書所建議的一切投資標的,其發行或管理機構以往之投資績效不保證  

  未來之投資收益。 

5.客戶必須承擔投資之包括法律.匯率.投資標的相關市場變動及投資標的 

  所屬公司之信用等風險。 

6.稅法相關規定之改變可能會影響投資標的之報酬。 

7.人壽保險之死亡給付及年金保險之確定給付於被保險人死亡後給付於指 

  定受益人者,依保險法第 112 條規定不得作為被保險人之遺 產,惟如設有  

  規避遺產稅等稅捐情事者,稽徵機關仍得依據有關稅法規定或稅捐稽法第 

  12 條之 1所定實質課稅原則辦理。 

8.財務規劃個案除首次規劃之外仍需每年做追蹤調整以維持最好的狀態。 

9.財務顧問會可能獲得報酬範圍有:首次規劃費.常年顧問費.商品佣金 

  (但須揭露佣金比例).資產管理費等。 

10.首次遞交規劃報告書是客戶與顧問長期關係的開始。 

 

    此次財務策劃團隊將協助 您和 您親愛的家人富足享樂、世代傳承……… 

財務策劃的目標是先確保財務安全，讓自已與家人安心，再透過財富保全計劃達成財

富傳承的目的,逐步完成人生最重要階段的永續價值，成就豐富多采的人生。。 

因此財務策劃可以沒有終點，但實踐的過程必須有個起點，以下步驟即是 您邁向幸福

的第一步！ 

 

 

 



一、收支表 

收支表                 (新台幣/年) 
收入 支出 

薪水 $6,750,000  繼母孝養金 720,000  

現金股利 $45,200,000 女友及女兒生活費 960,000  

活儲利息收入 $17,000 生母銀髮村費 360,000  

定存利息收入 $685,000 個人生活開銷 960,000  

  五星級飯店會員費 300,000  

  捐贈社福團體 80,000  

  捐贈大學母校 100,000  

  北京電梯華廈租金 288,000  

  美籍保母費 576,000  

  二代健保費 200,000  

  保險費 240,000 

  所得稅 10,739,698  

合計 52,652,000 合計 15,283,698  

二、現金流量表 

年度現金流量                (新台幣) 
類別 金額 

年收入 52,652,000 

年支出 15,523,698 

年結餘 37,128,302 

三、資產負債表 

資產負債表                    (新台幣) 
生息資產 流動負債 

活存、現金 10,000,000 預收款項 0 

定期存款 50,000,000 信用貸款 0 

債券基金 2,150,000   

保單價值金 5,692,000 長期負債 

投資型保單 0 不動產貸款 0 

壽險滿期金 0 動產貸款 0 

公司股權 1,180,850,000 壽險貸款 0 

動產 0 其他負債 0 

不動產 0   

其他資產-紅酒 10,000,000 自用負債 

自用資產 自用動產貸款 0 

自用動產 0 自用房貸 0 

自用不動產 30,000,000   

資產合計 1,288,692,000 負債合計 0 



自用資產 30,000,000 流動負債 0 

生息資產 1,258,692,000 長期負債 0 

資產合計 1,288,692,000 負債合計 0 

資產淨值 1,288,692,000 

建議規劃 

保險規劃 

規劃險種 保險種類描述 

壽險 每個人都對家庭有責任，若責任未了前便不幸先行逝世，就少了份對父

母、配偶和兒女的責任與愛，因此壽險規劃為保險規劃中重要的一環，不

可或缺。 

意外、失能險 意外總是來的又急又快又嚴重，因此需要規劃意外險來避免突發狀況，造

成家庭的收入中斷及發生的醫療費用，然而失能的發生對於家庭的經濟影

響最為深重，因此我們應先防患於未然﹗ 

重大疾病險 依統計重大疾病保險的理賠平均年齡為 42歲，龐大的醫療費以及需要長

期的休養及照護，若能提早規劃則不幸發生時便能有較佳的照顧計劃。 

癌症險 罹癌率總是每年攀升，而您的父親近日也因罹癌逝世，然而癌症的治療費

用少則數十萬，多則數百萬﹗因此我們也將會為您規劃足額的保險金。 

醫療險 若是遭遇意外或疾病，需住院一段日子，但時間一長，開銷也跟著大了起

來，在健保自付額及不付額項目越來越多和勞保補助不的狀況下，即須醫

療保險來補足缺口。 

長照險 由於近年需長期看護的疾病與人數急速攀升(像是失智、癌症末期、中

風……)，您也正為癌症疾病相當擔憂，所以事前的規劃將能使我們!使在

這些情況發生時，都能做最好的安排！ 

 

壽險 保額 保費 

南山人壽美滿康順外幣終身壽險 600 萬美元  196,800 美元 

 

4、保障總攬 

許先生 現有保障 規劃後 合計 

壽險 定期 100 萬元 100 萬元 186,315,000 元 

終身 674 萬元 185,315,000 元 

 

意外身故 3000萬元 4300 萬元 4300 萬元 

疾病住院日額 定期 3000 元

(最高) 

1.3 萬元 2.3 萬元/天 

終身  1 萬元 



意外住院日額 定期 1 萬元 2 萬元/天 

終身 1 萬元 

意外失能 10 萬元/月 

(最高) 

10 萬元/月 

 

意外實支實付 10 萬元 10 萬元 

罹癌保險金 定期 500 萬元 10,250,000 元 

終身 525 萬元 

防癌險 終身 5 單位 5 單位 

重大疾病保險金 500 萬元 500 萬元 

特定傷病保險金 500 萬元 500 萬元 

長期照護醫療險 10 萬元/月 10 萬元/月 

假設您的女友非具有有中華民國國籍 

 

女友及女兒保險規劃 

  為避免風險發生可為您的女友1與女兒在香港購買保險，可享有較低的費率和較高

的回報；整體的服務也相較中國的好，因此我們建議您可在香港幫女友及女兒投保！ 

個人節稅規劃: 

  目前每年所得稅須繳納 1000多萬，目前每年的捐贈約18萬形成的扣除額十分小，

為了提高捐贈又不會減少過多原有資產，建議可以購買高額還本的儲蓄險，用每年還

本金額去做捐贈形成所得稅扣除額來節省原先大額的稅金。 

婚前協議 

  建議許先生可以使用婚前協議規劃，將夫妻財產制，約定為分別財產制，來保障

可能發生的風險。 

女兒教育建議 

  建議許先生將分隔兩地的女友及女兒都接回台灣居住，有外國藉的許小妹，可安

排進入台北美國學校(TAS)就讀，重視女兒教育國際觀的許先生，更可安排女兒 3歲即

進入 TAS 的幼稚園(TYPA)，從小即進入美語教育環境，學習開放、啟發，培養國際觀，

又擁有在台灣生活的生活經驗與中文能力，以期具備未來與全世界的白領菁英一較高

下的競爭力。公司未來三年盈餘計算 

101年 公司營收 $700,000,000 103年 公司營收(至少) $1,633,127,057 

 預估營益率(EPS推估) $319,354,839  營益率 $408,281,764 

102年 公司營收 $910,000,000 104年 公司營收 $2,123,065,174 

 預估營益率(EPS推估) $296,932,192  營益率 $530,766,294 

公司股東互保規劃 

透過股東互保的規劃，可以避免股東在於發生任何風險時股份無人處理，可能讓無任

                                                      
 



何經驗的股份繼承人因突如其來的繼承必須參與公司營運，考慮到有可能不孰悉公司

的事物，導致公司的營運會有困難。 

發達科技(股份)有限公司是一家成長非常快的公司，遇到這樣的事情必定會對公司造

成營運上的困難。 

所以任何一位股東們都非常重要的，透過股東互保規劃股權之移轉，可以把風險轉嫁

給保險公司，確保公司之經營。 

可確保股權之價值，避免為籌措資金緊急將股權出售所造成之損失，保障身故股東家

庭之經濟，生活安定，不需擔心龐大的遺產稅無法支付。 

公司要員保險規劃 

發達科技(股份)有限公司，主要營業項目為 3D 動畫引擎設計與開發，並為國際動畫公

司重要合作夥伴，且為一寡占產業，國內並沒有可與匹敵的競爭對手，這全都是公司

上下所有人團結所完成的，所以在於股東之後，公司的幹部也公司的資產，所以要規

劃公司要員的保險規劃，主要行政人員死亡時不會帶來業務及盈利損失。運用商業財

產及責任保險去抵禦公司日常業務運作涉及的風險。 

董監事責任保險 

發達科技(股份)有限公司在兩岸耕耘多年，兩岸服貿協議若未來能在立法院順利通過，

將會是一產業大利多，明年第 3季規劃增資新台幣 2億元，以期擴大產能，爭取更多

國際級大客戶訂單。 

董事與管理者責任，是公司特別需要關注的問題，董監事責任保險因應而生

成為目前企業經營所需求。 

主要在於公司董監事、重要職員職務時，因其不當行為而依法初次遭受賠償

請求所生之損失負賠償責任，為了不讓這樣的事情照成公司營運上面的問題，

所以這也是我們要注意的。 

 

員工留才生根計畫 

許先生是發達科技(股份)有限公司最大的股東，是公司的負責人，員工 200 人，所以

必須照顧 200 個家庭，一家公司並不是一個人就可以經營的，而是由許多股東一起合

力撐起。 

所以對於員工留才生根我們有一個方案，企業主透過保險的方式提供員工額外福利，

可享有保單之控制權，獎勵優秀員工之工作表現，並且留住人才，避免同業挖角，公

司正在發展如果遇到這樣的風險必定對公司會有嚴重的打擊。 

大陸子公司增資融資建議 

發達科技(股)有限公司在中國北京的子公司預計明年第3季增資新台幣 2億元,其融資

方案分析與建議:在中國經濟中，由於「影子銀行」的蔓延，資金流向變得非常複雜,

中小企業的借貸利率非常的高,年利率約為 16%~20%,在中國大企業中，通過不經過銀行

的「影子銀行」進行理財的企業正在迅速增加。通過將從銀行借來的資金轉手借給其

他企業，數額僅 2013 年上半年就有約 2200 億元,使得一般的中小企業不容易直接向銀

行取得企業所需資金。相較之下台灣的企業融資利率較為合理,且容易取得資金,該子



公司為發達科技(股)有限公司百分之百持股所有,所以建議可由台灣公司向台灣往來

銀行辦理企業融資取得所需資後再增資中國北京子公司。 

 

換屋購屋計畫 

  因許先生事業營運順利步入正軌，與女友有結婚的打算，目前 3歲的女兒，正處

在與父母親子相處的黃金 10年，若是等到許先生 60歲退休後，女兒也已屆成年，故

建議許先生將分隔兩地的女友及女兒都接回台灣居住，將許先生原居住的新北市郊之

別墅出售，購置一忠孝東路四段附近東區商圈豪宅，預估實際成交價約 1億 8000 萬，

自備款 4成，約 7200 萬、向銀行貸款 6成約 1億 800 萬，約可購入 5房以上豪宅，做

為未來結婚後太太與女兒的住處，並將年紀大的繼母一同接來就近孝養，將繼母名下

公寓出租，做為收租之用，因許先生的購屋為自用，故奢侈稅不會造成太大之影響。 

 

土增稅及奢侈稅說明 

土增稅 

  土地增值稅部分許先生現居新北市郊透天別墅的房屋為自有住宅，故稅土地增值

稅稅率為 10%，如果出售房屋在土地增值稅上適用較低的稅率，繼母台北市郊的公寓應

設在繼母名下也適用自有住宅之稅率，房屋市值 15年來雖成長 6倍左右，但土地增值

稅計算是以公告地價為標準，所以許先生不用過度擔心土地增值稅造成高額的稅金。 

奢侈稅 

   奢侈稅全名為「特種貨物及勞務稅條例」，而依據特種貨物及勞務稅條例(以下簡稱

奢侈稅)第一章第二條第一項規定，只要房屋、土地持有期間在二年以內出售都將課奢

侈稅，持有期間在一年以內稅率為出售金額的 15%，持有期間在一年以上兩年以內稅率

為出售金額的 10%，許先生房屋持有期間都超過奢侈稅的規定期間，所以出售並不會課

到奢侈稅，購買新屋只要注意持有期間超過兩年就可以避免奢侈稅。 

 

建立資產配置基金組合 

 

 

 

 

 

 

 

存股計劃建議 

  兆豐金 2886 亞泥 1102 寶成 9904 

  以上三支股票是我們顧問從近年配發股利較穩定的股票中挑選較穩定的公司 

設立控股公司建議 

控股公司的節稅特點 



1、延遲繳稅  2、選擇有利時點分配  3、持股及營運成本費用 

  控股公司除節稅之運用，尚可作為家族控制財產、世代間財產移轉等用途，所以，

不論在規劃階段或運作階段，都應詳細斟酌，才能獲得最佳效果 

 

信託節稅規劃: 

  透過信託規劃能夠有效的掌握贈與的資產能夠有效了利用及分散及降低稅負的效

果!而比較基金會來的簡單且能完全實質掌握!不用考慮到外部董事及受地方政府主管

機關的監督。 

 

慈善基金會成立規劃 

  許先生，幼時貧苦，進入社會後努力進修，克勤克儉展現一已之長，如今事業有

成，又有回饋社會之心，善心遍及社福團體、學校，期為教育扎根，遂有成立慈善基

金會解決社會問題，增進民眾福祇，弘揚人們美好、互愛、慈善等崇高理想，做一個

有貢獻又有成就感的社會企業家，讓愛心幫助更多社會需要扶助的弱勢族群。 

根據內政部社會司「籌組全國性財團法人社會福利慈善事業基金會須知」： 

 

 

 

 

 

 

 

玖、後記 

 

 

 業務範圍 設立基金 許可單位 

全國性基金會 全國性 三千萬元以上 內政部 

縣(市)級基金會 單一直轄市或縣(市) ㄧ千萬元以上 當地政府 


