
 

 
 

  

 

 

 

財務策劃書 

（摘要） 
 

客戶：黃國維先生 
 

國泰期貨兼營證期顧問 

商品研發部協理 陳偉中 
 

2014年 10月 15日 

 

 

 

重要聲明： 

1. 本人為客戶提供的分析，包含了基於歷史數據而推斷的假設與估計，本人作出這些假設和估計時，

會採取較保守且適當的判斷，以增加準確性。 

2. 財務策劃書內所提出的任何理財建議，因應未來所發生的事情的不確定性本人不保證任何假設和回

報會如策劃書所寫發生。 

3. 客戶需留意因執行本財務策劃書內之建議所面對之風險，包括利率、匯率和市場等各項風險。 

4. 本人會盡力協助客戶明白此財務策劃書之內容，客戶如有疑問，亦歡迎提出。 

5. 本人向客戶所收集的個人資料，將會保密，並小心處理。 



 

 
 

財務策畫流程 

 

 

基礎數據假設 

1. 近 20 年(1995.01~2014.09)平均經濟成長率及通貨膨脹率預估：1.28% 

（參考中華民國統計資訊網平均消費者物價指數年增率設算） 

2. 國人的平均壽命為 79.51 歲，其中男性為 76.43 歲、女性為 82.82 歲 

（內政部戶政司及衛生福利部） 

3. 退休年齡 68 歲，依勞保退休年金請領給付依退休年齡給予-20%~20%給付增加試算之最佳

值。 

（勞動部勞工保險局 勞工退休金條例） 

4. 本財務策畫計算個人醫療每年支出之金額，依統國民醫療保健支出統計，其數據依年齡反應

在各年度醫療費用中。 

（資料來源：衛生福利部） 
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參、客戶個案資料介紹 

本個案介紹說明內容為財務策劃書簡單綜覽描述，為與當事人黃國維先生見面訪談後對所提需求整理成現況分析記

錄，考量財務目標需求、風險承受後，依可行之財務策劃分短中長期階段方案擬定，資料日期時間為：2014-10-15。 

 

（2.1）家庭基本資料 
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目前家庭狀況 
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伍、財務目標評估與需求解析 
 

黃國維先生對於未來有所期待與擔憂，彙整理財目標之需求如下： 

1. 轉職考量 

面對結婚生子的人生新階段，工作薪資收入勢必有所改善與調整， 

（a）格立玩具公司：岳父希望國維與女兒來自家的格立公司磨練，待月付退休後就交棒給

女兒與女婿接手經營，但尚未提及薪資酬庸。 

（b）MoMo 服飾公司：，舅舅希望國為過來幫忙拓展大陸市場，提議月薪 56,000 元，每

年還讓國維分紅淨利 10%，退休後就由國維接手服裝公司。 

 

2. 生育、養育計畫 

（a）未婚妻陳靜：今年已經 31 歲，希望結婚後趕快生子，目標為三員。 

（b）教養經費：生育、托嬰、養育教養，對於收支開銷的控管必須有計畫性的安排規畫。 

 

3. 個人資產成長 

（a）單純的雙薪家庭，並無上一輩的資產加持，舉凡結婚、生子、孩兒教養..皆須自己打

點，希望能夠改善薪資結構或增加薪資外的收入，以圖家庭資產成長。 

（b）向來沒有多餘的閒置資金可以投資，希望透過轉職規劃、財務盤點增加可能的投資收

益機會。 

 

4. 退休規劃 

（a）黃媽，今年 56 歲，目前仍在舅舅公司擔任會計有工作能力，未來在 10~15 年間會面

臨退休問題，應提早規劃退休年金與樂齡醫療照護． 

（b）國維、陳靚規劃在退休前先幫自己準備年金，不希望因為屆齡退休，而造成子女的經

濟負擔，老年生活在金錢上自給自足，在生活上即可降低對小孩的依賴與減少摩擦。 
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陸、財務計畫建議與執行方案  

 

事項 處理要點 備註說明 

轉職考量 

■ 評估產業前景 

■ 收入成長 

■ 家庭計畫影響 

－評估 MoMo 公司紡織業的趨勢與前景 

－評估玩具(槍)產業的發展未來性 

－比較公司財務營收所帶來收入效益 

－個人專長與家庭生育計畫的選擇 

人身保障與責任準備 
■ 國維-人壽.醫療 

■ 陳靚-人壽.醫療 

－雙薪上班族家庭禁不起人身風險，目前僅國維有

投資型保單，保障明顯偏低不足， 

－可運用工具： 

 【健保】、【勞保】 

 【保險保障】人身壽險、保險醫療 

       意外保險、退休年金 

生育、養育計劃 

■ 經濟狀況評估 

■ 生育年齡考量 

■ 養育費用 

－經濟收入結構的評估與改變 

－孕母年齡與生育優生年齡諮詢 

－生育教養準備金 

退休規劃 

■ 黃母 

－MoMo 公司任職會計，可運用工具： 

 【勞保退休年金】、【勞保退休金】、 

 【保險年金】、【信託】 

■ 國維 

■ 陳靚 

－退休生活提前準備 可運用工具： 

 【勞保退休年金】、【勞保退休金】、 

 【保險年金】、【信託】 

個人資產成長 ■ 理財投資 
【投資理財】資產分配、股票投資、全球 ETF、黃

金、匯率商品、房地產、投資型保單 

資產移轉 
■ 外婆資產-兩房屋 

■ 陳靚父房屋 

外婆、陳靚父年事已高，應提早進行規劃 

可運用工具： 

 【贈與】每年 220 萬免稅額 

 【遺產】免稅額 1200＋遺產扣除額 

 【信託】有控制權移轉 
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財務計畫執行三階段 

【短期目標】轉職評估、責任準備、人身保障、生育計畫、黃母退休規劃、 

【中期目標】薪資成長、資產成長、教育金準備 

【長期目標】接手公司營運、陳靚房屋移轉、國維.陳靚退休規劃 
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