
 
 

  

 

  

 

 

客戶：李進財                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

財務顧問：陳玟君 

中華民國 105 年 9 月 15 日 
 重要資訊 

1.  本人為客戶提供的分析，包含基於歷史數據而預估假設值，會採取較保守的

判斷，以增加準確性。 

2.  財務規劃書內所提出的任何理財建議，因應未來所發生的事情的不確定性，

本人不保證任何假設和回報會如策劃書所寫發生。 

3.  客戶須留意因執行本財務策劃書內之建議所面對之風險，包含利率、匯率和

市場等各項風險。 

4.  本人將盡力協助客戶明白此財務規劃書之內容，客戶如有疑問，亦歡迎隨時

提出。 

5.  本人向客戶所蒐集的個人資料，將會嚴加保密不會外流，並小心處理。 
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人生是一個多姿多采的旅程，會經歷不同的階段，如結婚生子和退

休，我們不時要對自己人生不同的轉變和挑戰，藉著完善適切的財

務規劃、風險保障及退休規劃的方案，實踐人生目標及夢想。 

（為一生的幸福保障做準備，就從現在開始！） 

 

 

 

 

 

 Step 1 資料蒐集 

收集家庭相關、財務背景等資訊 

 Step 2 財務需求目標設定 

依客戶理想需求、制定理財目標與時程 

 Step 3 財務目標之需求解析 

針對提供財務背景資料進行分析診斷評估 

 Step 4 擬定財務規劃建議 

根據分析、診斷、評估結果，擬定財務建議書 

 Step 5 執行計畫 

透過資產配置，有紀律執行財務計畫 

 Step 6 定期追蹤結果與後續服務 

目標檢討追蹤並與保持互動 

 

一、前言  

財務規劃流程 
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(一) 個人所屬公司介紹 

友邦保險控股有限公司及其附屬公司作為最大的泛亞地區獨立上市人

壽保險集團，我們的業務橫跨亞太地區 18 個市場，包括在香港、泰國、

新加坡、馬來西亞、中國、韓國、菲律賓、澳洲、印尼、台灣、越南、

紐西蘭、澳門和汶萊擁有全資的分公司及附屬公司、斯里蘭卡附屬公司

的 97%權益、印度合資公司的 26%權益，以及在緬甸和柬埔寨的代表處。 

 

 

 

 

 領先亞洲保險行業的獨特歷程 

 

 亞太地區深耕超過 90 年，業務遍及 18 個區域市場，於大部份

市場穩居領導地位！ 

 截至 2015 年 11 月 30 日，集團總資產值為 1,680 億美元。 

 透過遍佈亞太地區的龐大專屬業務員及員工，為超過 2,900 萬名

個人保單持有人及逾 1,600 萬名團體保險成員提供服務！ 

 友邦保險控股有限公司於香港聯合交易所有限公司主板上市

（股份代號為「1299」）；其美國預託證券（一級）於場外交易

市場進行買賣（交易編號為「AAGIY」） 

 

二、個人所屬公司及自我介紹 
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友邦人壽台灣分公司 AIA 友邦保險集團看好台灣壽險市場，積極擴大在

台營運，目前在台北、台中及高雄設有業務行銷中心，結合友邦保險集

團豐沛的資源與在地經驗，友邦人壽以優質的保險商品及服務，提供客

戶保障和長期儲蓄的保險規劃，協助客戶實現「愛與責任」的承諾。 

 

 

 友邦業務概覽 

 

 

 

 

 

AIA 深耕台灣市場並獲獎多次，致力於推動「健康生活」的企業公益理

念， 克盡企業公民的責任。 
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(二)自我介紹 

陳玟君 Angel Chen 

 

 現職 

AIA 友邦人壽台灣分公司地區經理 

 

 

 

 

 

 

 證照 

人壽保險業務人員資格  

產物保險業務人員資格  

投資型保險業務人員資格  

外幣保險業務人員資格  

信託業務人員資格  

理財規劃人員資格  

亞太區 (新加坡 )FChFP 特許財務

規劃師資格 (Fellow,Chartered 

Finanacial Practitioner 

Designation 特許財務規劃師 ) 

亞太區 (新加坡 )FPC 財務規劃師

資格  

證券營業人員資格  

證券高級營業人員資格  

投信投顧人員資格  

RFC 國際認證財務規劃師資格  

CSO(Chief Service Officer)企業

服務長  

NLP 神經語言學訓練講師 

 得獎紀錄 

2014 蘇梅島聖峰盃  會員  

2014 麗江友邦盃  會員  

2014 集團總裁盃上半年獎勵-倫敦 

2014 集團總裁獎  

2014 集團生命守護者  金質獎

(守護大帝 ) 

2014 年度件數王  

2014  MDRT 

2015 聖峰盃北海道  會長  

2015 友邦盃日本九州  會員  

2015 天勤獎榮譽  

2015 國際 IDA 銅龍獎  

2015  COT 

2016  GAMA 

2015 集團總裁盃獎勵 -紐約  

2016 新加坡+峇里島聖峰盃 會員 

2016  MDRT 
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 信念 

秉持著”感恩.尊重.欣賞.愛”，透過保險去協助真正需要幫助的人，希

望在不確定的風險來臨前，為台灣千萬個家庭與企業提供完善的風險規

劃保障以確保企業&家庭,個個擁有足夠保險及財富在人生的道路豐盛

富足，進而達到“我好、人好、世界好“ 

 

 社會公益 

1. 擔任世界華人工商婦女企業協會台北第二分會會長，推動捐贈薩爾

瓦多國一輛救護車，此舉也受外交部僑委會給予大大的肯定。 

 

2. 有感於接受國民教育是每位兒童的權利與義務，但由財團法人忠義

社會福利事業基金會(簡稱忠義基金會)所撫養照顧的弱勢失依兒卻

常常得面臨因教育經費短絀而影響上學機會。AIA 友邦人壽 “為愛

而划” 永聚體系愛人家族公益募款活動，於 2014 年開始至今，由

我擔任活動策展人，結合公司和業務團隊&保戶，一起共同捐款 50

萬，同時也推出“伴學有你，幸福上學去”歡劇助學活動透過媒體

報導力量，此活動扣除相關費用開銷，活動成功幕得 114 萬教育費

用。 
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家庭背景介紹 

1.李進財 45 歲目前擔任大發科技董事長,離婚,育有一雙兒女,分別為 14

歲及 11 歲有一位陸籍女友王美(目前懷孕六個月)4 人同住在竹北透天厝 

2.前妻顧婕因罹患嚴重躁鬱政憲住北部安養院,醫療與安養費用一年約

60 萬加上前妻岳母每月 3 萬孝養金也由李進財負責 

 

1. 家庭成員基本資料 

稱謂 姓名 性別 年齡 職業 

先生 李進財 男 45 董事長 

陸籍女友 王美 女 30 董事長女友 

兒子 李傑 男 14 學生 

女兒 李彤 女 11 學生 

前妻 顧婕 女  嚴重躁鬱症 

 

2. 家庭現有保障狀況 

 公司團險 壽險 醫療 年繳 

保費 

被

保

險

人 

定期

壽險 

意外重

殘及身

故 

住院

日額 

 住院

日額 

門診

手術 

住院

手術 

重大

手術

費用 

創傷

處置

保險 

急診

保險 

累積給付

金額限制 

 

李

進

財 

500 萬 3000 萬 3000 530 萬

(20 年) 

2000 6000 2 萬 8 萬 1000 2000 3000 24 萬 

王

美 

100 萬 1000 萬 2000          

 

 

 

 

 

 

三、案例介紹 
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3. 家庭資產/負債現況 

資產 持有人 所在地區 
坪數/ 

單位數 
現值/台幣 備註 

不動產 李進財 竹北 300 
約 5,400 萬(實價

登錄每坪 18 萬) 

貸款 1000 萬 

每月貸款 66679 

15 年期年利率 2.5% 

台幣存款 李進財 台灣  36,345,600  

債券基金 李進財 台灣 94637.2 300 萬 

每股基金降值

11.2157 賣出 

截至 6/30 止 

跑車 李進財 法拉利 3 輛 8,000 萬 
超跑專家估價目前約

8,000 萬 

股票 李進財  3550 張 4.26 億 預估興櫃價 120 元 

 

負債 債務人 金額 

房貸 李進財 1000 萬 
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 2015 年 2016 年 

大發科技(股)公司   

資本額(新台幣) 6000 萬  

營收(稅後) 4600 萬       

保留盈餘 1000 萬  

EPS(新台幣) 6 元  

   

上海子公司大發達科技公司   

資本額(人民幣) 200 萬  

營收(人民幣)  200 萬/月 

毛利率 40%  

淨利率 22%  

EPS(新台幣) 2 元  

 

資本額 6000 萬(李進財 4000 萬，賴有誠 2000 萬) 

假設每股 10 元共發行 600 萬股6000 張 

推估大發公司營收 4600 萬元(稅後)  600 萬股*6(EPS)+保留盈餘 1000 萬 

因為興櫃買賣，股東應轉讓持股 3%（且不低於 50 萬股）給推薦證券商認購。

(假設股東各轉讓 35 萬股及 15 萬股) 

李進財以每股 10 元出售 100 張給女友王美 

 

李進財持股  400 萬股-35 萬股-10 萬股=355 萬股 

從大發公司分配到的獲利  355 萬股*6=21,300,000 元 
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4. 家庭收支表  

收入表(單位：NT 元) 支出表(單位：NT 元) 

類別 金額 百分比 類別 金額 百分比 

職務薪資 30*12=360 萬 14% 生活費(個人) 6*12=72 萬 16.43% 

酬勞獎金 30*8=240 萬 8% 王美及兒女 12*12=144 萬 32.88% 

股份獲利 335萬*6=2130 萬 78% 孝養金 3*12=36 萬 8.22% 

   前妻安養費 60 萬 13.7% 

   保費 24 萬 5.48% 

   房貸 66679*12=80 萬 18.26% 

   捐贈 3*4+10=22 萬 5.03% 

總收入合計 2730 萬 100% 總支出合計 438 萬 100% 

   總結餘 2292 萬 

 

 

家庭收支表圓餅圖 

  

 

 

 

 

 

 

 
14% 

 
8% 

 
78% 

總收入分析 

職務薪資 酬勞獎金 股份獲利 

16% 

33% 

8% 

14% 

6% 

18% 

5% 

總支出分析 

生活費(個人) 

王美及兒女 

孝養金 

前妻安養費 

保費 

房貸 

捐贈 
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理財需求目標 

 

排序 財務需求目標 需求時間 目標時間規劃 

1 家庭保障-客戶李進財是唯一的經

濟支柱，補足保障缺口為首要之

務。 

立即 中長期 

2 子女教育規劃 2 年後 短中期 

3 投資規劃 立即 短中長期 

4 醫療照護-隨著高齡化做好醫療和

長照規劃不造成家人負擔。 
立即 長期 

5 退休規劃-預計 60 歲退休，過著環

遊世界退休生活。 
15 年期 長期 

 

李進財是家中唯一的經濟支柱，當務之急已規劃李進財的保障為優先，

計劃依需求迫切時間來排序。 

 

1. 李進財醫療保障及兩位小孩的醫療保障 

2. 子女教育規劃：李傑與李彤未來就讀高中、大學之費用 

3. 投資計畫：子公司大發達科技公司增資擴大計畫 

4. 隨著高齡化社會，長照風險漸高，規劃長期看護險 

5. 退休規劃，預計 60 歲在加拿大退休 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、客戶的財務需求與目標 
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(一) 家庭保障分析 

1. 說明現況與問題 

  目前全家居住在竹北透天別墅，陸籍女友王美已有身孕 6 個月，與

前妻一子一女，子李傑 14 歲，女李彤 11 歲，2 人目前都就讀竹北美國

學校。未來規劃讓一雙兒女前往美加地區就讀高中及大學。 

   客戶目前擔任大發董事長，同時也在中國上海成立子公司大發達科

技公司，預計明年年底前在深圳創櫃板上市。 

   客戶女友王美持有中國國籍在台灣依新制房地稅率 45%未特別享

有優惠，加上顧及李傑、李彤的心態及前妻顧婕和前妻母親的感觀，先

不建議置產，因王美已有 6 個月身孕，建議客戶採加拿大投資移民，到

加拿大生產及做月子，從現有的存款提供出 60 萬加幣(匯率 1:24.2)約 388

萬台幣做為資產證明。 

   客戶預計 60 歲退休，在加拿大定居，每半年到不同國家旅遊度假

環遊世界。 

家庭/個人 
保障分析 

子女教育 

規劃 

投資規劃 

退休金 

分析 

五、財務規劃之建議 
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  前妻顧婕因罹患嚴重躁鬱症，現住北部安養院，醫療安養費用一年

約 60 萬，前妻母親每月孝養金 3 萬台幣。 

  建議客戶從現金帳戶購買友邦人壽增愛一生增額終身壽險 500 萬(8

年期)，年繳優惠保費 1556478 元，只須繳 8 年，保障終身。 

意外造成 2-6 級殘，就可負保險費，但還是可以依照保單現價每年部分

提領來繼續完成客戶對前妻的愛及前妻母親盡孝道。 

  繳費期間或期滿，客戶也可靈活運用保單價值準備金，一方面保額

也會隨時間的累積從 500 萬到期滿的 4 千多萬，也可以做到資產傳承給

下一代 
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2. 家庭現況分析與建議 

被保險人 

保險種類 

李進財 王美 李傑 李彤 

現有 增加 現有 增加 增加 增加 

公司團險 

定期壽險 500 萬  100 萬    

意外重殘及身故 300 萬  1000 萬    

住院日額 3000  2000    

壽險 一般身故及全殘 530 萬 500 萬  300 萬 7 萬 7 萬 

意外險 意外身故  500 萬  400 20 萬 207 萬 

醫療 

住院日額 
計劃 

20*100 元 
2000  2000 元 4000 元 3000 元 

門診手術 
計劃 

20*300 元 
  

2 單位* 

倍數 

2 單位* 

倍數 

2 單位* 

倍數 

住院手術 
計劃 

20*1000 元 
  

2 單位* 

倍數 

2 單位* 

倍數 

2 單位* 

倍數 

重大手術費用 
計劃 

20*4000 元 
     

創傷處置保險 
計劃 

20*50 元 
     

急診保險 
計劃 

20*100 元 
     

累積給付金額限制 
計劃 

20*150 倍 
     

實支實付 醫院各項費及手術保險金  20 萬  20 萬 20 萬 10 萬 

癌症   400 萬   200 萬 200 萬 

重大疾病 

(一次給付) 
  300 萬  205 萬 210 萬 210 萬 

長看 1~11 級   
10 萬/月 

*180 月 
 

5 萬/月 

*180 月 

3 萬/月 

*180 月 

3 萬/月 

*180 月 

年繳保費  24 萬 354293  130832 115358 104848 

 

 

 

 

 

 

※以上保費試算來源：友邦人壽建議書系統 

王美年繳保費 10 年後有一筆生存保險金 582400 

李傑年繳保費 30 年後有一筆生存保險金 1050000 

 
李彤年繳保費 30 年後有一筆生存保險金 963200 
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 (二)子女教育規劃 

 

根據統計，在美加地區的高中教育費用約為 115 萬/人，大學教育費用約

為 212 萬/人。以下將對李傑、李彤分別說明之。 

 

李傑 

因為 2 年後就要進入高中，故只針對大學部分規劃（總額 212 萬） 

工具：友邦人壽友利長存外幣保險(USD) 

年期：6 年 

年繳保費：USD 11431 元 

過程：6 年繳費期滿後，保單價值金已有 USD 73040(約台幣 231 萬)，已

足夠支付大學的教育費用。可透過每年部分解約方式，提取大學教育費

用。 

 

 

李彤 

至高中還有約 5-6 年的時間，故可將高中及大學的費用總額納入規劃。 

工具：友邦人壽友利長存外幣保險(USD) 

年期：6 年 

年繳保費：USD 16331 元 

過程：6 年繳費期滿後，保單價值金已有 USD 104,312(約台幣 330 萬)，

已足夠支付高中及大學的教育費用。可透過每年部分解約方式，提取該

年度所需費用。 
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李傑之大學教育費用規劃 

 

 

保單價值金表 
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李彤之高中及大學教育費用規劃 

 

 

保單價值金表 

 
 

 

這份子女教育金規劃，以短中期來看，是可以支付子女未來就讀高中、

大學的教育費用。長期來說，又可以支付母親顧婕在北部安養院的費用，

讓母親可以安養天年，盡子女孝道。 
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(三)投資規劃 

  客戶目前持有元大新興印尼機會債券基金投入成本 300 萬，截至 6

月 30 日止每股淨值以 11.2157 賣出，總額約 311 萬。 

  客戶沒有再婚的念頭，建議可運用這筆資金幫女友王美購買“友邦

人壽愛您一生變額萬能壽險”來表達對女友及位來出生小孩的愛及責

任，有 500 萬的壽險保障加上資金可運用。 

  友邦人壽愛您一生全權委託富蘭克林華美投信投資帳戶，透過專業

團隊操作，客戶自行設定停利及停損點，獲利立即出場回到原本帳戶，

客戶無須花時間看盤管理，整個投資專案資金是由花旗(台灣)銀行保管，

客戶大可放心。 

  不建議客戶的資金全部投資在單一國家或區域，因為風險太高了。 

  建議搭配基金分別於富蘭克林坦伯頓亞洲成長基金，富蘭克林全球

債券及施羅德美國中小成長基金。 
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  客戶子公司大發科技計畫增資 2000 萬人民幣拓大產能，預計明年

年底 申請深圳創櫃板掛牌上市。 

  目前中國深交所在今年 8 月公佈可望在 12 月底會面啟動“深港滬

業務辦法”一旦啟動會更增進三地經濟投資管道，更加蓬勃。相對地，

日後兩岸服貿協易通過，更是這產業的大利多。 

 建議 1 

可透過“私營基金”去募得增資所需的 2000 萬人民幣，手續流程時

間較短及簡單不繁瑣，股數也較清楚明確。 

 建議 2 

大發科技 EPS 2 元(新台幣)平均毛利率 40%，淨利率 22% 

目前每月營收約 200 萬人民幣，年約 2400 萬營收總額，可透過發行

“可轉讓公司債”來慕得資金 2000 萬，好處是主控權大都還是由公

司掌控，股權不易被稀釋，但發行的時間、程序須主管機關核准，

準備時間較長。 
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※以上保費試算來源：友邦人壽建議書系統 
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※以上保費試算來源：友邦人壽建議書系統 
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(四) 退休金分析 

李董預計在 60 歲退休，每半年帶全家一起環遊世界到處走走，李董目

前 45 歲，亦即尚有 15 年的規劃準備時間。 

假設: 

1.李董退休後每月生活支出為 10 萬元 

2.每年實質利率為 1% 

3.每年通貨膨脹率約 1% 

4.退休金提撥來源：大發科技股份有限公司之股利 

 

試算之後約需 2500 萬左右之退休金。故建議規劃「友邦人壽傳世金屋

還本終身保險」，折扣後每年提繳 57974 美元(以目前匯率 31.7 估算，約

為台幣 183 萬元)，提繳 15 年後，於 60 歲時即可開始請領每年 4 萬美元

(約為台幣 120 萬)的還本金，作為退休後的支出來源，完成夢想。 

 

 

 

提供退休金試算參考網址 http://moneywise.fsc.gov.tw/main/tool5.aspx 
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移民加拿大基本上無資格限制，其中以加拿大“投資移民”申請者必須

具有： 

 

A、商業管理經驗(申請者至少須有兩年成功的管理經驗) 

 a.公司負責人、合夥人、股東 

 b.公司主管階層(如經理、主任、科長、股長等) 

  在一個企業中任職管理階層，且至少管理五位全職員工。 

 

 

B、資產證明 

合法擁有加幣 160 萬的資產證明（資產證明的計算方式包括主申請

人及配偶名下國內外之銀行存款、不動產、股票、基金、債券及公

司資產等所有資產都可列入計算） 

 

C、願意投資加幣 80 萬於加拿大政府的投資計劃 

自投資金額匯入加拿大聯邦政府指定的國庫帳號起開始計算，投資

年限為期五年，五年投資年限到期後，無息償還本金。該投資亦容

許以貸款方式完成。 

 

 股份比例 

股份 

(Attribute) 
100% 50% 20% 

全職員工人數 

(Employment) 
2 4 10 

全年營業額 

(Sales) 
加幣 50 萬 加幣 100 萬 加幣 250 萬 

全年淨收益 

(Net Income) 
加幣 5 萬 加幣 10 萬 加幣 25 萬 

年度淨資產 

(Equity) 
加幣 12 萬 5 仟 加幣 25 萬 加幣 62 萬 5 仟 

 附錄 
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3. 加拿大中學&大學教育費 (單位：NT/元) 

 

 

 

【註 1】10 萬為竹北美國學校一學期費用 

 

 

 

4. 加拿大與台灣之生活水準比較 (單位：NT/元) 

 

 

 

【註 2】80000 為學歷博士以上薪資 

【註 3】加拿大個人所得稅 26%(聯邦稅)($ 42,707－$85,414 內) 

【註 4】政府規定每月須繳納薪資總額的 4.95%(最高上限扣額比率) 

【註 5】台灣個人所得稅 20%($1,170,001~$2,350,000 內)再扣除累進差額$130,000 

【註 6】勞退新制：每月提撥勞工薪資 6%至退休金個人專戶 

 

 

加拿大 居住地 台灣 

12000*24*4 年*2 位=230 萬－A 
教育費 

(高中) 
10 萬*2 學期*3 年*2 位=120 萬【註 1】－F 

53 萬*4 年*2 位=424 萬－B 
教育費 

(大學) 
5 萬*2 學期*4 年*2 位=80 萬－G 

加拿大 居住地 台灣 

加拿大幣 ：台幣＝1：24 匯率兌換 － 

80,000*24= 192 萬【註 2】 年薪 138 萬 

溫哥華(最高)1320*24*12=38 萬－C 房租 2 萬*12=24 萬－H 

192 萬*26%=49.92 萬【註 3】－D 薪資所得稅 138 萬*20%-13 萬=14.6 萬【註 5】－I 

192 萬*4.95%=9.5 萬【註 4】－E 養老金 138 萬*6%=8.28 萬【註 6】－J 

192 萬-A-B-C-D-E=-135.42 萬 

 
可支配所得 

138 萬-F-G-H-I-J=-108.88 萬 
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 台灣新制房地稅法（房地合一課稅） 稅率 

A.非自用住宅 

a.境內居住者： 

1. 持有未滿一年，稅率 45％ 

2. 持有 1～2 年，稅率 35％ 

3. 持有 2～10 年，稅率 20％ 

4. 持有 10 年以上，稅率 15％ 

b.非境內居住者： 

1. 持有 1 年內，稅率 45％ 

2. 持有 1 年以上，稅率 35％ 

B.自用住宅優惠 

a.資格： 

個人與配偶、未成年子女持有，並連續居住滿 6 年，交易前 6 年也無營業使用，且該筆房

地未曾適本優惠。 

b.稅率： 

交易獲利逾 400 百萬元以下，稅率 10％，每 6 年享受一次。 

未逾 400 百萬元，免稅。 

c.適用條件： 

夫或妻、未成年子女設有戶籍；持有並實際居住連續滿 6 年，且未提供營業或出租。 

C.營利事業 

a.本國企業 

稅率 17％，併入營所稅結算申報。 

b.非本國企業（外資、陸資企業） 

1. 持有 1 年以下，稅率 45％ 

2. 持有超過 1 年，稅率 35％ 

D.外國人/大陸人/港澳人(未領有居留證,或非台灣居民資格) 

1. 持有 1 年以下，稅率 45％ 

2. 持有超過 1 年，稅率 35％ 

 

 非加拿大居民在加拿大投資房地產的貸款事宜 

一、外國人需要再加拿大開立銀行帳戶 

二、外國人不能在加拿大有不良信用紀錄 

三、外國人需要有足夠的首付款 

四、外國人可以授權加拿大境內的親戚或朋友代理完成貸款申請 

五、外國人需要做好加拿大銀行帳戶的管理和安排 

購買房地產時，非居民與居民的稅務是相同的，對於非居民購買的數量也同樣

沒有限制。 
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為提供發行公司於上櫃(市)前熟悉證券市場相關法規及提升公司知名度之機會，

另亦提供上櫃(市)前股票之流動性及價格發現之機能，國內企業及未於其他交易

所掛牌之外國企業於補辦公開發行後，得向本中心申請登錄興櫃，其主要條件及

流程列示如下： 

(一) 申請興櫃主要條件  

(下表為摘錄，詳細條件請參閱上/興櫃申請標準及流程)  

輔導期限 公開發行後，已檢送 1 個月之興櫃公司財務業務重大事件檢查表。 

推薦證券商 2 家以上推薦證券商，需指定 1 家為主辦，餘係協辦。 

股東轉讓股份 股東應轉讓持股 3%（且不低於 50 萬股）給推薦證券商認購。 

服務機構 應委任專業股務代理機構辦理股務。 

(二) 登錄興櫃流程 

 

 

 

 

http://www.otc.org.tw/ch/regular_emerging/apply_way/standard/standard.php
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以上財務規劃的建議，是根據客戶李進財先生所提供的相關資訊及需

求的客製化的財務規劃書，理財規劃最重要的目的在於理一輩子的財，

確保一生的財務都能收支平衡且創造更多財富，並有效解決控管生命

中未確定因素所產生的風險，將風險降到最低。 

 

當然，有時候計畫趕不上變化，隨者大環境的變遷，加上客戶的事業、

家庭成員健康狀況……有所變化時，適時檢視調整資產配置及風險控

管重新溝通協調，再次確認客戶人生規劃的目標重點，進而檢視是否

有調整修改計畫的必要性。 

 

再次感謝您對玟君的肯定與信任。建議您關於執行規劃請與我聯絡，

玟君會協助您適時檢視，並適時提出建議完成您的人生財務目標。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、結語：追蹤＆後續服務 

 


